CULTURA ORGANIZACIONAL

Recuerda

En nuestro Ejército como sistema

El Ejército debe tener prioridad por
sobre las armas, servicios 0]

especialidades.

Ademas

Para que nuestro Ejército
funcione armonicamente, es
g necesario que los soldados, estén
| en la capacidad de:

% - Controlar sus miedos
- Vencer sus limitaciones y
- Tener una adecuada inteligencia

emocional.
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Los pilares del Ejército
Ecuatoriano

Jerarquizacion
Subordinacién
Disciplina y
Honor militar.

Los pilares institucionales
refuerzan nuestro sentido de
pertenencia al Ejército
Ecuatoriano.
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CUANDO TE EMPLEAS EN LAS
OPERACIONES MILITARES...

REALIZAS ACTOS DE

VALENTIA, QUE SON EL

RESULTADO DE LA
DISCIPLINA PUESTA EN )
LOS ENTRENAMIENTOS,
Y EL RESPETO MUTUO
ENTRE RANGOS.

:SON TU FORMA DE VIDA!
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iSON TU FORMA DE VIDA!
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LA LEALTAD,
VALENTIA,
RESPETO;

NO SON SOLO.
PALABRAS, ZiS&r™
SINO, i
PRINCIPIOS'E
QUE
VIVIMOS
DiA A DIA.

Esta es nuestra Cultura Organizacional
#NoslnnovamosConLaCulturaOrganizacional

iSON TU FORMA DE VIDA!



