SOLO VENCIENDOTE... VENCERAS

17 DE SEPTIEMBRE DE 2025

UNIDAD CODIGO G.TH.
NOMBRE CONVOCATORIA
LUGAR DE REQUERIMIENTOS
DENOMINACION DEL PUESTO MISION DEL PUESTO HONOR | 't ABAJO ROL 'NSFTgé’“ﬁfl'_ON EXPERIENCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
PLANIFICACION CURRICULAR. - PLANIFICAR EL PROCESO DE ENSENANZA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE. IAPRENDIZAJE EN FUNCION DE LOS LINEAMIENTOS
CURRICULARES DEL NIVEL DE EDUCACION INICIAL
) Y PREPARATORIA EN FUNCION DE LOS
PEDAGOGIA. INTERESES, EDAD PROPIOS DE LA PRIMERA
INFANCIA
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ACTIVAS DEL |- ORGANIZA ESPACIOS PARA FOMENTAR
EJECUTAR PROCESOS DE PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE. PREVENCION Y CUIDADOS DE LOS APARATOS Y
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y DISCAPACIDADES Y NECESIDADES EDUCATIVAS ~ |SISTEMAS DEL CUERPO HUMANO CREANDO
FORMATIVO, PONIENDO EN MARCHA TITULO DE TERCER ESPECIALES. HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS ~ |NIVELEN CIEI\CI)CIAS DE TECNICAS O DINAMICAS PARA INTERVENCION AL |- EJECUTAR EL PROCESO DE ENSERANZA
INSTITUCIONALES, ATENDIENDO A EJECUCION | LA EDUCAGION CON . BULLYING. APRENDIZAJE A PARTIR DEL DOMINIO DISCIPLINAR
o1 DOCENTE INICIAL 2 SUS NECESIDADES DE ACUERDOALA| 1790 | quito DE LAESPECIALIDAD | 2ANOSEN ¥ DEL USO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS Y
: FILOSOFIA Y EL MODELO EDUCATIVO PROCESOS PARVULARIA, DIDACTICOS QUE GARANTICEN LA ADQUISICION
DE LA INSTITUCION, PROMOVIENDO REGISTRADO EN LA EDUCACION SEXUAL DE HABILIDADES Y DESTREZAS ASOCIADOS AL
EN LOS CADETES VALORES, SENESCYT CAMPO DEL CONOCIMIENTO DE LA EDUCACION
CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES EN SU INICIAL Y PREPARATORIA
MODELO EDUCATIVO. - EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES SEGUN LOS INDICADORES DE
OTROS AFINES LOGRO EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION.
- IMPLEMENTAR EN LA GESTION DOCENTE
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN QUE LOS
ESTUDIANTES ALCANCEN EL APRENDIZAJE
ESPERADO.

RECEPCION DE DOCUMENTOS: DESDE EL 17 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

HORARIO: DE 07H00 A 18HO0

LUGAR: GARITA (ENTRADA PRINCIPAL) DE LA INSTITUCION
DIRECCION: AV. ORELLANA 1506 Y AMAZONAS

DOCUMENTACION: HOJA DE VIDA - FORMATO ENCUENTRA EMPLEO.
COPIAS DE: TiTULO/S ACADEMICO 3ER / 4TO. NIVEL CON REGISTRO DEL SENESCYT
CERTIFICADOS DE CAPACITACION / EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRATOS DE TRABAJO.

CEDULA DE IDENTIDAD

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (MIN. INT.)
CERTIFICADO DE IMPEDIMENTO EJERCER CARGO PUBLICO (MDT).

CERTIFICADO CONSEJERO DE LA JUDICATURA INFORMACION JUDICIAL INDIVIDUAL.

LOS DOCUMENTOS DEBERAN SER ENTREGADOS EN
UNA CARPETA PLASTICA DE COLOR AZUL CON TAPA
TRANSPARENTE CON UNA CARATULA INDICANDO EL
CARGO A POSTULAR AL CORREO NOMBRE DEL
ARCHIVO APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
FORMATO PDF UN SOLO ARCHIVO.

ENCUENTRA EMPLEO:
OFERTA-00045701-2025

RECTOR COMIL1

RODOLFO P. VALENCIA F.
CRNL - EMC




SOLO VENCIENDOTE... VENCERAS

17 DE SEPTIEMBRE DE 2025

UNIDAD UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY ALFARO” CODIGO G.TH
NOMBRE CONVOCATORIA T
LUGAR DE REQUERIMIENTOS
DENOMINACION DEL PUESTO MISION DEL PUESTO HONOR | 't ABAJO ROL 'NSFTgé’“ﬁfl'_ON EXPERIENCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO

EJECUTAR PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
FORMATIVO, PONIENDO EN MARCHA
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

INSTITUCIONALES, ATENDIENDO A 817.00 EJECUCION
SUS NECESIDADES DE ACUERDO A LA ’ QUITO DE
FILOSOFIA Y EL MODELO EDUCATIVO PROCESOS
DE LA INSTITUCION, PROMOVIENDO
EN LOS CADETES VALORES,
CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES EN SU
MODELO EDUCATIVO.

01 DOCENTE DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

TITULO DE TERCER
NIVEL EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION CON
LA ESPECIALIDAD
INFORMATICA CON
CONOCIMIENTO EN
ROBOTICA
REGISTRADO EN LA
SENESCYT

2 ANOS EN
DOCENCIA

PLANIFICACION CURRICULAR.
EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

PEDAGOGIA.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ACTIVAS DEL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.
DISCAPACIDADES Y NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

TECNICAS O DINAMICAS PARA INTERVENCION AL
BULLYING.

EDUCACION SEXUAL

OTROS AFINES

- PLANIFICAR EL PROCESO DE ENSENANZA|
IAPRENDIZAJE EN FUNCION DE LOS LINEAMIENTOS
CURRICULARES

ORGANIZA ESPACIOS PARA FOMENTAR|
PREVENCION Y CUIDADOS DE LOS APARATOS Y|
SISTEMAS DEL CUERPO HUMANO CREANDO
HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

EJECUTAR EL PROCESO DE ENSENANZA
/APRENDIZAJE A PARTIR DEL DOMINIO DISCIPLINAR
Y DEL USO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS Y]
DIDACTICOS QUE GARANTICEN LA ADQUISICION
DE HABILIDADES Y DESTREZAS ASOCIADOS AL
CAMPO DEL CONOCIMIENTO.

- EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES SEGUN LOS INDICADORES DE|
LOGRO EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE|
EVALUACION.

IMPLEMENTAR EN LA GESTION DOCENTE|
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN QUE LOS|
ESTUDIANTES ALCANCEN EL  APRENDIZAJE|
ESPERADO.

RECEPCION DE DOCUMENTOS: DESDE EL 17 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
HORARIO: DE 07H00 A 18HO0

LUGAR: GARITA (ENTRADA PRINCIPAL) DE LA INSTITUCION

DIRECCION: AV. ORELLANA 1506 Y AMAZONAS

DOCUMENTACION: HOJA DE VIDA - FORMATO ENCUENTRA EMPLEO.

COPIAS DE: TITULO/S ACADEMICO 3ER / 4TO. NIVEL CON REGISTRO DEL SENESCYT
CERTIFICADOS DE CAPACITACION / EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRATOS DE TRABAJO.
CEDULA DE IDENTIDAD

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (MIN. INT.)

CERTIFICADO DE IMPEDIMENTO EJERCER CARGO PUBLICO (MDT).

CERTIFICADO CONSEJERO DE LA JUDICATURA INFORMACION JUDICIAL INDIVIDUAL.

LOS DOCUMENTOS DEBERAN SER ENTREGADOS EN
UNA CARPETA PLASTICA DE COLOR NEGRA CON
TAPA  TRANSPARENTE CON UNA CARATULA
INDICANDO EL CARGO A POSTULAR AL CORREO
NOMBRE DEL ARCHIVO APELLIDOS Y NOMBRES DEL
POSTULANTE FORMATO PDF UN SOLO ARCHIVO.

ENCUENTRA EMPLEO:
OFERTA-00045702-2025

RECTOR COMIL1

RODOLFO P. VALENCIA F.
CRNL - EMC



SOLO VENCIENDOTE... VENCERAS

17 DE SEPTIEMBRE DE 2025

UNIDAD UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY
ALFARO” CODIGO G.T.H.
NOMBRE CONVOCATORIA
LUGAR DE REQUERIMIENTOS
DENOMINACION DEL PUESTO MISION DEL PUESTO HONOR ROL ¢
TRABAJO |Ns:§;“;:§||_0N EXPE":'ENC' CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
ORGANIZA LA AGENDA DE ACUERDO A
TECNICAS DE SECRETARIADO GERENCIAL [PRIORIDADES, CONCEDE Y COORDINA LAS
ENTREVISTAS.
PREPARA ANTECEDENTES Y
TECNICAS DE SECRETARIADO GERENCIAL [DOCUMENTACION ~ NECESARIA  PARA
REUNIONES DE TRABAJO.
TITULO DE TERCER MANEJO DEL SISTEMA DE|RECEPTA Y ENTREGA CORRESPONDENCIA
EJECUTAR LABORES DE EJECUCIO SEcr:\lFla\éE;AFEl':iDo CORRESPONDENCIA DE LA DIRECCION.
01 SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA Y ASISTENCIA | 817,00 uITo N DE 2 ANOS .
ADMINISTRATIVA ’ Q PROCESOS| _ EJECUTIVO MANEJO DE PAQUES INFORMATICOS ’SlTR"E'\é%'IEO,'\]LAMADAS TELEFONICAS DE LA
R TR N A REALIZA OFICIOS, MEMORANDOS Y OTROS
SENESCYT 5 '
ATENCION AL CLIENTE DOCUMENTOS.
ATIENDE A CLIENTES USUARIOS QUE
TRABAJO EN EQUIPO REQUIEREN HABLAR CON EL DIRECTOR DE
LA INSTITUCION.
RELACIONES PUBLICAS
OTROS AFINES

RECEPCION DE DOCUMENTOS: DESDE EL 17 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
HORARIO: DE 07H0O0 A 18H00

LUGAR: GARITA (ENTRADA PRINCIPAL) DE LA INSTITUCION

DIRECCION: AV. ORELLANA 1506 Y AMAZONAS

CORREO ELECTRONICO: personal@comil.edu.ec

DOCUMENTACION: HOJA DE VIDA - FORMATO ENCUENTRA EMPLEO.

COPIAS DE: TITULO/S ACADEMICO 3ER / 4TO. NIVEL CON REGISTRO DEL SENESCYT
CERTIFICADOS DE CAPACITACION / EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRATOS DE TRABAJO.
CEDULA DE IDENTIDAD

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (MIN. INT.)

CERTIFICADO DE IMPEDIMENTO EJERCER CARGO PUBLICO (MDT).

CERTIFICADO CONSEJERO DE LA JUDICATURA INFORMACION JUDICIAL INDIVIDUAL.

ENCUENTRA EMPLEO

LOS DOCUMENTOS DEBERAN SER ENTREGADOS EN
UNA CARPETA PLASTICA DE COLOR ROJO CON TAPA
TRANSPARENTE CON UNA CARATULA INDICANDO EL
CARGO A POSTULAR AL CORREO NOMBRE DEL
ARCHIVO APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
FORMATO PDF UN SOLO ARCHIVO.

ENCUENTRA EMPLEO
OFERTA-00045691-2025

RECTOR COMIL1

RODOLFO P. VALENCIA F.
CRNL - EMC




SOLO VENCIENDOTE... VENCERAS

17 DE SEPTIEMBRE DE 2025

UNIDAD UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY
ALFARO” CcODIGO G.T.H.
NOMBRE CONVOCATORIA
LUGAR REQUERIMIENTOS
DENOMINACION DEL PUESTO MISION DEL PUESTO RMU DE ROL 5
TRABAJO 'NSFTC';;J,\:,:EI'_ON EXPEi'ENC' CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
APLICAR METODOS Y TECNICAS PLANIFICACION ESTRATEGICA
MEDIANTE LA INVESTIGACION ; .
DE APRENDIZAJES, ) PLANIFICACION DIDACTICA COMPETENCIAS TECNICAS:
ACOMPANAMIENTO TEREE:",\?NEI)EE EN INVESTIGACION EDUCATIVA * PENSAMIENTO ESTRATEGICO
PEDAGOGICO, INVESTIGACION progrdygictpy (INVESTIGACION CUALITATIVA Y * PENSAMIENTO ANALITICO
CURRICULAR INSTITUCIONAL, CUANTITATIVA) « GENERACION DE IDEAS
: 5| EDUCACION CON - MONITOREO Y CONTROL
ELABORACION DEL INFORME EJECUCIO
ACADEMICO DE FINALIZACION NDE |ESPECIALIDAD C')EN . EVALUACION EDUCATIVA - INSTRUCCION
01 INVESTIGADOR EDUCATIVO DEL ANO LECTIVO, 121200 QUITO | joocren ADM|N|$/T(§AC| N | 2ANOS |\ JovaTivAS LEGALES VIGENTES EN
INVESTIGACION PARA LA s CAMPO EDUCATIVO
INVESTIGACION
MEJORA CONTINUA, EDUCATIVA _
REALIZANDO EL SEGUIMIENTO REGSTAADG EN ESTADISTICA COMPETENCIAS CONDUCTUALES:
AL GRADUADO PARA MEJORAR LA SENESCYT « INICIATIVA
LA CALIDAD DE LA EDUCACION CURRICULO + APRENDIZAJE CONTINUO
Y PROPONER INNOVACIONES « FLEXIBILIDAD
PEDAGOGICAS OTROS AFINES

RECEPCION DE DOCUMENTOS: DESDE EL 17 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
HORARIO: DE 07H0O0 A 18H00

LUGAR: GARITA (ENTRADA PRINCIPAL) DE LA INSTITUCION

DIRECCION: AV. ORELLANA 1506 Y AMAZONAS

CORREO ELECTRONICO: personal@comil.edu.ec

DOCUMENTACION: HOJA DE VIDA - FORMATO ENCUENTRA EMPLEO.

COPIAS DE: TITULO/S ACADEMICO 3ER / 4TO. NIVEL CON REGISTRO DEL SENESCYT
CERTIFICADOS DE CAPACITACION / EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRATOS DE TRABAJO.
CEDULA DE IDENTIDAD

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (MIN. INT.)

CERTIFICADO DE IMPEDIMENTO EJERCER CARGO PUBLICO (MDT).

CERTIFICADO CONSEJERO DE LA JUDICATURA INFORMACION JUDICIAL INDIVIDUAL.

LOS DOCUMENTOS DEBERAN SER ENTREGADOS EN
UNA CARPETA PLASTICA DE COLOR ROJO CON TAPA
TRANSPARENTE CON UNA CARATULA INDICANDO EL
CARGO A POSTULAR AL CORREO NOMBRE DEL
ARCHIVO APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
FORMATO PDF UN SOLO ARCHIVO.

ENCUENTRA EMPLEO

ENCUENTRA EMPLEO
OFERTA-00045668-2025

RECTOR COMIL1

RODOLFO P. VALENCIA F.
CRNL - EMC




SOLO VENCIENDOTE... VENCERAS

17 DE SEPTIEMBRE DE 2025

UNIDAD UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY ALFARO” CODIGO G.TH
NOMBRE CONVOCATORIA T
REQUERIMIENTOS
DENOMINACION DEL MISION DEL PUESTO HONORARIOS LUGAR DE ROL i )
PUESTO TRABAJO INSTRUCCION FORMAL | EXPERIENCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
] PENSAMIENTO ANALITICO
TiTULO
NORMATIVA VIGENTE GENERACION DE IDEAS
REFERENTE A LOS
TERCER NIVEL SUBSISTEMAS DE TALENTO |ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
O POSGRADO .
HUMANO PENSAMIENTO CRITICO
o (ENe) , EJECUTAR ACTIVIDADES | EJECUCION DE AREA DE NORII\_/I?AI'EI'II’VLAO\?IZPENTE PENSAMIENTO CONCEPTUAL
TECNICAS DE ADMINISTRACION 1212,00 QuUITO CONOCIMIENTO 3 ANOS
ANALISTA DE DE TALENTO HUMANO PROCESOS RELACIONADA A LA TRABAJO EN EQUIPO
TALENTO HUMANO 2 . ADMINISTRACION DE
RR,HH., ADM. PUBLICA,
EMPRESAS TALENTO HUMANO
COMERGIAL ADMINISTRACION DEL
' PROCESO DE NOMINA E
PSICOLOGIA HISTORIAL
INDUSTRIAL O AFINES

RECEPCION DE DOCUMENTOS: DESDE EL 17 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
HORARIO: DE 07H0O0 A 18H00

LUGAR: GARITA (ENTRADA PRINCIPAL) DE LA INSTITUCION

DIRECCION: AV. ORELLANA 1506 Y AMAZONAS

CORREO ELECTRONICO: personal@comil.edu.ec

DOCUMENTACION: HOJA DE VIDA - FORMATO ENCUENTRA EMPLEO.

COPIAS DE: TITULO/S ACADEMICO 3ER / 4TO. NIVEL CON REGISTRO DEL SENESCYT
CERTIFICADOS DE CAPACITACION / EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRATOS DE TRABAJO.
CEDULA DE IDENTIDAD

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (MIN. INT.)

CERTIFICADO DE IMPEDIMENTO EJERCER CARGO PUBLICO (MDT).

CERTIFICADO CONSEJERO DE LA JUDICATURA INFORMACION JUDICIAL INDIVIDUAL.

CON

LOS DOCUMENTOS DEBERAN SER ENTREGADOS EN
UNA CARPETA PLASTICA DE COLOR BLANCO CON
TAPA  TRANSPARENTE
INDICANDO EL CARGO A POSTULAR AL CORREO
NOMBRE DEL ARCHIVO APELLIDOS Y NOMBRES DEL
POSTULANTE FORMATO PDF UN SOLO ARCHIVO.

ENCUENTRA EMPLEO

UNA CARATULA

ENCUENTRA EMPLEO
OFERTA-00045703-2025

RECTOR COMIL1

RODOLFO P. VALENCIA F.

CRNL - EMC




SOLO VENCIENDOTE... VENCERAS

17 DE SEPTIEMBRE DE 2025

UNIDAD UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY ALFARO” CODIGO G.TH
NOMBRE CONVOCATORIA T
DENOMINACION DEL . LUGAR DE - REQUERIMIENTOS
PUESTO MISION DEL PUESTO HONORARIOS TRABAJO ROL 'ngg#“ﬁ'_o” EXPE":'ENC' CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
PLANIFICAR EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EN FUNCION DE LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES DE
EDUCACION GENERAL BASICA Y LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.
) EJECUTAR EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
TiTULO PEDAGOGIA. A PARTIR DEL DOMINIO DISCIPLINAR Y DEL USO DE LOS
EJE%%TS':\:SgﬁiiongARA ESTRATEGIAS RECURSOS TECNOLOGICOS Y DIDACTICOS QUE
CAPACIDADES Y HABILIDADES TERCER NIVEL METODOLOGICAS GARANTICEN LA ADQUISICION DE HABILIDADES Y
01 (UNO) DEPORTIVAS - FUTBOL SUB 18 ) 0 POSGRADO ACTIVAS DEL| DESTREZAS ASOCIADOS AL CAMPO DEL
MEDIANTE EL ENTRENAMIENTO 470.00 QUITO EJECUCION DE ) 2 AROs |PROCESO DE CONOCIMIENTO DE ACUERDO AL AREA:
ENTRENADOR | /" or 0 S ONAL DE ESTUDIANTES ’ PROCESOS AREA DE ENSENANZA (ENTRENAMIENTO DEPORTIVO)
DEPORTIVO EMPLEANDO TECNICAS CONOCIMIENTO APRENDIZAJE EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS
CIENTIFICAS DE PREPARACION TECNICAS O| ESTUDIANTES SEGUN LOS INDICADORES DE LOGRO EN
FISICA ENTRENADOR DINAMICAS ~ PARA FUNCION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.
DEPORTIVO O AFINES INTERVENCION IMPLEMENTAR EN LA GESTION DOCENTE ESTRATEGIAS
QUE PERMITAN QUE LOS ESTUDIANTES ALCANCEN EL
APRENDIZAJE ESPERADO.
ASEGURA LA PARTICIPACION EN CLASE QUE ESTIMULE
LA INTEGRACION Y LA VALORACION DE LOS
ESTUDIANTES

RECEPCION DE DOCUMENTOS: DESDE EL 17 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
HORARIO: DE 07H00 A 18H00

LUGAR: GARITA (ENTRADA PRINCIPAL) DE LA INSTITUCION

DIRECCION: AV. ORELLANA 1506 Y AMAZONAS

DOCUMENTACION: HOJA DE VIDA - FORMATO ENCUENTRA EMPLEO.

COPIAS DE: TITULO/S ACADEMICO 3ER / 4TO. NIVEL CON REGISTRO DEL SENESCYT
CERTIFICADOS DE CAPACITACION / EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRATOS DE TRABAJO.
CEDULA DE IDENTIDAD

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (MIN. INT.)

CERTIFICADO DE IMPEDIMENTO EJERCER CARGO PUBLICO (MDT).

CERTIFICADO CONSEJERO DE LA JUDICATURA INFORMACION JUDICIAL INDIVIDUAL.

LOS DOCUMENTOS DEBERAN SER ENTREGADOS EN
UNA CARPETA PLASTICA DE COLOR VERDE CON TAPA
TRANSPARENTE CON UNA CARATULA INDICANDO EL
CARGO A POSTULAR AL CORREO NOMBRE DEL
ARCHIVO APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
FORMATO PDF UN SOLO ARCHIVO.
ENCUENTRA EMPLEO

ENCUENTRA EMPLEO
OFERTA-00045698-2025

RECTOR COMIL1

RODOLFO P. VALENCIA F.
CRNL - EMC




SOLO VENCIENDOTE... VENCERAS
17 DE SEPTIEMBRE DE 2025

UEF FF.AA COLEGIO MILITAR No. 1 “ELOY ALFARO”

SE NECESITA PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS SE NECESITA PERSONAL DOCENTE EN LAS
SIGUIENTES AREAS SIGUIENTES AREAS
01 (UNO) 01 (UNO)
SECRETARIA EJECUTIVA DOCENTE INICIAL 2
A 10. EGB -eoummmommo-
01 (UNO) | v 'meml (N \HE UU -.-: ED
ANALISTA DE 01 (UN) U i [] N 1 ik D
TALENTO HUMANO 2 DOCENTE DE HERRAMIENTAS bk T [mem ] ]l
TECNOLOGICAS o R | i =J M Bl
01 (UNO) 1 B OREEE D e .
INVESTIGADOR EDUCATIVO 01 (UNO) ¢ b | ki HE i | | )l
ENTRENADOR DEPORTIVO i - —— e i —
y"""' 1" “l \&MH - 3 =
RECEPCION DE DOCUMENTOS: DESDE EL 17 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025. T .
HORARIO: DE 07HO00 A 18HO00 s . ‘\\K“ , A _(,‘_L o
LUGAR: GARITA (ENTRADA PRINCIPAL) DE LA INSTITUCION 18- e \\ i u"( gy,
DIRECCION: AV. ORELLANA 1506 Y AMAZONAS . ‘. \, \ ;\ il 1\ it /| e
DOCUMENTACION: HOJA DE VIDA - FORMATO ENCUENTRA EMPLEO. B “ Wt (N AT ) ( , / C Y
COPIAS DE: TITULO/S ACADEMICO 3ER / 4TO. NIVEL CON REGISTRO DEL SENESCYT &S \ RN W %‘} : i _/
3 3 \5‘.‘1 '.,'\[ T l" /‘.

CERTIFICADOS DE CAPACITACION / EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRATOS DE TRABAJO.
CEDULA DE IDENTIDAD

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (MIN. INT.)

CERTIFICADO DE IMPEDIMENTO EJERCER CARGO PUBLICO (MDT).

CERTIFICADO CONSEJERO DE LA JUDICATURA INFORMACION JUDICIAL INDIVIDUAL.



