
TE 
RECORDAMOS...
¡MANDO TIPO
MISIÓN!
Es la ejecución descentralizada de las 
misiones impuestas y da apertura a la 
iniciativa individual, esto permite una mejor 
organización y funcionamiento de nuestra 
institución militar.



ALGO DE 
HISTORIA...
¿Cómo surgió el 
Mando Tipo Misión? (MTM)

En sus inicios, durante la 
primera guerra mundial se 
desarrolló la doctrina de 
desgaste, basada en la 
potencia de fuego.

La doctrina militar en 
el siglo XX. 

Para la segunda guerra mundial, 
se desarrolló la doctrina de guerra 
de maniobra, implementada por 
los Alemanes; la cual fue 
perfeccionada por las FF.AA. 
norteamericanas a finales de 
siglo, a través del MTM.



¡Entonces!

De la doctrina de la guerra de desgaste, que se 
basaba en la centralización de las operaciones y 
en la poca o nula iniciativa y libertad de acción para 
los comandantes subordinados, pasamos al 
Mando Tipo Misión, dando importancia a la 
ejecución descentralizada y a la iniciativa 
individual.



Lo que se está 
realizando
Para poder aplicar este tipo de mando, se requiere 
desarrollar ciertas capacidades en el personal militar, 
que es importante:

COMO 

Modificar la forma 
de pensar de 
todos los niveles 
de mando

Se debe abandonar la 
costumbre de buscar 
controlarlo todo, lo cual 
arrastra al personal a 
una falta de iniciativa y 
proactividad.



Por ello  
El Mando Tipo Misión (MTM) 
es parte  de nuestro cambio 

institucional.
Y está orientado a:

Descentralizar el mando.
Promover la toma de decisiones en todos los 
niveles.
Generar la iniciativa en todos los niveles de mando.
Otorgar libertad de acción en la toma de decisiones 
para el cumplimiento de las misiones impuestas.

Esta es la 
nueva  
forma de 
liderazgo en 
el Ejército 
Ecuatoriano 

¡Ahora ya 
lo sabes! 

Está es nuestra Cultura Organizacional
#NosInnovamosConLaCulturaOrganizacional


