
La 
Cultura 
Organizacional

La estructura 
organizacional se 

concibe para optimizar 
los medios disponibles 

y alcanzar los 
resultados con 

menores costos y en el 
menor tiempo. 



EL EJÉRCITO 
COMO SISTEMA. 

Se requiere para su eficiente funcionamiento un 
trabajo coordinado de cada uno de los elementos 
que forma parte del ejército.

El Ejército esta 
constituido por un 
sistema de armas, 

servicios y 
especialidades cuya 

importancia es similar 
para el correcto 

funcionamiento del 
sistema como un todo.



COORDINADA 

ORGANIZADA

EFICIENTE 

La eficiencia en cada uno de estos elementos 
es importante como base para alcanzar el 
verdadero objetivo que constituye el 
funcionamiento en forma: 

La institución militar debe procurar 
que el concepto ejército sea el que 
tenga prioridad sobre las armas, 

servicios o especialidades. 



PARA QUE CADA ELEMENTO, COMO PARTE DEL 
SISTEMA EJÉRCITO, FUNCIONE ARMONICAMENTE, 
SE CONSIDERA NECESARIO QUE SUS SOLDADOS 

TENGA LA CAPACIDAD DE: 

Es imperante crear situaciones 
progresivas y controladas, en las 

cuales, los soldados deban ir 
descubriendo y enfrentando 

condiciones parecidas. 

CONTROLAR SUS 
MIEDOS Y VENCER SUS 
LIMITACIONES1 



La formación, instrucción y 
entrenamiento debe estar enfocada 

a procurar realizarse en las 
situaciones mas parecidas a la 

realidad del empleo.  

MANEJAR LA FUERZA2 



El grupo primario militar es el 
individuo que ingresa a formar parte 

del Ejército. 

Es una tarea primordial el 
fortalecimiento del grupo primario 

militar para crear identidad y 
pertenencia..

SENTIRSE PARTE E IDENTIFICARSE 
CON LAS CARACTERISTICAS Y 
CUALIDADES QUE DEFINEN A SU 
NUEVA FORMA DE VIDA 3 



Está es nuestra Cultura Organizacional
#NosInnovamosConLaCulturaOrganizacional

Es necesario la preparación, el 
entrenamiento, la autosuperación personal  

para alcanzar los conocimientos 
complementarios que permitan cumplir de 

forma eficiente cualquier actividad 
relacionada con una posición o función. 

ALCANZAR LOS CONOCIMIENTOS 
Y DESTREZAS NECESARIAS PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE SUS 
FUNCIONES ASIGNADAS4 


