
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS


En la ciudad de Coca, cantón Francisco de Orellana, provincia de Orellana, a los______ días del mes de _______ del año 2026, en las dependencias de la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”, se suscribe el presente contrato de obligación mutua para las partes, al tenor de las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA. – COMPARECIENTES: Comparecen a la celebración del presente contrato, por una parte, el/la señor/a ____________________________, con cédula de ciudadanía No.______________ por sus propios derechos, en calidad de    padre/madre    de    familia    y/o    representante    legal    de    el/la    cadete _________________________   de_______ Año de: Educación Inicial (  ) Básica (  ) Bachillerato (  ), en calidad de REPRESENTANTE; y, por otra parte, la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”, representada legalmente por su Rector, el TCRN. DE E.M VÏCTOR ANDRÉS GANGOTENA ECHEVERRÍA; ambas partes con capacidad jurídica para obligarse ante la ley, por sí mismas, libres, con consentimiento y voluntad, se comprometen al cumplimiento de todo lo que en derecho se estipula en el presente Contrato de Prestación de Servicios Educativos.

Para efectos del presente contrato, de aquí en adelante, se tendrán en consideración únicamente el término REPRESENTANTE para referirse al padre/madre de familia y/o representante legal del/la cadete.

CLÁUSULA   SEGUNDA.   –   ANTECEDENTES:

2.1.- La   UNIDAD   EDUCATIVA   “CAPITÁN. GIOVANNI CALLES”, es una institución fiscomisional que imparte educación integral a la niñez y juventud, en los niveles Inicial, Básica General y Bachillerato General Unificado, que contribuye al desarrollo de la sociedad, a través de un modelo pedagógico social-constructivista dentro de un marco de lealtad a la institución, disciplina consiente y práctica permanente de valores. 

2.2.- Para los efectos de este contrato se entenderá por “Servicios Educativos” la enseñanza que, conforme a los planes de estudio autorizados por las autoridades competentes, imparta la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES” como medio fundamental para promover, acrecentar y desarrollar habilidades, actitudes, valores y conocimientos del cadete; lo anterior como proceso permanente que contribuya al desarrollo intelectual, afectivo y físico del estudiante y fomentar en él un sentido de solidaridad social. Así mismo, dentro de los “Servicios educativos” se comprenden todos los demás servicios que la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES” brinda a los cadetes, tales como: uso de instalaciones, servicios sanitarios, asistencia, enfermería, etc., los cuales carecen de un costo específico desglosado, pero que se encuentran incluidos en el importe de las Colegiaturas.

2.3.- La actividad y los servicios educativos que se presta en la institución,  se rige por los principios establecidos en la Constitución de la República, Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI), Acuerdos Ministeriales, y su Reglamento de aplicación Código de la Niñez y  Adolescencia, Código de Convivencia Institucional Educativa, Manual de Buenas Prácticas para la Convivencia Pacífica y Armónica Aplicable a las Instituciones Educativas Fiscomisionales de las Fuerzas Armadas, así como las Normas de Gestión Administrativa; por esta razón es importante el compromiso de los señores representantes y/o padres de familia junto a sus representados con las normas y reglamentos que rigen en la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES” las cuales buscan garantizar el adecuado desarrollo del proceso educativo en un ambiente armónico y de respeto. 

2.4.- La resolución de costos de matrículas y pensiones se encuentra publicada en la página web y de redes sociales de la institución.

2.5.- De la naturaleza militar de los establecimientos educativos. - En el currículo de las unidades educativas militares se considerará una prestación de servicio educativo integral, basado en un alto nivel de desarrollo de valores morales, éticos y cívicos; y un destacado nivel de actividades físicas y deportivas de los cadetes. Adicionalmente, se considerará el fortalecimiento de la identidad militar de las unidades educativas a fin de contribuir en la filosofía institucional de los cadetes enmarcados en la disciplina, justicia y equidad.

2.6.- El representante legal ha sido informado y se encuentra de acuerdo con la oferta educativa y la normativa establecida en el código de convivencia, manual de buenas prácticas y convivencia armónica; y la carta de compromiso de la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”, así como los costos de matrícula, pensiones escolares mensuales y las demás condiciones económicas necesarias que demanda el proceso educativo.

2.6.1.- El/la señor/a  ____________________, en calidad de padre/    madre    de    familia    o    representante        legal   de    el/la     cadete __________________, declara que se encuentra en capacidad económica de sufragar puntualmente los costos del servicio educativo ofertado, y que dará estricto cumplimiento a lo dispuesto y firmado en la Carta de Compromiso del año lectivo 2026-2027 (requisito principal para obtener matrícula) y que, por lo tanto, acepta libre y voluntariamente todas las obligaciones establecidas en el presente contrato y en la Carta de Compromiso correspondiente al año lectivo 2026-2027


2.7.- El presente CONTRATO es de observancia general para los padres de familia y/o representantes legales de los estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES” y su objetivo es garantizar los derechos de los estudiantes y la consolidación de un entorno seguro saludable de convivencia armónica, así como la cultura de paz propicia para el aprendizaje entre las integrantes de la comunidad educativa en todos sus niveles, además de establecer los derechos y obligaciones de los estudiantes según las normas vigentes. 

2.8.- EL REPRESENTANTE, es consciente de su responsabilidad de participar de manera activa y propositiva en el proceso educativo de sus representado/a, ha escogido libremente el modelo educativo que ofrece la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES” por considerarlo adecuado para el desarrollo integral de sus representados y con el objeto de asegurar para él o ella el pleno ejercicio de sus derechos y una educación acorde a sus principios, creencias, modelo pedagógico. 

2.9.- En ejercicio de su derecho Constitucional consagrado en el inciso segundo del artículo 29 de la Constitución de la República del Ecuador, plenamente consciente del régimen vigente en la Institución, el REPRESENTANTE ha escogido la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”  para educar a su hijo(a), como una opción académica que se encuentra acorde a sus principios, creencias y condiciones familiares; en concordancia con el inciso final del Artículo 37 del Código de la Niñez y Adolescencia.

2.10.- El representante legal ha leído y comprendido el alcance de las disposiciones en los documentos mencionados y, responsablemente se compromete a respetarlos y hacerlos cumplir pues sus contenidos están conformes con sus creencias, principios y cultura; y su obligación de ser corresponsable en el proceso educativo de su hijo/a.

CLÁUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONTRATO:

Con los antecedentes antes expuestos, EL REPRESENTANTE contrata los servicios educativos que ofrece UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES” para su representado/a mencionado anteriormente y lo matricula en el plantel educativo para el año lectivo 2026-2027, en el curso y grado______________________________. en pleno ejercicio de su derecho constitucional de “escoger para sus hijos o hijas una educación acorde con sus principios, creencias y opciones pedagógicas”. (Art. 29 de la Constitución Política del Ecuador).

CLÁUSULA CUARTA. - DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO CONTRATADO. –

El/la cadete __________________ se    matricula en el                                  Año de: EDUCACIÓN INICIAL (_) BÁSICA (_) BACHILLERATO (_), de la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”, quien oferta para el efecto los siguientes Servicios Educativos:

a. Formación integral guiada por los lineamientos de la unidad educativa, para lo cual los/as padres/madres y/o representantes lo asumen y autorizan la asistencia y participación de su cadete en todas las actividades y proyectos educativos, formativas, cívicas, culturales, sociales, deportivas y militares.

b. Proceso de enseñanza – aprendizaje en función del progreso de la ciencia, pedagogía, técnica, didáctica, tecnología y requerimientos de la sociedad ecuatoriana, fundamentados en los principios, virtudes y valores morales de la ética, incluido el honor, disciplina y lealtad, propios de una institución educativa militar.

c. Personal docente profesional y acreditado con los títulos académicos y/o experiencia en su respectiva especialidad.

d. Departamento de Consejería Estudiantil con personal profesional y dentro del marco de lo dispuesto en el Art. 281 y siguientes del Reglamento a la LOEI, que brinda un servicio educativo y de orientación psicológica cuya función es acompañar, asesorar y orientar a los cadetes en la toma de sus decisiones bajo los ejes de acción del DECE y el principio de la corresponsabilidad social de los miembros de la comunidad educativa.

e. Infraestructura física con amplios espacios para la recreación, actividades deportivas, culturales, militares, sociales y servicios de bar, además de aulas acondicionadas acordes con las exigencias pedagógicas y didácticas de la institución.

f. Laboratorios de física, química, inglés, biología, herramientas tecnológicas, biblioteca, auditorio y demás servicios académicos.

g. Espacios de formación integral – militar – cívica - deportiva y otras actividades extracurriculares.

CLÁUSULA QUINTA. – COSTO DEL SERVICIO EDUCATIVO:

5.1.- Mediante Resolución Nro. MINEDUC-CZ2-22D02-2025-0617-R de fecha 19 de mayo de 2025, se autorizó a la Unidad Educativa “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”, con código AMIE 22H00124, de sostenimiento fiscomisional, de régimen Sierra - Amazonía, para el periodo lectivo 2026 – 2027, el cobro de valores de acuerdo a la siguiente tabla:

	Valor máximo de matrícula autorizado
(USD. $)
	Valor máximo de pensión autorizado
(USD. $)

	46.88
	75.00



5.1.1.- Para solicitar certificados u otra documentación deben haber cumplido con las obligaciones económicas generadas hasta la fecha.

5.2.- Para cubrir el costo de la colegiatura anual, el REPRESENTANTE cancelará la
matrícula y se compromete a pagar el valor de las diez pensiones mensuales, prorrateadas en diez cuotas iguales, materializadas en facturas que serán emitidas en cada uno de los meses comprendidos entre los 10 meses que dura el año lectivo 2026-2027.

5.3.- El/la REPRESENTANTE de el/la cadete________________________________ se obliga a cancelar de manera anticipada Los valores correspondientes deberán ser cancelados en la cuenta proporcionada por la Institución hasta el día 5 de cada mes. A partir del día 6, en caso de registrarse valores pendientes, se suspenderá el acceso a la plataforma escolar hasta que se regularice el pago de las obligaciones correspondientes.

Se RECALCA que, al inicio de año lectivo, la matrícula y pensión se cancelarán, una vez que se habilite el comunicado en la página web de la institución educativa de que está lista la asignación de becas y descuentos según el Acuerdo Ministerial Nro. 117, del Ministerio de Defensa Nacional, de fecha 22 de marzo de 2024 y su reforma Nro. 442 de fecha 13 de noviembre de 2024.

5.4.- El incumplimiento de la obligación de pago de pensiones por tres meses acumulados, faculta a la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES” aplicar lo dispuesto en el Art. 94, literal b) (…)Si el representante legal del estudiante incumple con los pagos de las pensiones o matriculas autorizados por la Junta Distrital de Regulación de Pensiones y Matrículas de la Educación Particular y Fiscomisional, la institución educativa tendrá derecho a iniciar las acciones legales que le permitan ejercer la acción de cobro, sin afectar el derecho a la educación del estudiante; (…) y literal c), (…)En caso de que la mora supere los tres meses acumulados, el representante legal de la institución educativa, notificará del incumplimiento al nivel Distrital a fin de que, verificado el no pago, se proceda a la reubicación del estudiante en una institución educativa pública del Sistema Nacional de Educación. En ningún caso, el establecimiento educativo privará del acceso al estudiante, hasta que el Distrito Educativo haga la asignación del cupo correspondiente; (…) de la Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI). 

5.5.- LA UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”, acudirá a los jueces competentes para obtener el pago de los valores adeudados con el recargo del interés legal vigente, más los costos que se deriven de la misma.

CLÁUSULA SEXTA. - COMPROMISO ESPECÍFICO:

6.1.- El/la REPRESENTANTE de el/la cadete cuando su representado (cadete) obtenga o supere los 45 deméritos en cualquier trimestre, acepta que, una vez sustanciado el debido proceso disciplinario previsto en la LOEI, su Reglamento y la normativa institucional, la Unidad Educativa podrá solicitar al Distrito Educativo la reubicación del estudiante 

6.2.- Por la aceptación y firma del presente Contrato de Servicios Educativos, el/la REPRESENTANTE: ________________________________, madre/padre de familia de el/la cadete: ____________________________, declara conocer las obligaciones y derechos generados en este contrato y en la carta de compromiso del año lectivo 2026-2027, por lo que ratifican su aceptación.

6.3.- LOS REPRESENTANTES: se han informado de este modelo educativo que consta en el Proyecto Educativo Institucional, Código de Convivencia, Manual de Buenas Prácticas y Convivencia Armónica; y en sus políticas internas vigentes, documentos que se encuentran publicados en la página web del plantel, han sido socializados y aprobados por la comunidad educativa y el Distrito de Educación 22D02 Orellana.

6.4.- LOS REPRESENTANTES: han leído y comprendido el alcance de las disposiciones que constan en los documentos mencionados y, de manera libre, voluntaria y responsable, se comprometen a respetarlos y a hacerlos cumplir pues sus contenidos están conformes con sus creencias, principios y cultura. Así mismo comprenden las consecuencias de su inobservancia y aceptan su obligación de ser los primeros responsables en el proceso educativo de su representado.

6.5.- EN RELACIÓN AL ACCIONAR DEL COMITÉ CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA:
Apoyar las iniciativas presentadas por el comité central de padres de familia con el propósito de llevar a cabo proyectos a favor de la unidad educativa, especificados en el Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00075-A del 15 de noviembre de 2023. CAPÍTULO III COMITÉ CENTRAL DE MADRES, PADRES Y REPRESENTANTES LEGALES Art. 13.- Responsabilidades del comité central. - Numeral 8 Realizar actividades voluntarias de autogestión para la obtención de recursos que permitan ejecutar actividades relacionadas con el entorno físico y ambiental, estilo de vida, vida en comunidad y dinámica educativa e institucional. Numeral 9. Gestionar donaciones de equipamiento, mobiliario y/o fondo bibliográfico previa coordinación con la autoridad institucional.

6.6.- EN RELACION A LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INNOVADORES Y/O REPRESENTANTE/ PADRE/ MADRE DE FAMILIA SE COMPROMETO A: 

1. Que en cumplimiento de la Ley orgánica de educación intercultural (LOEI) Art. 85 y 89, en tal motivo me comprometo a me comprometo a adquirir oportunamente el material de estudio para mi representado referente a los proyectos educativos de: IMAGEN
· Proyecto áreas básicas
· Proyecto fortalecimiento idioma inglés
· Proyecto plan lector
· Proyecto identidad institucional, valores y emociones
· Seguro estudiantil

6.7.- EN RELACIÓN A LA SEGURIDAD Y BUEN USO DEL CIRCUITO CERRADO DE TV (CCTV):

Aceptar que como medida precautelar de velar por la integridad del representado/a, existan cámaras de video en las aulas y áreas externas de la Institución, con finalidad de garantizar la seguridad y protección de los estudiantes y el personal, así como en la prevención de incidentes y el mantenimiento del orden; el tratamiento de imágenes, fotografías y grabaciones audiovisuales del estudiante únicamente se realizará para fines académicos, institucionales, de seguridad, comunicación y difusión de actividades educativas, respetando los principios, derechos y garantías previstos en la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales."

CLÁUSULA SÉPTIMA. – OBLIGACIONES DEL REPRESENTANTE:

EL REPRESENTANTE del estudiante se obliga a:

7.1.- El padre de familia y/o representante se compromete al firmar este documento a dar cumplimiento a lo establecido en Art. 20 de la LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL (LOEI), sobre las obligaciones y responsabilidades: Las madres, padres y los representantes de los estudiantes tienen las siguientes obligaciones y responsabilidades: a. Cumplir con la Constitución de la República, la Ley y la reglamentación en materia educativa; b. Garantizar que sus representados asistan regularmente a los centros educativos, durante el periodo de educación obligatoria, de conformidad con la modalidad educativa; c. Involucrarse activamente y desde la corresponsabilidad en los procesos educativos de sus representados y atender los llamados y requerimientos de profesores y autoridades de los planteles; d. Participar en la evaluación de los docentes y de la gestión de los establecimientos educativos; 
e. Respetar leyes, reglamentos y normas de convivencia en su relación con los establecimientos educativos; f. Propiciar un ambiente de aprendizaje adecuado en su hogar, organizando espacios dedicados a las obligaciones y responsabilidades escolares y a la recreación y esparcimiento, en el marco del uso adecuado del tiempo; 
g. Participar en las actividades extracurriculares que complementen el desarrollo emocional, físico y psicosocial de sus representados y representadas; h. Reconocer el mérito y la excelencia académica de profesores y de sus representados y representadas, sin que ello implique erogación económica; i. Apoyar y motivar a sus representados y representadas, especialmente cuando existan dificultades en el proceso de aprendizaje, de manera constructiva y creativa; j. Participar con el cuidado y buen uso de las instalaciones físicas de los establecimientos educativos; k. Contribuir y participar activamente en la aplicación permanente de los derechos y garantías constitucionales; l. Rendir cuentas de su gestión como miembros de los comités de padres y madres de familia y demás entes de participación de la comunidad educativa en los que sean elegidos; m. Impulsar la participación de la comunidad educativa de manera organizada, en los espacios que generen los establecimientos educativos de conformidad con la Constitución, la presente Ley y demás normativa aplicable; y, n. Para el caso de las madres, padres o representantes que han optado por la educación particular o fiscomisional, pagar puntualmente los valores autorizados por concepto de pensiones y matriculas, de conformidad con el contrato de servicios educativos suscrito previo a la matricula. 

7.2.- Cumplir y hacer cumplir fielmente a su o sus representados/as la normativa vigente, su Reglamento, el Código de Convivencia, Manual de Buenas Prácticas y Convivencia Armónica, Lineamientos para la sana convivencia en las instituciones educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadas basada en su identidad, filosofía y valores institucionales, Carta de Compromiso y las normas administrativas de la Institución.

7.3.- De conformidad a lo que determina la disposición general primera del Acuerdo Ministerial N.º 117 de fecha 22 de marzo de 2024 y su reforma Nro. 442 de fecha 13 de noviembre de 2024: “Las unidades educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadas, darán cumplimiento a la disposición del memorando N.º MINEDUC-VGE-2022-00081-M, de 27 de julio de 2022, en el cual se emitieron los lineamientos para el proceso de pase o  transferencia  de  cadetes  que  se  encuentran  matriculados en las  instituciones educativas fiscomisionales y particulares, cuyos padres, madres de familia o representantes legales no hayan cancelado pensión por más de tres meses acumulados, sin perjuicio de la acción legal correspondiente para el cobro de la cartera vencida; en el caso del personal militar activo se aplicará la normativa legal vigente.”

7.4.- Cancelar de forma oportuna y por adelantado los valores por concepto de pensiones (hasta el 5 de cada mes correspondiente).

7.5.- Cumplir a cabalidad y de manera eficaz y oportuna los acuerdos, compromisos y obligaciones adquiridas con la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”.

7.6.- Participar activamente en el proceso educativo de su representado, incluyendo la obligación de mantener un contacto permanente con los docentes de su representado, en forma directa y a través de las plataformas virtuales.

7.7.- Asistir a las convocatorias que realice el plantel para hablar del proceso educativo y la evolución del aprendizaje de su representado.

7.8.- Proporcionar en el hogar del estudiante un ambiente familiar de calidez, de seguridad, apoyo y supervisión a los procesos de enseñanza-aprendizaje de la institución educativa, para asegurar el crecimiento, maduración y formación integral 
de su representado.

7.9.- Garantizar que su representado/a asista regular y puntualmente al establecimiento educativo, apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje de su representado/a, así como cumplir con los requerimientos especiales que se solicitan en los compromisos académicos y conductuales firmados en común acuerdo con las autoridades educativas.

7.10.- Participar de manera pro activa y positiva en las actividades extracurriculares que organice la institución educativa como una estrategia que complementa el desarrollo emocional, físico, socio afectivo y espiritual de su representado/a.

7.11.- Garantizar que el cadete traiga a sus clases el material escolar personal indispensable.

7.12.- Garantizar que la presentación personal del estudiante sea impecable y correcta, es decir con los uniformes establecidos por la Institución, en los días señalados, cumpliendo lo establecido en la carta de compromiso 2026-2027.

7.13.- Responder administrativa y civilmente por eventuales daños y perjuicios causados a las instalaciones e implementos educativos, por parte de su representado/a.

7.14.- Responder por los daños materiales o personales ocasionados por dolo o culpa de su representado, conforme a la normativa vigente y previo establecimiento de responsabilidades.

CLÁUSULA OCTAVA. –OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES.

De acuerdo al Art. 15 de la Ley Orgánica de Educación Intercultural y sus literales, las y los cadetes tiene obligación y responsabilidad de: Realizar de manera responsable las actividades académicas, tareas y compromisos del proceso de enseñanza y aprendizaje, respetando la modalidad educativa vigente. En casos de vulnerabilidad, se podrán aplicar mecanismos de flexibilización. Además, deben participar activamente en los procesos de evaluación para garantizar la calidad educativa y fomentar el interaprendizaje. Se espera de ellos compromiso con la excelencia académica, integridad y honestidad. También deben cuidar y hacer buen uso de las instalaciones, bienes y servicios del establecimiento educativo. Es fundamental que traten con respeto y sin discriminación a todos los miembros de la comunidad educativa, acatando las disposiciones del personal docente y autoridades, siempre que no vulneren derechos. Los estudiantes deben participar democráticamente en los órganos de representación estudiantil y, si son electos, ejercer esos cargos con responsabilidad. Asimismo, deben fundamentar sus opiniones, respetar las ajenas, cumplir con los códigos de convivencia y promover la resolución pacífica de conflictos. Es necesario que hagan un uso adecuado de las becas y recursos otorgados, respeten las normas legales vigentes, protejan la privacidad de los miembros de la comunidad educativa y denuncien actos de corrupción o violaciones de derechos.

8.1.- EN RELACIÓN AL RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO DE LA SALUD DE ACUERDO A LO QUE INDICA EL CÓDIGO DE CONVIVENCIA Y MANUAL DE BUENAS PRÁCTICAS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA:

1. Llevar el uniforme con pulcritud según el horario que corresponda, usando las insignias y distintivos de cada uniforme, cumplir las disposiciones sobre el correcto uso de uniforme dentro y fuera de la institución de acuerdo a lo establecido en los reglamentos vigentes.
1. Cumplir con las condiciones de bioseguridad durante todo momento dentro y fuera de la institución para combatir enfermedades estacionarias.
1. Usar el corte de cabello reglamentario (corte cadete varones y recogido cadetes mujeres), de igual manera no se permitirá el corte intencional en las cejas de los cadetes.
1. Las cadetes mujeres llevarán el cabello recogido con moño y malla tejida de color negro y recogido el cabello con moño los días que tenga cultura física.
1. No usar bisutería extravagante, piercings, pulseras, anillos, cadenas, pendientes, uñas pintadas, maquillaje.LA UNIDAD EDUCATIVA NO SE HARÁ RESPONSABLE POR LA PÉRDIDA, DAÑO O EXTRAVÍO DE ESTOS OBJETOS EN CASO DE QUE EL ESTUDIANTE LOS PORTE.
1. No usar el pantalón del uniforme en forma de tubo, etc., que altere la correcta presentación de los cadetes.
1. No consumir, comercializar, promocionar bebidas alcohólicas, estupefacientes, cigarrillos, cigarrillos electrónicos y otras sustancias catalogadas sujetas a fiscalización con la finalidad de evitar problemas legales.
1. Cumplir con la asistencia y horarios establecidos a las clases virtuales con una ropa adecuada y en un lugar cómodo para recibir las mismas por este medio, en caso de ser necesario.
1. Cumplir con la asistencia y en los horarios establecidos para el Programa de Acción Humanitaria, formalidad militar y participación estudiantil.

8.2.- EN RELACIÓN AL RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA, DE ACUERDO A LO QUE INDICA EL CÓDIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, LAS O LOS CADETES SE COMPROMETEN A:

1. Cuidar, mantener y dar buen uso a las instalaciones y recursos de la institución educativa como son: (paredes, aulas, pupitres, casilleros, laboratorios, materiales y equipos de ayuda a la instrucción, biblioteca, bares, baños, piscinas, filtros de agua y canchas), caso contrario me comprometo con mi representante a reparar los daños provocados, cancelando el valor respectivo.
1. Mantener un adecuado comportamiento en las unidades de transporte escolar cumpliendo con las normas de bioseguridad dispuestas por la institución para evitar contagios y/o enfermedades.

8.3.- PARA EL RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ACUERDA Y SE COMPROMETE A:

1. Mantener actitud, respeto y compostura acorde a mi condición de cadete, en todas las actividades que se desarrollen dentro y fuera de la institución.
1. Mantener un comportamiento adecuado en las clases virtuales para lograr el efecto deseado en el aprendizaje de los cadetes.
1. Respetarme y respetar a todos los miembros de la comunidad educativa (autoridades, personal docente, militar, administrativo, de apoyo y padres de familia).
1. Mi comportamiento debe mantenerse entre los niveles  A y B o su equivalente S 
1. Se debe evitar demostraciones de excesivo afecto y amistad entre compañeros o compañeras, besándose, abrazándose o tocándose indebidamente.
1. No participar activa o pasivamente en acciones de discriminación que vulneren el derecho a la intimidad personal y que atenten contra la integridad física, psicológica y sexual de los miembros de la comunidad.
1. Cumplir con el Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2025-00015-A de fecha 15 de abril de 2025 del no uso de aparatos electrónicos (celulares, Ipods, audífonos, PSP, etc.), en la unidad educativa únicamente en casos de emergencia y para actividades educativas coordinado con el docente de asignatura en el aula de clases, es decir en la jornada académica y entregaré de manera voluntaria a inspección cualquier equipo no autorizado, además conozco que la primera vez se devolverá al representante firmando el acta de compromiso y la segunda vez será entregado al finalizar el año lectivo.
1. Apoyar al desarrollo institucional practicando los valores de honestidad, lealtad, justicia, respeto, solidaridad, tolerancia, puntualidad, liderazgo positivo, trabajo en equipo, honor y responsabilidad.
1. No ingresar e invadir las áreas de trabajo exclusivo para uso de docentes, personal militar, personal administrativo y personal de apoyo.
1. Se compromete a dar uso adecuado las redes sociales en general.
1. Evitar y rechazar el racismo, la discriminación y la exclusión de cualquier miembro de la comunidad educativa.

8.4.- LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA ESTUDIANTIL, DE ACUERDO AL ART. 16 DE LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL:

1. Cumplir con el horario establecido para el ingreso a la institución, así como para todas las actividades programadas por el plantel.
1. Cumplir y asistir a los trabajos de acciones comunitarias que se imponga en caso de haber cometido acciones contrarias de lo que estipula el Código de Convivencia y el Manual de Buenas Prácticas para la Convivencia Pacífica y Armónica.
1. Participar activa y democráticamente en la conformación del Consejo Estudiantil.

8.5.- EN RELACIÓN A LA DIVERSIDAD:

1. Respetar la normativa vigente demostrando comportamiento comprensivo y tolerante a compañeros/as con discapacidad, respetando la diversidad e inclusión, contemplada en los acuerdos y compromisos (código de convivencia), normas legales (LOEI, RLOEI), Código de la Niñez y Adolescencia.

8.6.- EN RELACIÓN A COMPROMISOS CON EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGLAMENTOS:

1. De no cumplir con las normas y reglamentos me someteré al debido proceso y las sanciones correspondientes conforme lo establece el reglamento a la LOEI Art. 206, 210, el Código de Convivencia y Manual de buenas prácticas para la convivencia pacífica y armónica de la institución.
1. De igual manera acataré las disposiciones, acuerdos y compromisos que no constan en esta acta y que se encuentran inmersas en el código de convivencia de la institución.
1. Comunicar a mi representante sobre las reuniones y citaciones a padres de familia cuando sean llamados por las autoridades del plantel, DECE así como tutores de grado o curso.

CLÁUSULA NOVENA.- OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES” se obliga a:

9.1.- Cumplir y hacer cumplir los derechos de los niños, niñas y adolescentes, por tanto, la unidad educativa denunciará cualquier acto que afecte la integridad física y psicológica, de acuerdo a las rutas y protocolos legales.

9.2.- Respetar y hacer cumplir los principios y normas proclamados en el Código de
Convivencia de la institución.

9.3.- Educar al niño, niña o adolescente de acuerdo con los principios, valores y normas establecidos en la C.R.E., LOEI, RLOEI, Código de Convivencia, Manual de Buenas Practicas y Convivencia Armónica, el Proyecto Educativo Institucional y las normas del plantel, en un ambiente de calidad y calidez, afectividad y seguridad.

9.4.- Proveer a los cadetes de aulas, espacios de recreación, equipos e instalaciones necesarias para que los procesos educativos sean eficaces y adecuados.

9.5.- Proveer al cadete de una plantilla docente y administrativa profesional, comprometida en asumir como propios, los valores y principios de la institución educativa y que, al ser actores fundamentales del proceso educativo pertinente, garantizan una educación de calidad.

9.6.- Realizar la correspondiente planificación de programas y actividades educativas y comunicarlas oportunamente a través de los diferentes medios digitales de la Institución Educativa. 

9.7.- Determinar el cronograma anual de actividades escolares con sus respectivos horarios.

9.8.- Determinar el cronograma anual de salidas pedagógicas con sus respectivos horarios.

9.9.- Evaluar periódicamente el progreso del cadete para impulsar su aprendizaje, ofreciendo la retroalimentación pedagógica para la mejora continua de sus aprendizajes.

CLÁUSULA DÉCIMA. – DECLARACIONES DEL/LA REPRESENTANTE:

10.1 El REPRESENTANTE reconoce que, de no estar al día en el pago de sus obligaciones contractuales, las facturas giradas constituyen una obligación de tipo civil, exigible inmediatamente transcurrido el plazo que tiene para cancelarla.

10.2 Las facturas regularmente emitidas por la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”, constituirán prueba suficiente de las obligaciones contraídas por el representante y, se entenderán canceladas únicamente con documentos válidos de descargo.

10.3 Para garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones del pago del servicio educativo contratado, el REPRESENTANTE, reconoce que debe y promete que pagará, a la orden y a favor de la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”, en forma incondicional, en la cuenta bancaria señalada para el efecto que lo determine la Unidad Educativa; la suma equivalente al valor total de los 10 meses de pensiones prorrateadas, reconociendo a esta obligación.

El valor de PAGARÉ A LA ORDEN de la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”, el mismo que se entiende suscrito y aceptado en el lugar y fecha en que se firma este contrato, que contiene este título de crédito con una obligación líquida, exigible sea en juicio ejecutivo o monitorio ante uno de los jueces de lo civil del cantón Orellana según escoja la Institución Educativa.

10.4 Si el REPRESENTANTE del estudiante incurriera en mora en sus obligaciones contractuales, la institución educativa, con la finalidad de garantizar la educación a su representado seguirá prestando el servicio educativo de conformidad a lo prescrito en la LOEI Art. 94 literales a y b; pero se reserva el derecho de iniciar las acciones legales en contra del representante; para lo cual reconoce: en caso de ser BENEFICIARIO DE BECAS Y DESCUENTOS ESTUDIANTILES autorizo a la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”, dejar sin efecto el beneficio de descuento en el caso de no pagar por más de 2 meses de pensiones consecutivos, dando cumplimiento a la Disposición General Sexta del Acuerdo Ministerial 117, del ministerio de Defensa Nacional, que establece: “Se perderá el beneficio de becas y descuentos de los hijos del personal militar activo, personal docente, servidores y trabajadores públicos de las unidades educativas, servidores y trabajadores públicos del Midena y entidades adscritas a la misma, servidores y trabajadores públicos de Fuerzas Armadas y personal civil, cuando incurran en un retraso de dos meses consecutivos en el pago de pensiones.” 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. – AUTORIZACIÓN

11.1.- En calidad de responsable del tratamiento de los datos personales del estudiante y de su representante legal, se compromete a recopilar, almacenar, utilizar, conservar y, cuando corresponda, eliminar dicha información de conformidad con la Constitución de la República del Ecuador, la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales y demás normativa aplicable.

11.2.- Los datos personales serán tratados exclusivamente para fines académicos, administrativos, disciplinarios, financieros, de seguridad institucional y aquellos relacionados con la prestación del servicio educativo, evitando su uso para finalidades distintas a las autorizadas por la ley.

11.3.- La institución garantizará la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información personal del estudiante y de su representante legal, adoptando las medidas técnicas, administrativas y organizativas necesarias para impedir el acceso, uso, modificación, divulgación o tratamiento no autorizado de dicha información.

11.4.- El REPRESENTANTE declara conocer que podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, actualización, eliminación, oposición, portabilidad y demás derechos previstos en la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales, mediante solicitud presentada ante la autoridad competente de la institución.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. - RETIRO DEL ESTUDIANTE O SUSPENSIÓN DE SERVICIOS.

12.1.- EL REPRESENTANTE acepta expresamente que, si decidiere retirar a su representado/a de la institución educativa, NO podrá reclamar la devolución del valor de la matrícula, ni los valores que cubra el costo de los servicios facturados hasta la fecha de la notificación escrita, mediante la cual el representante   manifieste su voluntad de retirar al cadete.

12.2.- EL REPRESENTANTE declara que, en caso de no haber cancelado tres pensiones, la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN. GIOVANNI CALLES”, realice los trámites correspondientes a través del Distrito de Educación para su la reubicación.

12.3.- EL REPRESENTANTE declara que, en caso de haber obtenido 45 deméritos o más en el trimestre, la UNIDAD EDUCATIVA “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”, realice los trámites correspondientes a través del Distrito de Educación, para el traslado de manera inmediata a otro establecimiento educativo fiscal, previo cumplimiento del debido proceso disciplinario y conforme a la normativa vigente.
12.4. En caso de que el/la estudiante registre tres (3) días consecutivos de inasistencia injustificada, sin que el padre, madre o representante legal presente la respectiva justificación o informe las razones de su ausencia, la Unidad Educativa activará las acciones de seguimiento previstas en la Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI), su Reglamento General y los protocolos emitidos por el Ministerio de Educación, realizando las gestiones necesarias para garantizar la permanencia del estudiante en el Sistema Nacional de Educación.

De persistir la inasistencia injustificada y agotadas las acciones de localización y seguimiento por un período de hasta diez (10) días consecutivos, la institución pondrá el caso en conocimiento de la Junta Cantonal de Protección de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes de Orellana y de las demás autoridades competentes, cuando corresponda, con el fin de que se adopten las medidas de protección previstas en la normativa vigente.

En caso de que el representante legal manifieste expresamente su decisión de retirar al estudiante o no regularice su situación académica y administrativa, la institución procederá con el trámite administrativo correspondiente, de conformidad con la LOEI, su Reglamento General y la normativa institucional aplicable. Una vez legalizado el retiro, cesará la generación de valores por concepto de pensiones futuras, sin perjuicio de las obligaciones económicas devengadas hasta la fecha efectiva del retiro.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: PLAZO

13.- El plazo de duración del presente contrato es de un (01) año lectivo (2026-2027), mismo que al finalizar el año lectivo NO se renovará en forma automática, debiendo legalizarse un nuevo contrato para el siguiente año lectivo.

CLAUSULA DÉCIMA CUARTA.  - RENOVACIÓN DEL CONTRATO.

14.- Para la renovación del presente contrato, el/la REPRESENTANTE deberá solicitarlo al suscribir un nuevo contrato de servicios educativos para el siguiente año lectivo. La renovación procederá cuando el/la REPRESENTANTE demuestre que ha cumplido a cabalidad con este contrato, especialmente en cuanto al Código de Convivencia, Manual de buenas prácticas y convivencia armónica, carta de compromiso y políticas internas, el estar al día en el pago de la matrícula y pensión puntualmente y que reitere libremente su aceptación del proyecto educativo institucional de la Unidad Educativa “Capitán Giovanni Calles”, para el siguiente período lectivo. Si el/la REPRESENTANTE no cumpliere con lo estipulado en este contrato, la Unidad Educativa “CAPITÁN GIOVANNI CALLES”, tendrá la libertad de no renovarlo, ni de receptar la matrícula de quien, a cuyo nombre actúa el/la REPRESENTANTE.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - TERMINACIÓN DEL CONTRATO:

El contrato terminará por las siguientes causas:

a) Por el vencimiento del plazo, caso en el cual, culminará de pleno derecho. 
b) Por voluntad o acuerdo de ambas partes.

c) Por suspensión de actividades de la institución educativa por más de sesenta días o por cierre definitivo.

d) Por voluntad del REPRESENTANTE, si una vez matriculado el estudiante, sus progenitores o representantes deciden retirarlo de plantel, deberán comunicar por escrito de inmediato a los directivos de la institución. No se podrá solicitar el reembolso de la matrícula ni de las pensiones que hayan sido devengadas.

e) Por incumplimiento de una de las cláusulas que se establecen en este contrato, reglamentos, Código de Convivencia, Manual de Buenas Prácticas y Convivencia Armónica; y carta de compromiso o por incumplimiento de disposiciones emanadas de las autoridades del establecimiento que correspondan al desarrollo de los programas educativos.
f) Por decisión administrativa de la autoridad educativa competente.
g) Por incumplimiento del pago de pensiones de 3 meses acumulados y será remitida al Distrito de Educación 22D02 Orellana, para que el/la cadete sea reubicado en otra institución educativa.
h) Por haber obtenido 45 deméritos o más en un trimestre y será remitida al Distrito de Educación 22D02 Orellana, para que el/la cadete sea reubicado en otra institución educativa.
i) Por voluntad del/la REPRESENTANTE, conforme al artículo 94 de la LOEI y a la actuación de la autoridad distrital, previa solicitud escrita, previo cumplimiento del debido proceso disciplinario y conforme a la normativa vigente. 
Si una vez matriculado el/la cadete, sus progenitores o representantes deciden retirarlo de la Unidad Educativa “CAPITAN. GIOVANNI CALLES”, deberán comunicar de inmediato a los directivos de la institución; teniendo en cuenta que no se podrá solicitar el reembolso de la matrícula ni de las pensiones que hayan sido devengadas. Por lo tanto, el/la REPRESENTANTE se compromete a cancelar los valores correspondientes a los servicios educativos recibidos a favor de el/la cadete que representa, hasta el último día de asistencia a la Unidad Educativa.
j) Por las demás causas previstas en el ordenamiento jurídico del país.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. - COMPROMISO ESPECÍFICO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN:

Con el fin de garantizar los derechos y responsabilidades de los/las cadetes, de acción conjunta, oportuna y propositiva el padre o la madre de familia y/o representante legal indican los siguientes medios de comunicación como oficiales para ser informado, comunicado o notificado sobre asuntos académicos o disciplinarios de su representado/a según sea el caso:

Dirección domiciliaria: _________________                                                                                  
Teléfono Celular: _________________
Teléfono Convencional: ___________________
Correo electrónico: ________________

Información de pariente cercano o de su confianza: _______________________
Dirección domiciliaria: _______________________________                                 
Teléfono Celular:______________
Teléfono Convencional:______________
Correo electrónico: ___________________
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA.– CONTROVERSIA: En caso de suscitarse controversia o conflictos, las partes se comprometen a utilizar los mecanismos de solución alternativa de conflictos dentro o fuera de la institución, a fin de superar las divergencias que puedan suscitarse en dialogo de mutuo respeto, salvaguardando el prestigio de la Unidad Educativa y el interés superior de su representado/a. Acudirán a los centros de mediación o a las autoridades competentes de esta jurisdicción como última instancia.

17.1.- Si LOS REPRESENTANTES incumplieren en el pago oportuno de más de dos mensualidades, estos se comprometen a acudir al Centro de Mediación de la Función Judicial en la ciudad de El Coca para suscribir el correspondiente acuerdo de pago que se plasmará en un acta de mediación, amparados en lo establecido en el artículo 190 de la Constitución de la República, artículos 44 y 47 de la Ley de Arbitraje y Mediación, el Reglamento del mencionado centro y las demás normas aplicables o a la Jurisdicción.

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. - En el caso de cambio del representante legal (académico y/o económico) deberá ser actualizado mediante el contrato de servicios educativos.



CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA.- PREVALENCIA NORMATIVA

Las partes acuerdan que el presente contrato se interpreta y ejecuta de conformidad con la Constitución de la República del Ecuador, la Ley Orgánica de Educación Intercultural, su Reglamento General, la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales, el Código de la Niñez y Adolescencia, la normativa emitida por el Ministerio de Educación y el Ministerio de Defensa Nacional, así como las demás disposiciones legales aplicables.

En caso de que durante la vigencia del presente contrato se expidan reformas legales, reglamentarias o administrativas que modifiquen las materias reguladas en este instrumento, dichas disposiciones prevalecerán de pleno derecho sobre cualquier estipulación contractual que resulte incompatible, sin que ello afecte la validez del resto de las cláusulas del contrato, las cuales continuarán plenamente vigentes en todo aquello que no se oponga al ordenamiento jurídico. 

CLÁUSULA VIGÉCIMA.- INTEGRIDAD DEL CONTRATO Y RATIFICACIÓN: 

El presente contrato constituye el acuerdo íntegro entre las partes respecto de la prestación de los servicios educativos y deja sin efecto cualquier entendimiento, comunicación o acuerdo previo, verbal o escrito, relacionado con su objeto.

Las partes firman y ratifican el total contenido del presente contrato, en forma libre y voluntaria y por así convenir a sus intereses, para constancia de lo cual lo suscriben. 
[image: ]
Francisco de Orellana a los __ días del mes de agosto del 2026.
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