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UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS
COLEGIO MILITAR N.º 13 “PATRIA”

ACTA DE COMPROMISO
Prevención y Protección de los Derechos de los/las Cadetes
En la ciudad de Latacunga, a los _____ días del mes de __________ del año ______, reunidos en el Departamento de Consejería Estudiantil (DECE) del Colegio Militar N.° 13 "Patria", se detalla los nombres de los firmantes:
Nombre del Representante Legal (Padre, Madre o Tutor): _______________________________________
Cédula de Identidad: ______________________
Contacto: _______________________________
Nombre del Cadete: ______________________
Curso y Paralelo: _________________________
La presente Acta de Compromiso es autorizada por la Autoridad Educativa, en base al compromiso que el representante legal adquiere con la Institución, al momento de la matrícula con el Departamento de Consejería Estudiantil (DECE). Compromiso que tiene como objetivo prevenir factores de riesgos durante el presente año escolar, por lo que me comprometo a:
1. Compromiso con la Protección del Derecho a la Educación
· Garantizar la asistencia regular de mi representado a clases, evitando ausencias injustificadas que afecten su rendimiento y progreso académico. (Art. 13. Literal b, LOEI; Art. 39. Numeral 4, CONA)
· Proveer los recursos necesarios para su desarrollo escolar, así como un ambiente propicio en casa que favorezca el estudio y aprendizaje.
· Mantener una comunicación fluida con la Institución y atender oportunamente cualquier convocatoria relacionada con el seguimiento académico de mi representado. (Art. 39. Numeral 3, CONA)
[bookmark: _GoBack]2. Compromiso con la Prevención de Situaciones de Riesgo
· Colaborar con la Unidad Educativa para prevenir cualquier situación que pueda vulnerar los derechos de mi representado, tales como el maltrato, negligencia, acoso escolar o la falta de acceso a una educación de calidad.
· Estar alerta a cualquier cambio en el comportamiento, emocionalidad o desempeño académico de mi representado, y, de ser necesario, buscar el apoyo del DECE o del área de Trabajo Social para prevenir situaciones de riesgo.
· Promover valores como el respeto, la empatía y la convivencia pacífica en el hogar, con el fin de fortalecer los lazos familiares y crear un ambiente seguro. (Art. 13. Literal f, LOEI)
3. Compromiso con el Bienestar Psicosocial
· Proporcionar un entorno familiar de apoyo emocional, que favorezca el desarrollo integral de mi representado, y contribuir activamente a su bienestar psicológico y social.
· Participar en los programas y talleres organizados por el DECE o el área de Trabajo Social, que busquen fortalecer la relación entre familia y cadete, y prevenir situaciones de vulnerabilidad. (Art. 39. Numeral 3, CONA)
· Facilitar la atención a las recomendaciones que emitan los Profesionales de la Institución (psicólogos, trabajadores sociales, etc.), orientadas a mejorar el bienestar de mi representado.
· Me comprometo en hacer la entrega de las documentaciones (certificados e informes según sea el caso) solicitadas por las Autoridades de la Institución, a partir de los acuerdos establecidos de la misma. (Art. 29, CONA)
4. Compromiso con la Convivencia Escolar y el Buen Trato
· Dialogar con mi representado sobre la importancia del respeto y la convivencia adecuada dentro de la Institución, previniendo conductas de riesgo como el acoso escolar o la violencia.
· Asegurarme de que mi representado respete los derechos de sus Compañeros y Autoridades, contribuyendo a la creación de un ambiente educativo seguro y respetuoso.
· Coordinarme con la Institución para tratar cualquier conflicto que pueda surgir en el ámbito escolar, actuando de manera proactiva y responsable en la búsqueda de soluciones.
5. Compromiso General con la Restitución de Derechos
· Apoyar a mi representado en todas las áreas en las que se hayan detectado vulneraciones de derechos, trabajando de manera conjunta con la Unidad Educativa y el DECE para su restitución.
· Cumplir con los acuerdos establecidos en esta acta de compromiso, contribuyendo a la prevención de nuevas situaciones de riesgo y al fortalecimiento de los derechos de mi representado.
Finalmente, reconozco la importancia de brindar atención integral a mi representado, y me comprometo a colaborar activamente con la Institución en la prevención de la vulneración de sus derechos, garantizando su desarrollo pleno en un entorno de respeto, protección y apoyo.
BASE LEGAL:
· Constitución del Ecuador 2008.
· Ley Orgánica de Educación Intercultural. 
· Reglamento General de la Ley Orgánica de Educación Intercultural.
· Código de la Niñez y la Adolescencia. 
· Código de Convivencia Armónica. 
· Manual de Buenas Prácticas.
FIRMAS RESPONSABLES:	
Nombre del Representante Legal: ____________________________________
Firma: ___________________________________________________________

Psicóloga/DECE

Trabajadora Social/DECE




Inspector Gral./Curso

Tutor/Docente





Fecha del compromiso establecido: ____________________
1

image1.jpeg




