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UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS
COLEGIO MILITAR N.° 13 “PATRIA”

CONVOCATORIA

La Unidad Educativa “PATRIA”, convoca a los profesionales en las diferentes areas
especificas, para que participen en el proceso de seleccion de personal para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales mediante contratos civiles sin
relacion de dependencia, de acuerdo al siguiente detalle:

ORD.

REQUERIMIENTO

PERFIL

01

Trabajador/a Social

TITULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO
EN LA SENESCYT EN EL CAMPO AMPLIO DE TRABAJO
SOCIAL

EXPERIENCIA DE 3 A 5 ANOS EN EL EJERCICIO

02

Planificacion educativa

TITULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE
REGISTRADO EN LA SENESCYT EN EL CAMPO AMPLIO
DE LA EDUCACION

POSTGRADO A NIVEL DE MAESTRIA O SUPERIOR EN
GESTION/ADMINISTRACION/LIDERAZGO/GERENCIA
EDUCATIVA O AFINES.

EXPERIENCIA DE 3 A 5 ANOS EN EL EJERCICIO

03

Evaluador educativo

ITITULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN
LA SENESCYT EN EL CAMPO AMPLIO DE LA EDUCACION

POSTGRADO A NIVEL DE MAESTRIA O SUPERIOR EN
EVALUACION/ ACREDITACION/ INNOVACION/ GESTION/
ADMINISTRACION/ LIDERAZGO/ GERENCIA EDUCATIVA O
AFINES

EXPERIENCIA DE 3 A 5 ANOS EN EL EJERCICIO

04

/Analista de Recursos Humano 1

TITULO TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN LA
SENESCYT EN EL CAMPO AMPLIO DE RR.HH

POSTGRADO A NIVEL DE MAESTRIA O SUPERIOR EN
RR.HH, ADM.PUBLICA, EMPRESAS COMERCIAL
PSICOLOGIA INDUSTRIAL O AFINES

EXPERIENCIA MINIMA DE 3 A 5 ANOS EN EL
EJERCICIO

05

/Analista de TIC's 2

TITULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN
LA SENESCYT EN EL CAMPO AMPLIO EN INGENIERIA EN
SISTEMAS, INFORMATICA, CIENCIAS DE LA
COMPUTACION, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION O
AFINES.

CERTIFICACIONES EN AREAS ESPECIFICAS DE TIC's
(ADMINISTRACION DE REDES, SEGURIDAD INFORMATICA,

ETC.) LAS CUALES SERAN VALORADAS.

EXPERIENCIA MINIMA DE 3 A 5 ANOS EN EL EJERCICIO




06

TITULO TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN LA
SENESCYT EN EL CAMPO AMPLIO DE COMPRAS PUBLICAS,
INGENIERIA, LICENCIATURA, ECONOMIA, DERECHO O
AFINES

Analista de contratacién publica 1POSTGRADO A NIVEL DE MAESTRIA O SUPERIOR EN EXPERIENCIA MINIMA DE 3 A5 ANOS EN EL EJERCICIO

ADMINSTRACION DE EMPRESAS, COMERCIAL, FINANZAS,
DERECHO, ECONOMIA, COMPRAS PUBLICAS O AFINES

CERTIFICACION COMO OPERADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA (SNCP) VIGENTE

07

Médico General

TITULO TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN LA
SENESCYT EN EL CAMPO AMPLIO DE MEDICINA GENERAL

08

ITITULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN

Secretario General LA SENESCYT EN EL CAMPO AMPLIO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 3 A 5 ANOS EN EL EJERCICIO

UURISPRUDENCIA/DERECHO, ABOGADO Y AFINES

09

/Analista de procesos 1

ITITULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN
LA SENESCYT EN EL CAMPO AMPLIO DE INGENIERIA DE
IADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, PROCESOS
Y AFINES SECTORIALES

10

ITITULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN

/Abogado 2 LA SENESCYT EN EL CAMPO AMPLIO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 3 A 5 ANOS EN EL EJERCICIO

HURISPRUDENCIA/DERECHO, ABOGADO

11

Relacionador publico

TITULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN

PUBLICAS, COMUNICACION SOCIAL, LICENCIADA EN
MERCADOTECNIA O AFINES

Documentos a presentar en la Carpeta Profesional

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

Oficio dirigido a la maxima autoridad TCRN DE EM Galo Moscoso Ontaneda
Rector de la Unidad Educativa Patria, haciendo constar el puesto al cual aplica.
Hoja de Vida con fotografia en formato Encuentra Empleo.

Copia de cédula y papeleta de votacién actualizada

Copias de los titulos de 3ro y 4to nivel.

Certificado de registro de Titulos de SENESCYT.

Copias de certificados laborales que acrediten experiencia requerida (originales o
copias certificadas de la institucion que los emite y numeros de contacto).
Mecanizado del IESS.

Certificado de Antecedentes Penales.

Certificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo publico.

Copias de certificados de capacitacion de los ultimos cinco afos.

Certificados de honorabilidad actualizados y originales con nimeros telefénicos
comprobables de la persona que firma (minimo 3).

Copia de RUC actualizado en servicios educativos o dependiendo el perfil
profesional.

EXPERIENCIA MINIMA DE 3 A 5 ANOS EN EL EJERCICIO

EXPERIENCIA MINIMA DE 3 A 5 ANOS EN EL EJERCICIO

LA SENESCYT EN EL CAMPO AMPLIO DE RELACIONES EXPERIENCIA MINIMA DE 3 A 5 ANOS EN EL EJERCICIO




Nota:

- La documentacion antes mencionada debera ser remitida de forma digital al correo:

comilpatria13tthh@gmail.com en una sola carpeta digital en el orden descrito:

1.- OFICIO DIRIGIDO A LA MAXIMA AUTORIDAD.

2.- HOJA DE VIDA

3.- COPIA DE CEDULAY PAPELETA DE VOTACION... HASTA EL NUMERAL 12

- Cualquier consulta se la realizara mediante el correo antes mencionado.

- La publicacion de la convocatoria y seleccion de los profesionales se realizara a
través de la plataforma institucional y encuentra empleo.

- El cronograma para el proceso de seleccidén se publicard una vez que finalice la
recepcion de carpetas.

- Los postulantes aprobados deberan entregar los documentos fisicos en el Dpto. de
Talento Humano de la Unidad Educativa COMIL13 “PATRIA”, el miércoles 17
diciembre a partir de las 13HO00, en carpetas plasticas tapa transparente color
amarillo con separadores de color blanco con su respectivo rotulo y deben constar
los 12 numerales.

- Dentro del proceso de seleccion los postulantes deberan cumplir con la: Prueba
psicoldgica, prueba de conocimientos, entrevista individual con las autoridades.

Galo Moscoso Ontaneda
Teniente Coronel de E.M
RECTOR DE LA UE-COMIL 13



