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Informacion

El rectorado de la UEF
FFAA Colegio Militar No. 5
“Tcrn. Lauro  Guerrero”
pone en conocimiento de
la comunidad en general el
prospecto de admision.
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Autoridad

OSCAR ANDRADE VELOZ

Teniente Coronel - EM

Rector de la UEF FFAA COMILS %TCRN. LAURO GUEERRERO*
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Al 2030 seremos una institucion educativa lider
en la region sur del pais, semillero de personas
con mentalidad internacional, responsables,
profundamente comprometidas con la Patria y
con identidad militar, fomentando el respeto
intercultural como el medio hacia el cambio
social, basada en la practica constante de
valores, priorizando un aprendizaje
encaminado hacia la excelencia educativa.




Impartir una educacién integral a nin@
adolescentes mediante la cual sean cap

liderar, pensar, reflexionar, sean criticos, prop¥
soluciones creativas a situaciones cotidia
fomenten la cooperacién y el respeto mediante &
trabajo colaborativo; desarrollando estrategias como
ciudadanos universales conscientes y respetuosos
del medio ambiente, seres humanos que
contribuyan al desarrollo de la sociedad enmarcados
en el honor, la disciplina y la lealtad; principios que
contribuyen a crear un mundo mas pacifico.
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POLITICA
DE CALIDAD

Orientar el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes, asegurando el cumplimiento de los
requisitos de las partes interesadas pertinentes de forma sinérgica y participativa, a través de
procesos educativos que permitan alcanzar la mejora continua y la excelencia académica e

institucional.

OBJETIVOS
DE CALIDAD

Promover el desarrollo de destrezas en los
estudiantes, considerando sus capacidades
académicas individuales y que su rendimiento
sea igual o superior al requerido para la
promocion.

Evaluar el comportamiento de los estudiantes
de la institucién a fin de fortalecer la formacion
integral de ciudadanos idéneos con valores
éticos y morales a través de procesos
educativos que permitan alcanzar la mejora
continua y la excelencia académica e
institucional.

Propender a la convivencia armonica
mediante el trabajo activo y participativo.

Evaluar y mejorar la satisfaccion del cliente
interno y externo.

Promover el mejoramiento continuo de
procesos internos mediante la
organizacién del trabajo en equipo que
asegure la consecucion de los objetivos.
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Espacios y Servicios
educativos

La metodologia especializada que emplea el
personal docente de nuestra institucion educativa
en los distintos laboratorios y espacios educativos,
favorecen el interaprendizaje de la ciencia y la
investigacion, propiciando la innovacién
tecnolégica. Areas en la que los nifios tienen la
oportunidad de desenvolverse de forma adecuada
y socializar a través del juego.

En el plan de actividades también se destacan las
salidas pedagédgicas para adquirir conocimientos de
forma didactica. El trabajo compartido es otro de
los baluartes, ya que los padres de familia se
identifican con el quehacer institucional brindando
apoyo a las actividades que desarrolla el equipo de
docentes, en beneficio de los cadetes.
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Ventajas académicas

Programa de mejoramiento académico (ayuda psicopedagogica).

Talleres extracurriculares.

Escuela para padres.

Programa de Formalidad Militar.

Proyectos educativos.

Prestigio institucional a nivel local, regional y nacional e internacional.

Supervisién permanente del Comando de Educacién y Doctrina Militar Terrestre mediante
politicas establecidas por el MINEDUC.

Planificacion curricular formulada considerando los lineamientos de la Reforma Curricular
Consensuada que permite potenciar el desarrollo de las esferas cognitivas, psicomotriz y
afectiva de los estudiantes.

Planta docente exclusiva de tiempo completo, capacitada y en permanente busqueda de la
excelencia educativa.

Logros significativos en participaciones cientificas, culturales y deportivas a nivel local,
nacional e internacional.

Perfiles y contenidos que satisfacen los requerimientos de ingreso a centros de educacion
superior de acuerdo a la Reforma Curricular.

La ubicacion geografica de la instituciéon cuenta con espacios fisicos, canchas y aéreas verdes
que fomentan la practica académica.

Adecuada y funcional infraestructura fisica que permite y facilita el proceso ensefianza-
aprendizaje.

El numérico de alumnos por aula permite el manejo de grupos operativos.

Tecnologia de punta en comunicaciones (internet).

Infraestructura
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Ambientes
de Trabajo

Infraestructura Deportiva ¢ Canchas de véley.
e Canchas de basquet.

e Canchas de indor.
e Juegos infantiles.
e Areas verdes

Servicios

Seguro de accidentes estudiantil.

Orientacién y Bienestar Estudiantil (Becas, tutoria,
consejeria y orientaciéon profesional).

Servicio de Internet con banda ancha en todas las areas.
Bar de cadetes.

Auditorio.

Servicio de Transporte.
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Educacion Inicial
Sub Nivel Inicial 2

En el Nivel Inicial Il reconocemos a cada
nifio como ser humano unico e irrepetible
con sus propias caracteristicas y ritmos
de aprendizaje por ello, propiciamos su
participacion en nuestros ambientes de
aprendizaje significativos, seguros,
acogedores y estimulantes que les
permitan construir sus conocimientos a
través de la experimentacion, juego y la
creacioén, lo cual potencia su formacién
integral en funcion de su etapa evolutiva
mediante el desarrollo de habilidades,
actitudes, valores en el amor a Dios, a la
patria y al préjimo.

Nuestros  ambientes vy
acompafiamiento de los
docentes permitiran que los
estudiantes desarrollen
habilidades:

;Quiénes podran acceder
al proceso de admision?
Los aspirantes a ingresar a
Educacién Inicial deberan
tener 4 afos cumplidos o
por cumplir hasta el 31 de
diciembre del afio 2025.

ambientes
de trabajo

Habilidades emocionales: fomentando la
aceptacion y valoracién de si mismos y
de los demas.

Habilidades sociales: favoreciendo la
convivencia armoénica con su entorno, a

través de actividades de trabajo
colaborativo.
Habilidades cognitivas: promoviendo

procesos de indagacion que estimulen
su curiosidad y pensamiento critico.
Habilidades linguisticas: facilitando la

expresion adecuada de ideas,
sentimientos, pensamientos \
emociones.

Habilidades creativas: incentivando la
generacién de ideas originales y la
resolucién innovadora de problemas,
permitiéndoles expresarse a través de
formas artisticas o novedosas.
Habilidades cientificas: a través de mini
proyectos que despierten su curiosidad
e interés por la investigacion,
favoreciendo la  comprensiéon de
fenémenos fisicos sencillos.
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Fortalecimiento de la
identidad militar

En el marco de la normativa vigente, se determina el fortalecimiento de
la identidad militar en las unidades educativas, a través del Programa de
Formalidad Militar Estudiantil (PFME) y Programa de Accion Humanitaria
(PAH) que se desarrollan en cada uno de los niveles educativos de
acuerdo a su edad en forma progresiva con el propésito de identificarse
con la institucion, respeto y subordinacion a los simbolos patrios, a las
autoridades jerarquicas entre cadetes, personal militar profesional,
docentes, etc. El propdsito es desarrollar instruccién formal para que el
cadete adquiera valores fundamentales para la vida y que se sustentan
en la trilogia: Honor, Disciplina y Lealtad. Mediante el Proyecto Semilleros
se incentiva y orienta a los cadetes para que sean los futuros aspirantes
a las escuelas de formacién para oficiales de las Fuerzas ARMADAS,
PARTICULARMENTE DEL GLORIOSO EJERCITO VENCEDOR.
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Cronograma de actividades

ORD. ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE/LUGAR
Publicacién del cronograma de actividades para iniciar el LTS Relaciones Publicas/ Dpto.
a procesq’de adm|5|o’n‘ para Inicial Il y Tercer afio de 07 de abril de 2025 Tics,
educacion general basica. Pag. web
(www.comil5.edu.ec)
Martes 08 al miércoles
Registro/Solicitud ~ de  cupo/inscripcion  de  los 16 Fie abril de 2025 (A Dpto.  Tics ,Secretana
2 aspirantes/Aceptacion de resultados partir de las 08h0O) General Pag. web
P P ’ Cupos disponibles 40 (www.comil5.edu.ec)
Inicial I, 20 de EGB
Subnivel Fecha
Entrega de'carpetas' con la Fiocumentauon requerida de inicial Il 17-ABR- SracEih CasE e i a
3 acuerdo al nivel-subnivel fechas impostergables. 2025 13h00
18-ABR-
3EGB 2025
. Del lunes 21 al viernes )
4 Revision de carpetas. 25 de abril de 2025 Secretaria General
5 Reunién de la comisién / Entrega de listado al DECE Jueves 24 de abril de 2025 Comision / Secretaria General
Publicacion del cronograma de valoraciones médicas, Relaciones Publicas / Dpto. Tics
6 neuropsicolégicas y psicolégicas . Viernes 25 de abril de 2025 || a través de la Pag. web
(www.comil5.edu.ec)
Induccion de andlisis de resultados Lunes 28 de abril de 2025 Inicial 1l, 3ro EGB: sala de
7 (14:00) profesores (edificio central)
Lunes 28, martes 29,
8 Valoraciones médicas, neuropsicolégicas y psicolégicas GieEs &0 @ el Centro Médico
: P 9 yP 9 lunes 05 y martes 06 de
mayo de 2025
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Cronograma de actividades

Jueves 08 de mayo de

9 Junta de andlisis de resultados Comision
2025
A2 . . . Relaci Publi Dpto. Ti
Publicacion del cronograma de valoraciones de funciones Viernes 09 de mayo de ea,cmnes UI,) [EEE (DT, WS
10 . C ) través de la Pag. web
bésicas de conocimientos de los aspirantes. 2025 .
(www.comil5.edu.ec)
1 Valoracion de funciones basicas de conocimientos, de los || Del lunes 12 al viernes Area Inicial Il y 3°EGB DECE
aspirantes. 16 de mayo de 2025 Centro Médico
Del lunes 19 al . )
12 Andlisis de la informacién. miércoles 21 de mayo DIECEE / MIellzs 37 SUmERES @2
educacion.
de 2025
Junta de la comisién para aprobacion de listado y Jueves 22 de mayo de C(])m‘isién / DECE/ Rel’?\ciones
13 publicacion de némina de aspirantes que 2025 Publicas/ Dpto. Tics Pag.
contintan el proceso. web (www.comils.edu.ec)
1 Publicacion de resultados para la entrevista y visitas Viernes 23 de mayo de Relaciones Publicas/ Dpto. Tics
domiciliarias con las autoridades y DECE 2025 Pag. web (www.comil5.edu.ec)
E . | dad d de famili Del lunes 26 al miércoles Autoridades/DECE/Secretaria
15 | n'rrew.stast con las autoridades y padres de familia con Do nes 26 &l T GenerallP4g. web
0S aspirantes. Y (www.comil5.edu.ec)
Ji 29, vi 30d 2
. T . ueves viemes ; .e DECE / Psicélogos y
16 Visitas domiciliarias a los aspirantes. mayo y lunes 02 de junio X X
Trabajadora Social
de 2025
. . ; Miércoles 04 de junio de
17 Junta de la comisién de admisién de los aspirantes. 2(;25 Juns Comision
A Viernes 06 de junio de Relaciones Publicas/ Dpto. Tics
18 Publicacion de resultados. ;
2025 P&g. web (www.comil5.edu.ec)
Viernes 18 y lunes 21 de
Entrega de documentacion actualizada requerida, para la julio de 2025 (Inicial 2) Secretaria General
19 legalizacion de matricula del afio lectivo 2025-2026 (fechas De 08:00 a 13:00

impostergables)

Miércoles 23 y jueves 24
de julio de 2025 (3EGB)
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REQUISITOS DE ADMISION R b e

MIDENA y entidades adscritas a la misma, servidores y

trabajadores publicos de Fuerzas Armadas y personal civil.
(Formato adjunto)

REQU'S'TOS DE INSCR|PCION PARA e Para el personal militar activo es obligatorio adjuntar los
LOS ASPIRANTES A LOS NIVELES DE  sivientes documencos:
EDUCAC'ON: |N|C|AL ” y 30EGB ¢ Hoja de grupo familiar entregada por el ISSFA.

¢ Copia de la hoja/orden de movimiento.

.2 El padre, madre o representante legal debera firmar un acta de
aceptaciéon de los resultados publicados en el proceso de
admisién, para los nuevos estudiantes, previo a iniciar
mencionado proceso.

.3 En caso de que el representante legal, no sea el padre y/o
madre, deberd presentar una copia certificada del documento
habilitante emitido por la autoridad competente (Sentencia de
Juez, en el caso de tenencia o patria potestad).

.4 Copias de cédula a color padre, madre, aspirante y/o
representante legal.

.5 Copia de servicio bésico de la residencia (agua, luz/Gltimos tres
meses).

.6 Fotos tamafio carnet padre, madre (representante legal) y
aspirante (pegar en la ficha impresa)

.7 Copia a color de tarjetas militares padre madre y aspirante,
hoja familiar del ISSFA (solo hijos de personal militar activo y
pasivo).

.8 Croquis de la residencia.

.9 Certificado de trabajo del padre /madre.

.10 Certificacion de ingresos, para personas naturales /
independientes.

.11 Promocién del udltimo afio aprobado y/o certificado de
calificaciones.

.12 Certificado de salud del aspirante, emitido por las
Instituciones médicas del sistema de salud publica o privada;
ademéas, examenes de: AUDIOMETRIA, EXAMEN VISUAL,
RADIOGRAFIA DE TORAX Y ELECTROCARDIOGRAMA, con sus
respectivos informes, para tal efecto la fecha de emisién no
deberd sobrepasar los 15 dias a la presentacion de la solicitud, a
fin de precautelar la integridad fisica del futuro estudiante.

.13 Certificado de comportamiento otorgado por la unidad
educativa de la que proviene el aspirante; y en caso de que el
estudiante presente Necesidades Educativas Especiales (NEE),
debera presentar un informe psicopedagégico de un
especialista.

.14 Presentar un documento debidamente certificado, de no
adeudar en la unidad educativa (particular, fiscomisional y
municipal) de la que proviene el aspirante.

.15 Entregar los documentos en carpeta plastica color amarillo,
con tapa transparente.
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UNIFORMES

UNIFORMES DE EDUCACION INICIAL

En el nivel Inicial se maneja unicamente un uniforme para pre-basica y primer afo:

e (Calentador deportivo negro, con franjas amarillas a los
costados, chompa amarilla.

e Camiseta amarilla (lunes, miércoles y viernes)

e Camiseta blanca (martes y jueves)

e Pantaloneta negra

e Polines amarillos

e Zapatos deportivos blancos

e Jockey negro

UNIFORMES DE UNIDAD BASICA
Caqui Nifios

Caqui: pantalén caqui, camisa caqui, chompa ploma, cristina
caqui, pafioleta azul, camiseta blanca, botas negras, medias
verdes, ligas para sujetar el pantalén dentro de la botas.

Pelo: Corte cadetes.

Observacion: El alumno debe portar el uniforme correctamente
y el corte de cabello reglamentado por todos los Comiles.

Caqui Nifas

Caqui: falda caqui, camisa caqui, chompa ploma, cristina caqui,
pafioleta azul, camiseta blanca, zapatos negros, medias blancas.

Pelo: Recogido con un mofio hacia atras y colocarse la malla en el pelo.
Observacion: El alumno debe portar el uniforme correctamente y el
corte de cabello reglamentado por todos los Comiles.

UNIFORMES DE DEPORTES

e Calentador Deportivo e Polines Amarillos
e Camiseta Amarilla

e Zapatos Deportivos Blancos
e Pantaloneta Negra

¢ Jockey Negro Bordado
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SER CADETE
]

“Es hacer de la vida un
regazo de Patria sentir...
Es vivir con el alma
encendida... con deseos

‘l de amar o morir... |




