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1.

DATOS INFORMATIVOS
a. Nombrea de la institucidn educativa;

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE FUERZAS ARMADAS COMILS
“TCRN. LAURD GUERRERO"

h. Antecedentos

La Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en su A 27 menciona que la
educacion se centra en el desamollo del ser humano y en su Arl. 347 que el Estado
tiene la responsabilidad de fortalecer la educacion piblica v la coeducacion,
asegurando el mejoramienta permanente de la calidad;, por otra pare, la Ley
Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Interculiural ~LOEI, en su An, 2.3,
retacionado a los principlos del Sistema Macional de Educaciin, menciona que el
Estado ofrecerd una educacidn de calidad v calidez pedinente, perdinente,
adecuada, contextualizada, actualizada y arficulada en todo al proceso educalivo.

Es perinente considerar los principios de la gestion educativa y las obligaciones,
responsabilidades del Estado, de las y los estudiantes, de las y los miembros de la
comunidad educativa, establecido en el Art, 2.4, 6, 8y 18 de la LOE| sefalando que
s@ debe propiciar, respetar la convivencia armonica v la resolucion paclfica de
confiiclos en la comunidad educativa, asi como cumplr con los cddigos de
convivencia

En su Art. 19 que el Sistema Nacional de Educacidén planificard, proveera y
ppfimizara los servicios educalivos, asl como definicd los requisitos de calidad
basicos y obligatorios para el iniclo de la operacién y funcionamiento de los
establecimientos educativos.

La construccidn del presente chdigo de convivencia permilird plasmar los acuerdos
y compromisos gue constituirdn las directrices destinedas a regir a nuoestra
comunidad educativa para garantizar los derechos de los cadeles y la consolidacidn
de un entormo seguro, saludabla, de convivencia armonica, asl comao la cullura de
paz propicia para el aprendizaje. El mismo que lendrd una vigencia de cuafro 4
afnos,

(Colocar el nombre de la Instilucidn Educativa), se considera una institucion
educaliva con una estruclura y fosofia institucional debido a su relacién con las



Fuerzas Armadas del Ecuador, enfocadas en formar cadeles no o solo
academicamente, sino fambién en aspectos relacionados con la disciplina, |a
responsabilidad y los valores militares,

La consfruccidn de un nuevo codigo de convivencia para [a Unidad Educaliva
Fiscomisional de Fuerzas Armadas COMIL 5§ "Tom. Lo Guerrero”, eska
relacionada con la necesidad de actualizar v adaplar las normas existentes a kos
cambios y desafios de la sociedad actual,

A madida que la sociedad evoluciona, los valores y las expectativas de las personas
fambidn pueden cambiar. Un nuevo cddigo de convivencia garantizara que Unidad
Educativa Fiscomislonal de Fuerzas Armadas COMIL 5 "Term. Luro Guerrera”, siga
siendo relevanie v efecliva en la formackin de cadeles que comulguen los valores
nslitucionales de Fuerzas Armadas,

Con la finalidad de establecer criterios comunes y fomentar una mayor cohesion y
colaborackin dentro de Unidad Educaliva Fiscomisional de Fuerzas Armadas
COMIL 5 "Temn. Luro Guerrere”, resulla fundamental determinar acuerdos v
COMPromiscs gue promuevan un ambienie propiclko para el aprendizaje v e
desarrolle personal de nuestros cadetes, bajo nuesira filosofia institucional regida
por FF.AA,

¢. Objetive General

Alcanzar una sana convivencla enfre lodos los actores de la comunidad de la
Unidad Educaliva Fiscomisional de Fuerzas Armadas COMIL 5 "Tern. Luro
Guerrero®, mediante el cumplimiento de las normas, acuerdos v compromisos
orieniados a promaver la practica de valores enmarcades an la filosofia militar, a fin
de preventr conflictos v facilitar la resolucian da los mismos de manare pacifica.

d. Ohjetivos Especificos

1} Actuar de forma oporduna para pravenir y resclver conflicios o desacuerdos,
Identificando las posibles causas en la unidad educativa ¥ an ralacin con la
cormlndad.

2} Fomentar valores éticos en melackn a la pioleccidn de los derechos
aelementales, a fin de sobredlevar las relaclones inlerpersonales, de manara



cordial y bonorable, permitienda la iguabkdad de oporunidades para lodes los
integrantes de |a comunidad aducativa.

3) Establecer la responsabiidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa 8 fravés de acuardos y compromisos orientados a [a convivencia
armanica, cultura de paz ¥ de no agresidn,

e, Acuerdos, compromisos y medidas de actuacion para la gesfion de

conflictos escolares

Como Autoridades acordamos ¥ nos compromatemos a;

Criterio de Acuerdos y Modidas de actuacidn
convivencia COMpromisos para la gestién de
conflictos escolares

Liderazgo efective; Las | Proporcionar los recursos
A Vida en autoridades de la Unidad | necesarios v el apoyo
comunidad Educativa Fiscomisional de | adecusdo para el
Fuerzas Armadas COMIL-5 | desarrollo  del  lklerazgo.
"Term,  Laurs Guerrera”, | Esto  puede  incluir  |a
acaordamos proporcionar un | asignacion de presupueslo
liderazgo efective en |a | para capacitaciones, la
comunidad educativa, Nos | contratacidn de
comprometemos a | cansullores  exlernos  en
establacer una visldn clara y | liderazgo educative o el
compariida, a promover un | establecimiento de redes
amblente de respeto, de | de apoye y colaboracidn
conflanza, ¥ a lomar|con ofras institeciones
decisiones basadas en el | educatives.

mejor interés de los cadeles
y la comunidad en general,
Realizar programas  de
Promocidn de un | sensibillzacibn ¥
ambienta SEgUro ¥ | capacilacidn para fodo el
acogedor: Las auloridades | personal educativa,




de la Unidad Educstiva
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL-5 “Tern.
Laura

acordamos
ambiente sequro, inclusivo y

Guerrara”,
promover  un
acogedor en la comunidad
educativa. Mas
comprometemos  a  lomar
meadidas para pravenic y
abordar el

discriminacion v cualgquier

acoso, la

forma de violencia, y a
garantizar gue todos los
miembros de la comunidad
se sienlan  saguros

valorados.

Comunicacion

transparente: Las
autoridades de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
“Term. Lauro Guerreno”,
acordamos mantener una
comunicacion fransparanie
y abiefta con flodos los
miambros de la comdnidad
aeducativa. Mo
comprometemos a
compartir informacion
relevanie sobve decisiones y
politicas,
considerar as opiniones de
cadeles,

a escuchar

los padres,

personal docenie, militar ¥

incluyendo  directiv

docentes Yy pereonal de
By, Eslas
capacitaciones daban
abordar temas como |a
prevencion vy deleccion del
ACOs0 escolar, I
promacion de la inchusian,
la gestitn de confliclos de
imanera conslrucliva v la
promocidn de un ambiente

sequro y acogedor,

Cirganizar BESpACinG
seguras ¥ estruclurades,
como grupos de discusian
a circulos de paz, donde
los estudiantes, [os padres
v ooel
comunidad

de la
educativa
pusdan reunFse para
hablar y debatir sobre
famas gque afectan a la
comunidad escolar, Estos
espaclos fomentan
paricipacion W la
comprensisn mutua,

personal

la




administrativo, Y H
respaonder  de  manara
oportuna 3 las inquisludas y
preguntas planteadas.

Asignacion adecuada de
recursos: Las auloridades
de & Unidad CEducativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Temn.
Lauro Guerrera’,
acordamos  asignar  de
manera  adecuada  los
recursos disponibies en |a
comunidad educativa, Nos
comprometemos a  wlilizar
los fondos v recwrsos de
manera eficianbe Y
equitaliva, a prorizar el
bignestar v el desarmolio
académico de los cadetes, v
a garanlizar la disponibilidad
de Instalaciones, matenales
v personal necesarie para
brindar una educacion de
calidad.

Colaboracion con el
personal ¥y docentes: Las
autoridades de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL &
“Tern. Laure  Guermero”,
acordameos  colaborar Y
trabajar en equipd con &l
persenal ¥ los docantes de

Involucrar a

las partes

interesadas en el proceso

de asignacion

Esto puade

creacion de

de racursos,

Incluir  la
comités o

grupos de trabajo en los
que los docentes, padres,
esludiantes v personal

administralve

puedan

participar aclivamente en

la toma de decisiones y

aportar sus perspeciivas v

necesidades,

Valorar v reconocer el

frabajo del personal v
docentes: Reconoocer
publicaments la labor v el
esfuerzo del personal v
docentes, y expresarlos
gratitud y apracio per su
coniribucian a la
educacian de los
esludianies. Se  pusden




e

la  comunidad educaliva.
Mos  compromelemos  a
apayar Y reconacar  al
trabaje del personal escolar,
a brindar oporiunidades de
desarrolin  profesicnal, a
fomentar un ambiente de
trabaje posilivo y a facilitar ia
parlicipacidn del porsonal en
Ia loma de decislonas,

Evaluacion y  mejora
continua: Las auloridades
de la Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Temn.
Lauro Guerrero”,
acordamos realizar
evaluaciones periddicas vy
promover la mefora continua
en la comunidad educativa.
Mos  comprometemos  a
ulifzar dalos y evidencias
para avaluar v ajusiar las
praclicas  educalivas, a
eslablecer metas v objetives
realistas, v a fomentar una
cullura de aprendizaje v
crecimiento tamic para los
cadetes como para el
personal.

organizar  eventos o
ceramonias de
raconocimienta,  brindar
incentives v aporunidades
de desarroblo profesional
[rara foralecer ka
mativacion v &l
compromiso del personal ¥
docantes.

Lievar a cabo las acciones
definidas en un plan de
accin, asejurando  a
asignacidn  de  recursos
Necesanios ¥ la
comunicacion efecliva a
todas las pares
inerasadas.

Eslo  puede incluir la
revision v aclualizacidn de

politicas, la
implementacicn de
programas de

capacitacion, la mejora de
v skstemas de
comunicackin, entre ofros.




B. Relaciones con @l
enhtormo fisico v
ambiantal

Mantenimiento y cuidado
de las instalaciones: Las
autoridades da la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
“Tern.  Lauro  Guerrero’,
acordamos  maniensr  en
buen eslado las
instataciones fisicas de [a
comunidad educativa. Mos
comprometemos a8 realizar
reparaciones  y  meajoras
necesarias, A garantizar |a

saguridad e las
infrasgiruciuras, i 8
proporcicnar un endonno
impin vy ordenado que
favorazca al bisnastar de los
cadetes y el parsonal.

Uso responsable de los
recursos naturales: Las
autoridacdes de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
"Torn.  Lauro  Guerrerc®,
acordamos promover el uso
responsable de los recursos
naturales en @ comunidad
educaliva, Mos
compramelamos a
implementar medidas  de
ahomro de energla, agua v
otros recursos, a fomentar la
separacion vy reciclaje de

residucs, y & educar a ks

Tomar madidas Dpurlunas-
v efectivas para abordar
Ios problemas reportados.

Esio implica establecar un
proceso claro de respuesta
y seguimienta, donde se
asignen responsables para
cada CES0 W Ba
establezean plazos
sdecuados para sU

rasolucin.

Promover la  conciencia
ambiental y la educacion
sobre B imporancia  del
uso responsable de los
recursos nalurales enire
astudianies, docentes ¥
persanal  administrativo,
Realizar campafas de
sensibilizacién, charlas
educalivas v actividades
practicas para fomentar la
COMprension ¥ el
compromiso con &l media
ambiante,

10




cadetes schre
de

imporancia
soslenibilidad

profeceiin del

armbienie

¥

la
la
la

imidio

Espacios verdes y areas

recreativas:

Les

auloridades de la Unidad
Educaliva Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL &
"Tern.  Lawn  Guerrerg”,

acordamas  proporcicnar
pspacios verdes Y Areas
racrealivas adecuadas en la

comunidad educativa. MNos

comprometemos

a

mantenar jardines y zonas

ajardinadas, a promover la
planiacion da arboles v
plantas, v a olfecer espacios

de recreacidn seguros v
alractivos para los cadetes,

Educacidn ambiental: Las
autoridades de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
"Torm,  Lawre  Guemrerno”,

acordamos  incorporar  la
aducacion amblantal coma
pare de laz aclividades

escolares,
compromelemos

Mo
a8

Desarroflar programas
aducatvos v aclividades al
aire libre qua promuavan el
uso activo y responsable
de los espacios verdes y
areas recrealivas. Estas
actividades pusden incluir
clases @l a@ire  libwe,
proyectos  de  jardineria,
actividades dr
ormamantacion ¥
reforesiacian, excursiones
naturakzs ¥ aventos
comunitanios, Eslas
experiencias ayudaran a
los astudiantes a valorar v
Cuidar ks BEpACHS
naturales.

Realizar proyectos ¥
actvidades praclicas
relacionadas con la
educacitn ambiental.
Estos pueden incluir la
creacion  de  huerlos
ascolares, progamas de
reciclaje, jormadas  de
limpieza ambienial,
campanas de

11




ambanial antre o8 cadetes,
a afracer
erducatives

programas
sobre  temas
relacionados con el medio
ambiente vy a fomeniar
practicas sostenibies en al
dia a dia de la comunidzd

educativa.

Colaboracion la
comunidad: Las
sutoridadas de la Unidad
Educaliva Fiscomesional de
Fuarzas Anmadas COMIL 5
“Tern,

con

Laurg  Guermem”,
acordamos cotaborar con la
comunddad local en temas

ambientales, Nog
Comprometemos a8
establecer alianzas con

organizecionas
ambientales, a participar en
proyecios comunitarios de
conservaciin y a involucrar
a los cadelas en aclividades
de servicio y sensibilizacion
ambiental an la comunidad.

Evaluacion y mejora del
impacto ambiental: Las
autoridades de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5

sensibilizacién, visitas a

entre
otros, Desarrolfandc una

lugares naturales,

conciencia ambiental,

Fealizar aclividades de
sansiblizaciin W
educacidn dirgidas a I
comunidad educativa. Esto
puede
talleres,
ambientales, jornadas de
antre olros,

inciuir  charlas,

farias

limpiezsa,
creando conciancia sobra
la importancia de cuidar al
enforna fisico y amblental
y promoviendo una mayor
cotabaracion.

Desarrollar proyectos en
colaboracidn Ia
comunidad para mejorar el

coan

entorng fisico y ambizntal

12




| *Tem.

Laure
acordamos
mejorar  continuamente el

Guerrann”,
evaluar

impacio  ambiental de la
comunidad educativa, Mos
comprometames a
eslablecar imelas e
reduccibn de emisiones de
CO2, a monitorear v evaluar
el uso de recwrsos y el
manejo de residucs, ¥ a

implfementar acciones para

de la unidad educativa. |

Estos proyectos pueden
incluir la creacidn de dreas
verdes, la implementacidn
de sistemes de gestion de
residuos, [ promocidn de
practicas sostenibles y la
conservaciin de espacios

nafurales CENCANDS.
Foraleciendo  los  lazos
anire las autoridades v los

demas miembros de |

C. La actuacion en la
dinamica educativa e
institucional

minkmizar el impacts | comunidad educaliva.
amblental de las aclividades

educativas ¥

administrativas.

Liderazge vy gestidn | Implementar canales de

efectiva: Las sutoridades
da |la Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas

Armadas COMIL & "Torm.
Lauro CsuErrero”,
aowdamos  ejercer un

liderazgo afectivo y una
geslidn transparente an |a
comunidad educativa. Mos
compromelamos a
establecer una wisidn clara y
objetivos  educativos, a
Promover un clima
favorable  al
y a
decisiones basadas en el
interés de los cadeles v el

instifusional

aprendizaje, bmar

13

comumicacidn  abiertos v
afectivos  en la wunidad
aducativa, Estos canalas
puedan Incluir reuniones
buzones de

plataformas

regulares,

sUgerancias,
en flinea y grupos de
discusitn, La
comuricacian efaciiva
faciltara |la axpresion de
ideas,
necesidades, ¥ promovera

preocupaciones vy

la comprension muiua v la
bisgueda de soluciones
consansuadas.




meajoramiento continuo de la
calidad educativa,

Famento de la
participacidn y la
calaboracian; Las

autoridades de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadazs COMIL &
Laurs  Guerrara”,
formentar
y
colaboracidn de todos |os

miembros de la comunidac

"Tem,
aeordamos ]

participaciin =]

aducativa, Mos
comprometemos a
promover  espacios de

didglogo y participacion, a
escuchar las opiniones Yy
necesidades de lors
docenies, padres de familia
y cadetes, y a fomeantar [a

colaboracion entre 1o
diferentes aclores
aducstivos.

Apoyo ¥ desarrollo
profesicnal de los

docentas: Las auloridades
de la Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 *Tem.
Lauro Guearrera”,
acordamos brindar apoyo ¥
el desarmolio

profeskenal de los docentes.

promaver

14
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implementar canales de

¥
afactivos gue permitan una

camunicacidn  claros

comunicackin fluida entre
loe diferentes actores dea |3
comunidad educativa. Esto

puede incluir  reunionas
periddicas, holetinas
informativos,  plataformas
en linea, gupos de

discusion vy buzones do
La
comunicacin  ablerta vy

sugerencias.

transparenta  facilitard el
intercambio de deas v la
resobucidn de conflictos.

Implementar sistermnas de

]
evaluacidn que permitan a

retroalimantacion

los  docenles  recibir
comentarios construciivos
sobre su desempefio. Eslo
puesde

abservaciones en el aula,

incluir

evaluaciones de pares,
revisiones de planas de
de
La

clase vy encuasias
] satisfaccion.




Mos
ofrecer oporunidades de
formacion y actualizacion, a
Proporcionar  racursgs  y
imateriales didacticos
adecuados, a evaluar vy
el desempefio
Y & crear

reconoser
docents, un
ambiante propicio para el
cracimenio v la mnovacion

padagogica.

Vigilancia v mejora de la
calidad educativa: Las
autoridades de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
Lawro
acordamos vigilar y mejorar

"Tern. Guerraro”,
la calided educativa en la
camunsdad. Mos
compromelemos a realizar
saguiniento v evaluackn
del proceso de ensefianza-
aprendizaje, a implementar
medidas corecfives cuando
sea necesana, 8 fomentar la
Invastigacion ¥ la innovacian
educaliva, v a eslablecer
de

retroalimentacién vy mejora

sislemas

corinug.

de
regulaciones:

Establecimianta
nonmas

comprometemas  a | retroalimentackan

evaluackdn  ayudaran

¥

=

identificar  forlalezas v
¥

areas  de  mejora,
brindaran  oporunidades
para &l  crecimiento
profesional.

Implameniar un sisiema de
seguimiento ¥ evaluacion
integral parmita
manitorear v

que
evaluar
regularmente la calidad
educativa. Eato implica
establecer indicadores de
calidad, recoplar datos
relevantas, realizar
analisis de resultados v
ulilizar  la  informacian
ablenida para la toma de
decisiones. El sistema de
saguimienls v evaluacion
proporcionard  una  base
objetiva  para  identificar
areas de mejora y abordar
conflictos relacionados con

la calidad educativa.

Aplicacidn de . normas ¥
regulaciones  claras ¥
especificas que comijan el
comporamienia v las
aclividades denfro da la

15



Las autoridades de la
Unided Educativa
Ficomisional de Fuerzas

Armadas COMIL 5 "Tem.
Laurs Guerraro”,
acordanws eslablecer
normas Yy  regulaciones

claras y coherentea para el

funcionamiento da la
imstitucidn  educatva, Nos
camprometemos a

promover el respato a las
normas Y valores
insfitucionales, a garantizar
un ambienle Sseguro vy
propicio para el aprendzaje,
y & velar por el cumplmiento
de las leyes, reglamenios,
diraclrices, lineamienios

aducativos,

Promocidn de la relacion
con la comunidad: Las
autoridades de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
Lauro

"Tern, GSUamern”,

acordamos  Promoser  una

relacian posiliva v
colabarativa Con la
comunidad. Mos
comprametemaos a
establecer  winculos  ©on

insiftucipnes ¥ aclores
Exiemos, = impulsar

provectos y aclividades que

unidad aducativa. |
Realizando una
refroalimantacidn a todos
log miembros  de I3
comunidad aducativa,
incluyendo docenies,
esludiantes, padres vy
prersonal militar ¥

administrativo, de manara
que todos comprendan las
las
&L

NOMAE Yy COnOZCan
consecuencias  de

incumplimeenio.

Desarrcllar programas de
aducacion W
sensibilizacidn dirigidos a
la comunidad sobwe femas
como  la
importancia e la
educacion, la inclusion, la
diversidad y el respelo.

relevanies,

Estos programas pueden

incluir  charlas, talleres,
campanas de
concientizacikin W
aclividades de

participacidn, Al involucrar
a la comunidad en estos
temas, se fomentard una
de
comprension ¥

cultura raspelo,
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benaficien a la comunidad, a
genearas alianzas
esiralégicas ¥ a promover [a
participaciin de la
comunidad en el desarrollo

educalive.

colaboracion en la unidad
aducativa.

D Estilo da vida de
Ia poblacidn
estudiantl

Ejemplo de liderazgo: Las
aviondades de |la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL &
"Tern.  Laure Guerrara”,
acordamos ser ejemplos de
liderazgo ¥ conducla para
todos los miembros de la
comunidad educativa. Mos
comprometamos a
demaosirar valores Y
principics éticos an su estio
de vida, a seguir las normas
y raglamentos establecidos,
¥ a sar referanies de
discipling,  imtegridad v

responsatilidad.

Fromocidn de la disciplina
y el orden: Las autoridades
da la Unidad Educaiiva
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tern.
Lauro GEusrrern”,
acordamos  promover  y
martener altos niveles de
discipling v orden en la
comunidad educativa. Nos

comprometemos a

Organizar lalleres, charlas
y capacilaclones  que
abarden
relacionedos  con  la
importancia dal liderazgo,
la ifluencie da las

temas

auloridades @ la
comunidad educaliva y los
beneficios de adoptar un
estilo de vida saludable,
comportamiente &lico vy
valores que se espera que

las autaridadeas
demuestren en su wida
diaria,

Fromover la conciencia
sobve la importancia de la
disciplina v el onden

realizando campafias de

concientizacion y
educacidon que destaquen
la importancia de fa

disciplina y el orden en &l
asllc de vida de los
cadetas. Esto puede incluir
charlas, lalleres  de
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establecer y hacer cumplir
da
administrativas W
irmpartir
claras ¥

las normas gastitn
ragulaciones, a
instrucciones
consistanios, v a velar por el
raspelo a la jerarguia v el
de L
esiablecido en la normativa

cumplimiento

interna de |3 institucidn,

Cuidado y bienestar de los
cadetes: Las suloridades
de la Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Temn,
Lauwr Guerrero”,
acordamos velar por el
ciidado v el bienestar de foa
cadetes en su estilo de vida,
comprometemos &
proporcionar
seguro y

Mos

un  entormno
seludable, a
una  buena
glimentacion  y  atencidn
meédica, a la
actividad fisica y el deporte,
y a brindar apoyo emacicnal

garantizar
fomentar
¥y psicologico cuando sea
necesario.

Formacién integral: Las

auloridades de la Unidad
Fducativa Fiscomistonal de

de I
instilucional v
dependiendo A gravedad
de la falta o ka reincidencia

retraalimantacion
flosofia

de  las  mismas, &
aplicacion da [a}
determinado en &
reglameantos dafinidos
para &l efecto.

Implemeantar  programas

integrales de sald vy
aborden

fisicos,

bienestar que
aspecios

emocionales y sociales de
los cadetes, Estos
programas pueden ncluir
actividades

programas de  nutricidn,

deporiivas,

educaciin sabre el manejo
del esirés, talleres de
habilidades soclales vy
acthvidades recreativas

Establecer programas de

apaya
ayuden a los cadetes a

académico  que
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Fuarzas Armadas COMIL 5

"Tern,
acordamos  promover

Laura Guerrern”,
la
formacidn inlegral de los
cadetas en su estilo de vida.
Mos comprometemos  a
ofrecer una educacion de
calidad que desarrolle
habilidades  académicas,
fizicas v &licas, a fomentar
el respelo por los valores
militares como el honor, la
leaitad y el sentido de
savicio, y a  facilitar
oporiunidades de liderazgo

v crecimiento personal

Acompafiamiento ¥
orientacion: Las
auloridadas de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5

"Tern., Laure Gueemero”
acordamos ofrecer
acompanamisnio ¥

origntacikdn a los cadetes en
Mo
compremetemos a brindar

gu  estla de  wida.

asesoramienio académico v

personal, & fomentar |a
comunicacion abierta y el
didlogo, a ientificar v
atender las necesikades
individuales de los cadetes,

¥ a proporcicnar
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| desarrellar habilidades de
estudio, establecer metas

aducativas v superar
dificullades  académicas,
Asimismo,  proporcionar
orentacibn vocacional

pars ayudar a los cadetes
B tomar decisionas
informadas sobre su future
académico vy profesional,

Crear espacios de didlogo

activa,
5PaACDS
saguros Y confidenciales
los  estudiantes
puedan expresar
inquietudes, dificultades v
necesidades. Fomentando

W escucha
establecigndo

danda

SUS

una culitra de escucha
par del
personal educativa v las
auloridades, v brindarles a
la
cportunidad de compartir

activa parie

los estudiantes

BUS experiencias v recibir
el apoyn necesario,




g Ty
para su desarrollo y éxilo.

Yo FEcursas

Vinculacidn con Ia
comunidad: Las
attoridades de la Unidad
Educativa Fiscomisional da
Fuerzas Armadas COMIL 5
Lavuro
fomentar =

M la

T, Guerrara”,
acordamos
vinculacion
comuniclad en el eslila de

vida de los cadeles, Mos

comprometenmos a
agtablecer alianzas ©con
insfitucionss y  actores

exlarnos, a promover &
servicio a la comunidad, a
participar en  actividades
civicas y de responsabilidad
social, y a  generar
oportunidades para que los
cadetes adguieran
conciencia social v

compromiso ciudadano.

Espacios de pravencién:
Las autoridades de la
Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL § "Torn.
Laura Guearrara”,
acordamos  velar  por  wn
espacic educativa libre de
sustancias sujelas y no

sujgtas a8  fiscalizacon
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organizar visitas =]
instituciones locales, como
centros de salud,
organizaciones gin fines de
hucro, LI pOS e
seguridad, enire  otros,
para que los cadeles
conozcan  su o labor oy
puadan establecer

vinculos con los lideres
Estos
encuentros permitiran una

camunilanos.

mayor comprension de |as
necesidades de laa
comunidad y promoveran
&l intercambio de

Experiencias.

Coordinar acciones con
instifucicnes que permitan
controlar los  alrededores
de la unidad educaliva, v
asi misma la Instiuckin
acluard segun las rulas

astablecidas por ia
Autoridad Educativa
Macional.




cigarrilo electrdnico).

Cultura libre de violencia:
Las autoridades de |a
Unidad Educativa
Fizcomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tem.
Luro Guerraro”, acordamos
promover una cullura Bbre
da toda tipo da wiolencia v
acluar de manera inmadiala
aclivando fas medidas de
proteccion y kEs rutas y
protacolos establecidas por
al Minedux:,

{alcohol, cigarrille, drogas, |

Promaver actividades de
prevencidn,  campafas,
charias, falleres, mesas
redondas, converaatorios,
Brindar a través dal DECE
cantenciin emacional,
acompafiamisnto Y
segquimienio en los casos
que se presemften.

Comg Docentes acordamos v nos comprometemos a:

Criterio de
convivencia

Acuerdos ¥y compromisos

WMedidas de actuacidn
para la gestion de
conflictos escolares

A Vida en
comunidad

Calidladl  educativa: Los
docenfes de |e  (Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL &
Tcm.  Lauro Guerrara”,
acordamos proporchnar
una educaciin de calidad a
sz  aestudianias. Mos
comprometemos & ulilzar
métodos  de  ensefanza
| efeclivos, a adaplar sus
practicas a las necesidades

Promower la colaboraciin
enfre los docenlas de la
unidad educativa,
mediante  reuniones  de
trabaps, infercambio  de
experienclas, planificacion
conjunia de aclividades v
proyvectos, y el uso de
[ECLIrS0s comparidos,
Esto ayudaré a mejorar la
calidad  educativa, al
permifis Ia

21




individuales de los cadetes y
a aclualizar constantemente
sUS conacimienios ¥
habilidades pedagigicas,

Respeto y trato justo: Los
docentes de kB Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
Tern.  Lawro Guarrera”,
acordamos  tralar &  los
cadateas  con  respelo
eqLldad. Mos
comprometemcs a brindar
un ambiente de aprendizaje
inclusiva, a escuchar vy
valorar las opiniones de los
estudiantes, y a frataros de
manera justa vy sin
discriminacian.

Comunicacidn  efectiva:
Los docentes de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuarzas Amadas COMIL 5
“Tern.  Lawro  Guerrera”,
acordamos mantener una
comunicaciin abierta v
efecliva con los cadetes, los
padresy el personal escolar,
Mos comprometemos a
proporcionar

refroalimantacidn clara v
constructiva, a estar
disponibles para responder

redroatimeniacian erre
pares y la adopcion de
buenas practices ¥ Sus
difarencias individuales.

Capacitamos &M
habilidades
socioamocionakes, que les
permita desamollar  una
mayor empatia, escucha
activa, COMUMICACKn
efectiva v resolucion de
conflictos. Eslas
habilidades les ayudaran a
establecer un  ambiente
respetuoso Y promovar
relacionas posilivas  con
los estudiantes.

Capacitarnos en
habilidades de
comunicacikin  efectiva,
asertiva y empatica. Esto
incleye e uso de un
lenguaje claro ¥
comprensible, la
capacidad de  transmitic
Informacién de  manera
adecuada, ¥ kB habilidad
de resolver conflictos v
problemas a fravés de la
comunicacion,
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preguntas ¥

Preacupacionss, ¥ a
mantener a todos los
invalucrados informedos
sobro el prograso

académice v ¢l blenesiar de
los cadetes.

Planificacion b
arganizacion: Loas
docentes de la  Unidad

Educativa Fizcomisional de
Fuerzas Armadas COMIL &
Tern.  Lauro  Guerrera”,
socordamos  planificar vy
las clases de
efectiva.  Mos
compromelemos a preparar
material  didactico de
calidad, & establecer metas
¥y objelvos claros, ¥y a
propofclonar una estruchura

organizar
manéra

adecuada para el proceso
de aprendizaje.

Evaluacion justa y
formativa: Los docenles de
|a Unidad Educativa
Fiscomislonal de Fuerzas
Armnadas COMIL & "Temn.
Lauro Guerrero”,
acordamos evaluar a los
esludiantes da manera justa
Mo
comprometemos a utilizar

W formativa,

programando  reuniones |
periddicas con los padres
de familia para maniener
una comunicacion fluida v

fransparenia.

Capacilarnos en fécnicas

de planificacidn W
organizacion efeciivas,
Esio  puede incluir I3

participacion en talleres,
Cursos o programas da
dasairollo profesional,
donde £t abordan
estrategias pedagdgicas v
metodologias de
ensefianza aclualizadas

Capacitarnos en refacién a
la  evaluacitn  |usta v
Eslo  puede
incluir tafleres o cursos

lormativa.

gohre técnicas de
avaluacian, busnas
practicas y estrategias

para promover [a equidad
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B. Ralacionas con al
entorna fisico y
ambiental

meétadns  da avaluacion
gdecuados, & brindar
retroalimentackin

constructiva v oportuna, v a
ayudar a |os cadetes a
idantificar areas de mejora y
a establecer metas de
aprendizaje.

Colaboracion y trabajo en
egquipo: Los docantes de |a
Unidad Educativa
Fiscomizsional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Temn.
Laura Guerera”,

acordamos  colaborar  y

equips  con
colegas ¥y el
escolar.
COMpromelemos a
participar en actividades de
profesional, a

idems  y

trabajar an
nUasiros

persanal Mos

desarrollo
imercambéar
recursos, y a contribuir al
ambiente de cooperacian y
crecimiento en la comunidad
educativa,

y la participacien de los |
estudianies en el proceso
de evaluacion,

Proparcionar

oporiunidades de
formacion vy desarrollo
profesional para fodos los
miembros del  equipo
docente. Esto pueds incluir
falleres, CUrsos o
programas de capacilacion
quie lpalgpli=it | las
habilklades de trabaje en
equipe, s comunicackn
afactiva v la resclucidn de

conflictos.

Promover la educacian
amhbiental; Los docentes de
la Unidad

Fiscomizional

Educativa
de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Torn.
Lauro Guerrera’,
acordamos  promover  la

educacitn ambienial en =

Capacilarnos en  lemas
relacionados  con la
educacion ambiental y la
relacion con el entorno
fisico y ambiental. Esto
incluye proporcionar

talleras, CLUFS0S,

conferencias y rocurscs
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a incluir lemas relacionados
con el madio ambienie en su
plan de estudios, a
desarrollar  acltividades vy
proyectos que fomenten |a
conclencia ambiantal da los
cadeles, v a ulilizar recursos
didacticos que aborden la
sostenibilidad W Ia
proteccién dal antorno.

Fomantar practicas
sostenibles: Los docenles
de la Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Torn,
Laura Guarrerno”,
acordamos fomentar
praclicas soslenibles en al
entorno educative,  Mos
compromeiemos a utifzar
materiales y recursos de
maneara responsable, a
ahorrar energla y agua, ¥
reduccibn,

reulilizacidn v reciclaje de

promover  la

materiales dentro v fuera del
sakin de clases,

Establecer normas de
cuidado ambiental: Los
docenles de la  Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL &
Tern.
acordamos

Guermara”,
establecer

Laura

educativos
para qua al docente pueda
adguir  conocimientos v
habilidades necesarias.

Capacitarnos en praciicas
soeleniblas ¥ =11
imporlancia en  relacion
con el entomo  figico v
ambiental. Esto  Incluya
proporcionar  informaciin
zobre los principios de
sostenibilidad, el uso

aficiente de los recursos, |8

reduccidn de residuos, la

consarvacion de la enargia
¥ &l agua, enire ofros

aspectos relevanies,

sobre  la
impoidancia del cukdado
ambiental. Eslo  puede
incluir  charlaa, talleres,
aclividades practicas v Ia
infegracion e la
educacien ambienial en su
planificacidn

Capaciarnos

curricular.
Mofivar a los docenies a

gef el ejemple v Crear
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normas  de  cuidado |
ambiental en el aula ¥ en la
comunidad educaliva. MNos
compromatemnos a
gensibilizar a los cadeles
gobra la importancia de
manianer limipios los
papaclos comunes, |

promover el respato por kas
dareas verdes vy los jardines
escolares, y a fomentar |3
responsabilidad individual v
colectiva en el ouidado del
entorno fisico.
Participar en iniciativas
ambientales: Los docenles
de la Unidad Educativa
Fiscomisional da Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tom.

Laurno Guerrern’,

participar
activamente en iniciativas

aconamos

ambientales dentro y fuera
de la comunidad educstiva.
Mos compromeilemos  a
colahorar en actividades de
limpieza vy manteninuento
dal enfomo  escolar, a
proyecios de
reciclaje y consarnvacion, y a

nrganizar

invalucrar a los cadetes en
aciividades
comunitario

de  s=nvicio
relacikonadas
con el medio ambiente,

conciencia sobre ]
importancia del cuidado
ambiantal

Capacitarnos  solre &
imporancia de E]

participacion en iniciativas
ambientales y su impaclo
positivo en el enformo fisico
y ambiental. Esto puede
incluir talleres, cursos o
charas nformalivas que
lag
conocimbentos Y
habilidades
con la conservacion del
medio ambiente.

parmitan  adauirir

relacionados

Capacitarnos  sobre  la

importancia de integrar el
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IHtﬁgrar el entorno en el
proceso  educative: Los
la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuarzas Armadas COMIL 5
"Tern,

docentes  de

Lavro  Guarrero®,
acordames  inlegrar el
entornc flsico y ambiental en
el proceso educative. Nos
compromatemos a utilizar el
entong local come fuente
de aprendizaje, a realizar
galidas v excurslones gque
permitan a los esiudiantes
apeciar k&
naturateza ¥y el entorno
urbano, y a fomentar la
enfire

conocer

Cconaxion los
conlenidos curriculares v los
desafics y  problemas

ambienlales actuales,

Colaborar con  otros
miembros de la
comunidad educativa: Los
docentes de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzes Armadas COMIL 5

"Tern,  Lawro  Guermero”,
pcordamos colaborar con
otras  miembras de la

comunidad educativa en
temas ambieniales. Mos
comprometemos a frabajar
en  eaquipo

docenles, padres de familla,

con ofros

entorno fisico y ambiental
et el proceso educativo,
Eslo puede incluir talleres,

CUrsns 0 charlas
informativas  que  les
permiian adguirir
conocimientos W

estrategias para reslizar
conexiones  significativas
entre
cumiculares v el entorno
real de los estudiantes.

[l cantenidos

Incentivar la parlicipacion
acliva v el firabajo en
equipo enfre los docentes
y los demas miembros de
la comunidad educativa en
actividades
con el enformo fisico vy
ambiental. Eslo puede
inGiuir proyecios

relacionadas

comunitanos, jomadas de

lmpleza, sliembra de
drboles, campafas de
sensibilizacién, erlre

ofres, La colaboracidn v la
participacion conjunta
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autoridades y personal de |

implementar

proyeclos
relacionados con el entormo
¥y a
Bn  comités o

apoyo, para
dCCHEnNes ¥

fisico y ambiental,
participar
grupos de trabajo dedicados
a la soslenibiidad y el
cuidado del medio
ambienia.

C. La actuacidn en la
dinamica educativa o
institucional

Cumplimiento del plan de
estudios: Los docentes de
la Uinid=d Educaliva
de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tern.

Guarmarn”,

Fiscomisional

Laurs
acardamos cumgplir con la
planificacion maso y micro
curricular eslablecido por la
instltucidn educativa.

Mos comprometemos  a
impartir los contenidos ¥
competencias previstos, a
evaluar de mansra jusia y
objefiva el desempafio de
s estudiantas v a seguir los
lineambantos curficulares v
cronograma de actividades
académicas eslablecidas.

Preparacian ¥
actualizacion profesional:
Los docentes de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzes Armadas COMIL &

fodalacaran los lazos entre f

los  miembros de s
comunidad educafiva v
promoveran un enfogue
hacia &
proteccidn dei enformo,

comparido

Ofrecar SPoYD ¥
capacitacion confinua para
cumplir con el plan de
esludiocs  de
efectiva. Esto puede incluir

falleres de actualizacion

markedsd

pedagdgica, CUrSoS
especificos sobre
contenidos  curdeularss,

asesoria Individualizeda vy
espacios de  intercambio
de buenas praclicas. El
apoyo y la capacitacion
fortabeceran las
competencias ¥
habilidades de los
docentes para
implementar &l plan de
estudios  de
exfosa.

mancra

Disefiar programas da
desarrolie profesional gue
promuevan ka preparacion
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"Term,  Laurc Guemmern”,

acordamos mantenerae
aclualizados an su area de
Mos

COMPrometemos E |

espesializacion.

parlicipar en programas de

formacion  y  desarrolio
profesional, a  buscar
oportunidadas (a1
actuallzacion en

metodologlas  pedagdgicas
¥ recwrsos educativos, v a
aula [as
practicas ¥
te

apficar en &l
majores
enfoquas  innovadoras

ensefianza-aprendizaje.

de
respefo v

Pramocidn

ambiente de
equidad: Los docentes de
la Unidad
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tem.
Guermero”,

Lifh

Educativa

Lauro
acordamos  promover  un
ambiente de  respeio,
lolerancia v equided en el
aula v en la comunidad
educaliva. Mas
comprometemos a tratar a
todos
manera justa e imparcial, a
valorar la diversidad v las
diferentes der

los  cadetes  de

formas
aprendizaje, v a fomentar el

buen s de las

y aclualizackin constante, |
Eslos programas pueden

incluir  cuwrsos,  talleres,
conferencias, BEminarnos y
alras aclividadas

formativas que aborden los
aspectos  especlficos  en
que
necesiten mejorar

los Iz docenios

Aciuar de
oportena v efectliva ante

manears

situaciones de conflicto
relacionadas con la falta
de respelo y equidad, Esto
implica abordar los casos
de manera individualizada,
investigar adecuadamenis

los  incidentes,  brindar
apoye a |as  paries
involucrades vy fomar

miedidas  restaurativas =i
La
temprana

£5 necesarno.
intervencion
ayudara a prevenir la
escalada da los conflictos

¥ promovera un amblante
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aplicaciones, redes
soclales, la  paricipacidn
activa y e didglogo
respeiucso entre los
cadetes,

Comunicacion W

colaboracidon  con  olros
docentes: Los docantes de
Unidad
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tern.
Lauro Guerrero’,

=] Educativa

acordamos mantener wna
comunicacion )
colaboracion  aseriva
empatica comn ofros
docentes de la comunidad
educativa. Nos
comprometemos a

compartir ideas, recursos y
buenas praclicas coh sus
colegas, a  parlicipar en
reuniones y aclividades de
coordinaciin pedagdgica, v
a trabajar en equipo para
mejorar la calidad educativa
v el logro de los objelives
instilucionales.

Evaluacian ¥
retroalimentacion

constante: Los docentes de
la Unidad

Fizcomiskonal

Educativa
de Fuesrzas

ITIFEs
equitalivo,

respatunso y

Proporcionar espacios de

reflexion W
retroalimentacion,  Estos
momentos  pueden  ser

ulilizados para discutir vy
analzar confuntamente el

trabajo realizado,
ideniificar dreas de mejora,
racOnGGer logros ¥
carmpartie ExXperencias
exllosas. La

retroalimentacion
constructiva confribuira al
crecimiento protesional v
fortalecera la colaboracion
entre los docentes,

Capacitarnos en lécnicas
de evaluacidn formativa y
procesual, que sa centran




Armadas COMIL & “Tem.
Lawira Guermran”,
acordamos

evaluacion  formafiva vy

realizar una
conlinua del progreso de los
estudiantes v proporcionar
retroalimentacin

pedagdgica oportuna. MNos
comprametemos a8 uliizar
diversas  estratagias de
evaluacion, a idenfificar las
necesldades da aprendizaje
de
brindaries onentacidn para

oz estudiantes v a

BU mejora scadémica vy
persanel.

Respato vy apoyo a las
normas: Los docentes de la
Linidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tom,
Laura Guerrara”,
acordamos  respelar

cumglir las  nomas v

politicas educativas
fundamentadas en |la
filosofia institucienal de las
| FF. AA

lincamlentos instilucionales

asi como los

v la instrumentacidn que se
determine an forma
aspacifica para la

funclonalidad instilucional y
las establecidas en & LOEI
¥ su reglaments en lo gue

procaso de |
aprendizaje ¥ en la mejora

en el

conlinua. Esto les permilird

impemantar

efectivas de evaluacidn v

eslrategias

ratroalimentacién
censtante,  asl
identificar  oportunidades
de intervencidn temprana

COMmo

cuando sea necesario,

Participar en lalleres de

retroalimentaciin W
concienciacidn e la
filosofia  institucional  de

FF. AA, ofrecidos por las
auloridades con la
finalidad de dar
cumplimignto 8 [
aobjetivos insfilucionales, y
una correcta aplicacidn de
los instrumentos, criterios
aslablecides por Ia
instifucién para I
formacidn integral de los
cadetas, promoviendo |a
mejera confinua,
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D. Estilo de vida de
la pablacion
astudiantil

_r'é;'"""'_E"IE:E_ElE-EEnlaa, "I-’
docentes  tulores,
comprometemos a respelar

Mos
y acatar las nomas ¥
lineamiantos  establecidos,
promoviendo gl desamollo
integral de los cadetes y su
éxilo académico.

Participacidn an la wvida
institucional: Los docentes
de la Unidad Educativa

Fiscomisional de Fuerzas
Armiadas COMIL 5 "Tom.
Laura Guerran”,
acordamaos pariicipar
activamania en las
actividades  instiluchonalas

de la comunidad educativa.
Mo comprometemos  a
colaborar en la organizacion
de eventos y actvidades
escolares, a asisfir a
reuniones y capacitaciones
convocadas por la
institeciin, v contribuir en la
toma de decisiones v en el
desarmolio de los proyectos

insfttuckonalas

Establecer canales da

comunicacion  efectivos
gue permitan a ks
docenles expresar sus
emociones, icleas,
preacupaciones ¥
sugerancias,

Fomentar la comunicacion

regular a fraves de
reunionss, COrreo
electranico,  plataformas

digitales u ofros medios
que faciliten el intercambio
de informackin W

opiniones.

'Ej'iampiu de conducta vy
dizsciplina: Los docenies da
la Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuarzas
Armadas COMIL 5 “Tomn.

Lauro Guerrara”,

acordamos ser ejemplos de

esirateglas
de intervencién lemprana
[FErE abardar oz
problemas de conducia v
disciplina de

oportuna. Eslo
incluir la idenfificacion v

Implemeniar

Maners

puede
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conducta y discipline en
nuestro estilo de vida, Mos
compromelamos a seguir
las normas v reglamentos
eslablecidos por las LLE de
FF.A% Colegios Militares, a
respetar la jerarquia v las
esiructuras de sutoridad, v a
demaostrar valores milifares
come la  puntuslidad, el
orden v el respeto.

Fomento de los valores
militares: Los docenies de
la Unicad Educsativa
Fiscomisional da Fuerzes
Armadas COMIL 5 "Tem.
Lauro Guerrerg”,
acordamos  fomentar  los
valores militares en nuestro
estilo de vida y en &l
desarrolle de los cadates.
Mos  compromalemos a
fortalecer Ia filosofia
institucional impariendo
ensafanzas basadas en la
disciplina, el frabajo en
equipo, la responsabilidad,
el liderazgo v la laaliad.
Tambien Mos
comprometemos a
promover el senfido de
senvicioy la élica profesional
enfre los cadetas,

atenciin de

comporiamientos
inapropiados, Ia
comunicacitn efectiva y la
implementacion de
medidas restauralivas
justas v proporcionales.

Proporcionar espacios de
reflexion y didlogo donde
hos docentas, las
asiudlantas W olros
miembros de ka comunidad
educatva puadan
EXpresar sus opinionss y
debatir sobra s valores
gue sa promusvan en la
unidad educativa. Eslos
espacios  deben  ser
inchusives, respeluosos v
abiertos al intercambio de
ideas,
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acadamica:
Los docentes da Unidad
Educativa Flscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
“Tern.  Lauro Guerrero”,
acordamos buscar  |a
excelencia  académica en
nuestro estilo de vida. Nos
compromeiemos a brindar

una educacion de calidad,

utilizandao meindos
pedagagicos efectivos,
actualizando

constantemente EUE
conacimienios W

habilidades, y evaluando de
manera justa y objetiva el
dasampeaio de los cadetes.

Cuidado, blenestar vy
seguridad de los cadetes:
Los docentes de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
"Tern,  Lauro  Guerrera”,
acordamos  velar por el
cuidado, hienestar
seguridad de los cadetes en
su esfilo de wvida, Mos
comprometemos a crear un
ambiente sagura ¥ propicio
aprendizaje, a
prestar  atencidn & las
necesidades individuales de

los cadetes, a brindar apoya

para el

emocional y a promover el

Brindar apoyo académico
y emacional a los cadetes,
especialments aguellos
que enfrentan dificultadas
en el logro de la
excalencia acadamica.
Esto pusde incluir tubcrias,
asasoramiento
académico, programas de
refuerzo, grupos de
estudio y servicios de
apoyo psicoldgico.

Desamollar & implementar
programas de bienestar y
seguridad esfudiantil que
aborden las necesidades
amacionakes vy
sociales de los cadetes.

fisicas,

Eslos programas pueden
inchuir  aclividades de
promocidn, integridad
fisica v prevencion de la
orignfacan
psicoldgica, apoya en |a
resolucion de conflictos y
takeres de habllidades
sociales, y ser aclores
parlicipativos de promaover

salud,
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desarrallo -i'-n1egrﬂl de los
cadetes, lanlo académica
como  personalmente  en
lodas las elapas evolutivas,
aciividades  programadas
denfro v fuera de |a
institucion.

Colaboracién  con  las
auteridades v padres de
familia: Los docantes de la
Linicad Educativa
Fiscomisional de Fuerzes
Armadas COMIL 5 “Temn.
Lauro Susrrers”,
BCordamos colaborar
estrechamente con  |as
autoridades y kg padres de
familis &n su estile de vida.
Mos compromelemos &
manterner una comunicaciin
fluida y constante, a irabajar
en eguipo  conm olros
dacentes vy persongl en
general, y a paricipar
activamente en reuniones,
evenlos v aclividades
escolares.

Actualizacidn v desarrollo
profesional: Leos docenies
da la Unidad Educativa
Flscomislonal de Fuerzas
Armadas COMIL & “Tem,
Lauro Guerrera”,
acordamos buscar

a5

la  pevencien en la

seguridad
Gadalbis

Realizar
periddicas
docentas,

y cuidado de los

revniones
entre bors:
las autoridades

y los padres de famiiia para

campartie
relevanta,

informacitn
discutir temas

de interées y esiablecer

estrategias conjuntas,

Eslas reuniones puadean

inchiir la presenfacion de

proyecios

educativos,

evaluacion del progreso
académico de los cadeles

¥ analisis
estiln  de

del impacto del

vida em  s5u

rendimiento  escolar ¥

formaciin

integral.

Brindar oporunidedes de

formacion
profesiona
las

y desarrollo
| que aborden
necesidades

identificadas. Estas

pusden

imchuir  tallaras,




‘actualizacion y desarollo | cursos, conferencias,
profegional en nuastro estilo | seminarios y programas de
de wida. Mos | capacitacidn  especiiicos
compromatemas a|en las areas relevantes
participar en programas de | para el estilo de vida de la
formacidn y capacilaciin, a | poblacidn estudiantil.
manlenerse al dia con los
avances  educalivos v
pedagdgicos, v a buscar
oporunidades de mejora ¥
crecimiento en su praciica
docente.

Como padres de famllia ylo representantes legales acordamos y nos
comprometemos a:

iteri Medidas d tuacian
Criterio de Acuerdos y compromises edidas de ac

convivencia para la gestion de

ponflictos escolares

Participacidn activa: Los | Ofrecer camf:]iac}unas W

A, Vida en padres de familia yfo|talleres dirgidos & los
comunidad representanies lBgales da la | padres da familia, que les
Linkdad Educativa | proporcionen herramienias

Fiscomisional de Fuerzas |y recursos para apoyar la
Armadas COMIL & "Torn. | educacion de sus hijos y
Lauro Guerrera”, | fortalecer ka  vida en
acordamos en  paricipar | comunicdad, Estos lalleres
activamente en la vida | pueden abarcar lemas
escolar de sus hijos ¥ en la | como habilidades
comunidad  educativa en | parenlales, comunicacion
general, Moz | efectiva, resolucién  de
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mmpmnﬂgﬁm en asistir a
reuniones escolares,
eventos ¥y aclividedes
organizadas por la Unidad
Educaliva, ¥ a colaborar en
proyecilos vy comilés  de

padres,

Comunicacion  efectiva:
Los padres de familia yo
representantes legales de la
Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL & “Tem.
Lara Guerrarg”,
acordamos  @n  mantener
una comunicacion ablerta v
efeciiva con Ios docentes y
comunidad  educaliva en
ganeral, Moz
compromelemos an
marttenemos  informados

sobre il ProgreEso
académico ¥ el
| comporiamienio de

nuestros hijos, 8 comunicar
cualkquiar irquiefud o
situacidn relevante, v a aslar
dizponibles para recibir v
proporcionar  informacidn
periinente,

Apoyo al aprendizaje; Los
padres  de familia  wo
representantes legales de la

conflictos, estllos de
crianza, enfre ofros,

Frogramar reuniones
perddicas enfre los padres
de familia v [as autoridades
educalivas para discutir
temas relevantes,
compartir informacion  y
genarar un espacio  de
didlogo. Eslas raunionas
puaden abordar aspectos
académicos, formativos,
de comvivencia, de
infraestruciura, entre ofros,

Orecer tallzres W
capacilaciones dirigides a
los padres de familia para
brindaries herramientas v
esfralegias qLe les

ar




Unidad  Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tern.
Laura Gueirara”,
acordamos en controlar el
aprendizaje de nuesTos
hips en  casa oS
comprometemos en
establecer  nutinas  de
estudio, a supervisar |as
tareas y irabajos escolares,
y a brindar un ambiente
propicio para el estudio y la
concentracion.

Respeto a las normas y
politicas: Los padres de
familia o representantes
legales de k  Unidad
Educaliva Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
“Tern.  Lauro  Guerrero’,
acordamos  respetar vy
apoyar las nAmas g
politicas establecidas por la
LE de FF.AA Colegios
Militares, Mos
comprometemaos a cumplir
los horarios, las normas de
comportamiento, las
politicas de  uniforme,
conocer las  rulas ¥
profocolos emitidas por el
MINEDUC en base &

permilan apoyar &l
aprandizaje de sus hijos da
manera efectiva, Eslos
talleres  pueden abordar
temas como fécnicas de
estudio,  mangjo  dal
tiempo, estrategias  de
motivacion, enlie olros
aspectos relavanies.

Organizar reuniones
penddicas con los padres
de familia para abordar |as
normas v politicas de la
institucion, aclarar dudas y
brindar orentacidn sobre
su cumplimiento. Eslas
reunionas  puaden  ser
presenciales o virluales v
permiten establecer un
espacio  de  didkogo v
refroalimentacion.
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[ viclencia, uso y consume de
alcohol, tebaco y ofras

drogas, embarazo
matermnidad v palermidad
responsabls En

adolescentes ¥y  olras
directrices eslablacidas por
la U, E de FF, AA Colegios
Militares, ¥ a fomentar al
respelo por la autoridad vy
las normas insttucicnales
en sus hijos.

Colaboracidn con la LLE
da FF.AA Colegios
Militares: Los padres de
familia wio representanies
legales de la  Unidad
Educativa Fiscaomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
Torm,  Laure  Guermero”,
acordamos colaborar
activamente con el personal
docente, militar W
adminisirative, asistir a ks
lamados de la instibuciin
educativa asl como o
dispone R  LOEl, su
regiamente v la LE de
FF.A% Colegios Mildares.
Nos comprometemos a
ofrecer nuestro fiempa v

habilidades GOMa
voluntarios en aclividades

académicas extra

Fementar la paricipacidn
de log padres de familia en
actividades ascolares,
comiiés o grupos  de
frabajo. Esto puede incluir
eventos farnilaras,
jormadas  de  limpieza,
grupos de AP0V,
participaciin en provectos
pducativos, antre ofros.
Alentar a los padres a
imvoluecrarse  activamanta
en ka vida de la comunidad
educativa fortgleciendo el
senfido de perenencia y
colaboracidn,
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B. Relacionas con al
entorno fisico y
ambiental

curficularas, a participar en
proyectos de maejora escolar
v a astablecer una relacion
da razpeto v colaboracidn
con los docentes vy &l
personal de la LLE de FF.AA
Coteglos Militares.

Involucramiento

emocional y afectivo: Loz
padres de famiia wo
representantes legales de la
Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL § "Tem.
Laura Guarrera”,
acordamos  brindar  un
ambenia  amocional  y
afectiva posiivg para
nuestros hijos. Mos
comprometemos B
demostrarles amor, a
escuchar sus inquisiudes, a
brindarles apoyo emocional
y a fomentar una relacion de

confianza y respato muluo.

Proporoionar @5pacios
ragulares de encueniro y
diglogo donde los padres
de familia puedan
cormpartir SUS
experiencias, inquieiudes
¥ emoaciones retacicnadas
con la educacicn de sus
hijos. Estos  espacios
pueden ser  reuniones
grupales, encuantios
informales, grupos  de
apoyo, enfre ofros, que
fomenten la  conexidn
emacional ¥ el Intercambio
de vivencias.

Educacion ambiental en el
hogar: Los padres de
familia yw'o representanies
legales de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuarzas Ammadas COMIL 5
“Tern.  Laure  Guerrerg”,
acordamos brindar
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Brindar capacitacidn ¥
sensibilizacibn - a  los
padres de familia sobre la
importancia de la
educacien ambienial v su
impacte en el aenlomo
fisico y ambiental. Esto
puede  incluir  charlas




educacién ambiental an el
hogar. Mos comprometemos
a ensefiar a nuestros hijos
scbre la imporlancia de
cuidar el medic ambiente, a
formentar practicas
sostenibles en el hogar, v a
promover & separackin de
regideos v el ahoiro de
energia vy agua.

Uso  responsable de
recursos: Los padres de
familia wo representanias
legales de la  Unidad
Educativa Fizscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
Tem.  Laum Guarreno”,
acordamos promover el uso
responsable da los recurscs
hogar. Moo=
comprometemos a ensefiar

B0 el

a nuesiros hijos & apagar las
luces v los equipos cuando
no se astén uliizando, a
formentar &l ahorro de agua,
a evilar el desperdicio de
alimenfos v & ulilizar
producios reulilizables en
lugar de desechables.

Participacidn
programas  de

an
reciclaje:
Los padres de familia wo
represeniantes legales de la
Unidad Educativa

talleres |
matariales
educalives v recursos an

infnrm:aiii'.raa,
praclicos,
llnea que les permitan
adquirir conocimientos
habiidades para promaver
practicas sosfenibles an el
hogar,

Brindar
fecursns 8 los padres da

orientacién v
familia paras  promover
practicas sostanlbles en el
hogar. Esto pueda inclulr la

entrega de quias
educativas, CONSejns
practicos, lalleres o
charlas  sobre  ahoro
energelico, gestion  de
residuos, culdado  dal

agua, enire ofros lemas
refacicnados con &l uso
de

responsahble s

MacUrsns.

Implementar programas de
reciclaje en B unikdad
aducativa ¥ fomentar la
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Armadas COMIL 5
Lauro
acordamaos participar
activamenia en programas
de raciclaje en la comunidad

*Tom.

Guerrem”,

educativa, Mos
compromatamos a saparar
los rasiduos en el hogar, a
utilizar log confanedores
adecuados para el reclclaje,
v a motlvar a sus hijos a
¥
comprander la importancia

hacer Io MMHS Mo

de esta practica

Colaboracion
proyectos

an
ambientales:
Los padres de familia yfo
represantanies legales da la
Uniclzad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tern.
Lauro Guerrero”,
acordamos  colaborar  en
proyectos ambientales de la
UE de FF.AA Colegios
Militares. Mos
comprometemos ]
parficipar en actividades de
limpieza y mantenimiento
del

contribuir

entormo  ascolar, a

¥
[ecursos para mejorar el

con kleas

enforno fisico, v a apoyar
iniciativas de conservacion y

a2

participacion activa de los |
padres de familia en estos
programas. Eslo  puede
incluir la colocackdn  de
contenadoras de reciclaje
colagio,
organizacidn de jornadas
da recoleccitn de
materiakes reciclables v la
de la
separacidn adecuada de

an el 2]

promaciin

Ins residuas,

Organizar reunbones
parddicas con al comilé
de pades de

lamiia para revizsar el

cantral

progreso de los proyecios
ambientales ¥
proporcionar

Esfas

SEr

retroglimentacion.
reuniones  puaden
espacios para compartir
BXpEriEncias, resolver
dudas y tomar decisiones
conjuntas. El seguimiento
constania permili
mantener el compromiso y
la motivackin de los padres

de familia involucrados




pl:nTeccifrn del  medio

amtsente

Promocldn de estilos de
vida sostenibles: Los
padres  de familia vyo
representantes legales da la
Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzes
Armadas COMIL 5 *Tern.
Laurs Guerrero”,
acordamos promover eslilos
de vida sostenibles en el
hagar, Mas comprametemos
g fomentar el uso de
transporta sostenibhe, como
caminar o usar bicicleta, a
reducir el consumo  de
productos desechables, a
preferic alirmentos organicos
y locales, y a ensefar a
nuestroes  hijos  sobre  [a
importancia de reducir la
huella ecaldgica.

Comunicacion W
colaboracién  con  la
comunidad educativa: Los
padres de familie vlo
represantantes legales de la
Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Amadas COMIL 5§ “Tem,

Brindar  informacidn v
educaciin a los padres de
familia Eobrne I
imporiancia de los eshilos
de vida sostenibles vy los
beneficios que conllevan
para el entorno fisico v
ambienial. Esto  puede
inciuir charlas educativas,
fallares, saminarios o
canferencias  donda  ze
aborden tomas como la
consanvacion de recursos,
la gestibn de residuos, la
eficiencia  energetica, Ia
miewilidad sostenible, enire
otros. La idea es crear
conclencla y aumentar el
conocimiento  schoe  las
practicas sostenibles.

Fomentar la pardicipacion
gtiiva de los padres de
familia en acltividades v
proveclos  relacionados
con el enlomo fisico v
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Lauro Guerran”,
scordamos  manlaner una
ablerta v
colaborativa con ta UE de
FF.aa Colegios Militares &n

famas  ambieniales.

camunicacian

Mos
Comprometemos |
participar &n reunicnes v
evenios relacionados con el
aentorno fisico v ambienial, a
compartir ideas ¥
sugerencias, v 8 colaborar
con offos padres, docenlas
Yy  autoridades  en la
implamentacion de acclones

sosteniblas,

C. La actuacidn en la
dinamica educativa @
institucional.

Participacidan activa en la
educacion de sus hijos;
Los padres de familia yfo
representantes lagales da la
Linidad

Fiscomisional

Educativa
da Fuerzas
Armadas COMIL & "Torn.

Latiro Guerrerg”,

participar
activamente en la educacion
da nueestros  hijos.  Nos
comprometemos a8

acardamos

involucrarnos en el proceso

educativo, a apoyar ¥
supervisar las fareas vy
actividades  ascolares, a

comunicarmos regularmente
con kos docentes v a asistira
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ambiental. Esto  puede
incluir la organizacion de
jomadas de
actividades da

charlas
falleres de
antra  olros.

Empiaza,

reforestacion,
educativas,
raciclaje,

Invilar a los padres a
coaborar v coniribuir en
estas inicialivas fonalecersd
su  conedidn  con I
comunidad  educaliva vy
OMoNEra la

comunicacion.

‘Reconocer y valorar la

particlpaclén activa de los
padres en la educacion de
sus hijos. Esfo se puede
hacer a fravés de evenlos
especiales, menciones an
bolefines escolares,
cerificados de
recopocimiente o ncluso
involucrandolos en (& loma
de decisiones
inslitucionabas. El
reconocimiento refuerza la
importancia de S
paricipacidn ¥ molive a
ofros padres a mvolucrarse
también,




reunionss Y eventos

ascolaras,

Respeto vy apoyo a los
valores  institucionales:
Los padres de familia wo
representantes legales de la
Unidad Educativa
Flseomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 “Tern.
Lauro Guerrera”,
acordamos  respelar v
Bpoyar las normas y valores
establecidos por la
Instiucitn  educativa.  Mos
comprometemos a transmithr
Y promover en el hogar los
valoras e respeto,
responsabilidad, honestidad
v solidaridad, v a colaborar
en al cumplimanio da las
noma@as Y regulacionas
| escolares.

Respeto ¥ apoyo a las
normas: Los padres de
famiia yo represenfanias
legales de la  Unidad
Educetiva Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
"Tern.  Lawra  Guerrero®,
acordamos  respetar  [as
MeIMas ¥ politicas
educativas eslablecides a

Ofrecer capacitacion  y
orientacikdn a los padres da
familia sobre I
importancia de respelar v
apoyar las normas v
valores institucionales.
Esto puade mcluir talleres,
charlas o seshones
infarmativas  donde se
aborden temas como |
imporiancia de la
digcipling, Ia
responsabilidad vy el
respelo  mutua  en  la
educacion e los
estudianies, Ademas, @
pueden proporcionar
paulas claras sobre cdma
los padres puadan apoyar
la Implementacion de las
normeas en el hogar.

Farticipar en programas de
formacin v actualizacion
profesional, ofrecidos por
las auloridades distritales
e instilucionales
educativas con el fin de
aphcar comectamenie loa
instrumentos v crilarios
establecidos por Ia
insfitucién para el
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Trivel de b entes de
regulacidn competantes, as|
lineamientos
institucionales W

como  los
Ia
instrumaniacitn  que se
forma
para I3
funclonalidad  institucional.
Mos

respatar y acalar ks normas

datarming 2y

ezpecifica

compromaiemos a8

y lineamienios establecidos,
promoviendo el desarralio
integral de
representados vy su éxilo
acadamica.

EUs

Colaboracidn los
docentes y autoridades
escolares: Los padres de

Comn

famillia wo represeniantas
de Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
"Tern.  Lauro  Guerrero”,
acordamos colaborar con
los docentes v autoridades
escolares en beneficio de

legales la

sus hijos v de la comunidad
educaliva,
compromelamos a

Mos

mantener una comunicacitn
abierda y fluida con los
docentes, a alender ¥
responder a las solichudes y

comunicaciones de la UE

desarrollo de los cadetes,

asl como promover la

mejora confinua.

Chganizar TELMoNEs
requlares enfre ks padnes
de familia, los docentes ¥
las autoridades escolares
para disculir

relacionados

lemas
con la
educacion de los cadetes.
Estas reuniones pueden
abardar
académicos,

aspectos

carmportamienio,

proyectos  educativos v

cualquier otra area
relevante para la dinamica
educativa. Es imparlante
fomentar un amblente de
didlcgoe v ascucha activa

duranta esias reuniones,
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de FE.AA EQIE-EEEE Militeres,
vy a parlicipar en reuniones v
actividades convocadas por
la LLE de FF.AA Colegios
Militaras.

Apoyoc al proceso de
ensefanza-aprandizaje;
Los padres de familia we
representantes legales de la
Unidad Educativa
Fiscomigionsl de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tern.
Lauro Guarmero”,
acordamos apoyar el
proceso  de  ensefanza-
aprendizaje de nuestos
hijos. Nos comprometemos
8 crear un ambiente propicio
para el estudio an el hogar,
a eslimular el inlerds por el
aprendizaje v &l desamollo
de habilidades, a brindar
ROV emocional v
mativacional a8 sus hijos, v a
fomantar la leclura v la
Investigacian.

Promocian e la
asistencia W la
puntualidad: Los padres de

' familia yio represenfantes

legales de la  Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL &
“Tefn, Lauro  Guerero”,

47

Brindar informacion clara y
cporfune & los padres de
familia sabre el curricubs,

los objaivos de
aprendizaje, las tareas v
las actividades

academicas, Esto ayudars
a los padres a compreander
o que se espera de sus
hijos v a apoyar su
progresas  atadamico  an
casa. Ademas, se puaden
ofracar recursos
edicionales, comao guias
de estudio, libros de texto
Ly alros materialas
educativos, para foralecer
la colaboracidn enfre los
padres y los docentes.

Realizar campafias de
sensibilizacin W
educacidn dirigidas a los
padres de familia sobre la
importancia de la
aslstencia regular vy la
puntualidad &h la
educacidn de sus hijos.
Estas campafias pueden




acordamos promover |a
asistencia regular v la
puntualidad de  nuesiros
hijos. Nos comprometemos
a asegurar que nuesiros
hijos asistan a clases da
manara regular v cumplan
con los horarios
esfablecidos, a |usiificar las
ausencias cuando  sea
naecasario ¥y a fomentar la
responsabilidad en &l
cumpliméanio de iog

Compromisos escolares,

Participacidn 2n
actividades y proyectos
escolares: Los padres de
familia wo representanias
legales de la  Unidad
Educativa Fiscomisional da
Fuerzas Armadas COMIL 5
"Tern.  Laure Guermeno”,
acordamos  particlpar  en
actividades y  proyecios
escolanes. Mos
compromelemos a
colaborar en eventos,
festivales, salidas W
aclividades

extracurriculares, a ofrecer
nuesira iempo v habilidades
COMma velunfaricos &n
provectos de la UE de
FF.A4% Colagios Militares, ¥
a conlribuir con recurscs v
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incluir charlas |
informativas, lalleres o
sesiones de capacitacitn
gue aborden los impactos
negativos de la falla de
asketencia v puntualidad en
el rendimiento acadamico
de los estudiantas.

Disefiar  aclividades v
proyectos escolares que
promuevan la participacidn
acliva de los padres de
familia. Estas aclividades
puaden ser educativas,
culluralkes o deporivas, v
deben ofrecer diferentes
niveles de participacion
para adaptarse a las
diversas disponibilidades
de los padres.




materiales aaéﬁn las
posibilidades.

. Estilo de vida de
la poblacidn
astudiantil

Apoyo a la formacidn
integral: Los padres de
famiia y/o representantes
legales de la  Unidad
Educaliva Fiscomizional de
Fuerzas Ammadas COMIL 5
"Tern.  Lauro  Guerrero”,
scordamos  apoyar  la
formacion inteqral e
nuestros hipos en su estilo
de vida, MNos
compremetemos a fementar
valores como la disciplina, |a
responsabilidad, I
hanestidad vy el respeta, a
prevenir el uso ¥y consumo
de alkcohol, tabaco, v ofras
drogas, manifestaciones de
caracter afectivo sexual e
inmaral tano en = ambito
ascolar como en al familiar,
Reconocan la importancia
de la educacion ¥y MNos
compromelemos a
respaldar el aprendizaje
académico y la participacion
an aclividades
exiracuriculares,

Colaboracidn  con  la
institucidén educativa: Los
padres  de famiis yo
representanies legales de la
Unidad Educativa

Brindar informacldn clara v
educativa a los padres de
familia sobre &
imporiancia e lm
formacion integral de sus
hijos vy como esla se
relaciona con su eslilo de
vida. Explicar oz
benaficios de una
educacion gue abargue
aspeciocs academicos,
smoclonales, soclales vy
fisicos. Organizar charkas,
talleres o capacitaciones
parg invelucrar a  los
padres en este proceso.

Inwtar activamenle a los
padres de  familia a
parficipar  en  eventos,
programas ¥y aclividades
escolares, como  fenas
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| Fiscomigional de Fuerzas
Amadas COMIL 5 “Tom.
Laurc
acordamos colaborar can la
institucitn aducaliva an su
da Wida.
compramatamos a

Guerran”,

esfile Mos
mantenar una comunicacidn
fluida v constante con los
docentes y autoridades, a
asislir @ las reuniones y
avantos, SETEMOs
responsables de relirar al
cadete de la institucion en
caso de que se aencusnire
proceso
educativo restaurativo.

cumpliendo  un

Respaldo a la disciplina y
Las padres da
familia y'o representantes
legalas Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
*Tern.

Normas:

da la

Lauro Guermrero®,
acordamos  respaldar  |a
filosofia
discipling v las normas de

convivencia institucional en

institucional,

&l estilo de vida de sus hijos.

Moz compromalenos a

inculcar valores de respeto,
a sl msma a sus
companens, i las

auloridades ¥ a la

comunidad en general,

acaddmicas,

festivales
proyectos
comunitarios o jormadas
deportivas.
aclividades  proporcionan

culturales,

Eslas
oporiunidades para gue
los padres conazcan maEs
sobre I8 vida escolar de
sus hijos y se involucran de

manera significativa.

talieres ]
sesiones de capacitackin

Organizar

para los padres de familia
solwe técnicas de crianza
efectivas, de
conflictos v promocidn de
conductas posifivas. Estos
espacios pueden ayudar a
forlalecer las habilidades
parenfales v

rmanejo

ofrecer
estrategias para abordar

silUAcionEs dificiles
relacionadas (elay la
discipling,




reconociendo que  eslas
normas son fundamentales
para ol desarmollo de
habilidades da autocontral,
responsabibdad v disciplina,

Cuidado y bienestar de los
estudiantes: Los padres de
familia weo representanies
legales de Il Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL &
"Tern. Laure Guermerg”,
acordamos  welar por el
culdades v hienasiar de

nuestros hijps en su estilo
de vida. Mos
COmpromeiamos a

proporcionar una
glimentacion saludable, a
promover habitos de higiene
adecuados, a garanlizar
suficiente descanso vy a
estimular ka participacion en
actividades fisicas W
racreativas, Ademas, nos
comprometermos a8 eslar
alentos a las necesidades
emocionales v psicoldgicas
de nuestros hiljors,
afreciendo apayao Y
conlenscion con
profasionales axiamos
cuando sea necasarnio,

Disefiar programas de
orientaciin y capacitacidn
dirigidos a los padres de
familia, donde ae brinde
infarmacicon ¥ 52
compartan estrategias
praclicas para promover
un estilo de vida saludable

en el hogar,

Estos programas pueden
inclulr lemas oM
nutricién, actividad fisica,
gestidn del estrés, salud
mental, el suefio, enire
otros.

a1




Participacion en
actividades de la
comunidad educativa: Los
padrea de familla yio
represantantas lagales de [a
Linidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COBMIL 5 "Torn.

Lauro [uermerna”,
acordamos participar
activamente £n las:

actividades de la comunidad
educativa en su esfilo’ de
vida. Mos comprometemaos a
colaborar en actividades de
voluntariado, evanlos
escolares  y  peOveclos
comunitanog, reconociando
Iz importancia de |a
participaciin W (el
compromiso para fortalecer
el sentido de perenencia y
la calidad de la educacian,

Comunicacién y apoyo
mutuo:  Los padres  de
familia wio representantes
legates de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas GOMIL 5
Tern.  Leuro  Guarreno”,
acordamos  maniener una
comunicacidn ablerta v
conslante enire s,
promoviende el apoye

mutse ¥y compartiendo

Formar grupos de trabaje o
comités inlegrados  por
padres de familia paE
planificar y  ejecular
actividades especificas de
la comunidad educativa.

Esfos grupos puaden ser
respaneables de arganizar
evantos, coordinar
proyeclos o desarroliar
iniciativas que promuevan
la panlicipacion de los
padres de familia en la vida
ascolar.

Paricipar activamente en
la vida escolar de los hijes
asistiendo 8 reuniones de
padres, eventos escelaras
y entrevistas con  los
docentes,

Estar informado sobre las
aclividades ¥ progresos
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E}:Eri_éﬁi:ias, inEu[el:udes_]}
logros. Nos
comprometemos a generar
i amibsanie familiar
favorable para el desarmollo
donde e
fomenle el didlogo, el
respeio y |a colaboracion en

la educasion de los mismas,

de sus  hijos,

académicos de los hijos
para poder brindarles el
BROYD NECesano,

Come Cadetes acordamos y nos compremetemaos a lravés de nuesfros represantes a;

Medidas de actuacian
para la gestion de
conflictos escolares

Criterio de
| Acuerdos ¥y compromisos
canvivencia
Respeto mutueo: Lozflas
A, Vida en lﬂ:&delaa de la Unidad
comunidad | Educativa Fiscomisional de | los  cadates

Fuerzas Armadas COMIL &
"Term.  Laure  Guesrara”,
acordamos  respelar
valorar a nuestros
compafieros, profesores v
personal de la comunided
educativa. Mg
compromelemos a iratar a
los demas com  corlesla,
escuchar activamente, ser
empaticos y evitar cualquier
forma de discriminacion o

atosn,
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Establecer canales da
gpoyo ¥ orientacién para
que estén
exparimentando conflictos
o dificultades en relacion
con el respeto muluo. La
participacidn en el tallar
de retroalimentacién de
la filosofia institucional
proporcionara
seguros  donde  puedan

ESpAcing
expresar sus
preccupaciones v recibir el
apmve  necesariky para
resofver los conflictos de

manara consfruchiva v
restaurativa.




Comportamicnto

adecuado: Lositas cadetes
de la Unided Educatva
Fiscomisicnal de Fuerzas
Armadas COMIL § “Torm.

Laura Guermar”,
acordamos respetar la
filosofia instilucional,
maniansr un

compoartamianto  adacuado
en la gue se refiere a las
normativas  institucionales
millitares dentro v fusra del
ehtormo escolar Mos
comprometemos a8  seguir
las normas  esiablecidas,
respetar los

partficipar activamenie en las

hararics,

clases vy demostrar
actitud
aprendizaje,

LiTE

posiliva  hacia el

Colaboracion y trabajo en
equipo: Losfas cadeles de
la Unidad Educativa
Fiscamisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5
Lauro

acordamos
trabajar

nuesiros companerns. Nos

*Tem

Guerrens’,
colaborar vy
BN equipns  con
compromeatanos a

contribuir de manera acliva,

respelar  las  ikeas v
opiniones de los demas, v
irabajar de mansra
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fomantan el respelo, &
empatia, la wolerancia y 3
solidaridad. La
parlicipacidn en < taller
de retroalimentacion de
la filosofia institucional
mediante actividades que
ayvuden a los cadetas a
comprender ka impariancia
del comportamisnio
adecuado y su impacto en

la vida en comunidad.

Promover el desarnolio de
habilidades de liderazgo
positivo entre los cadetes,
resaitando la importancia
de la colaboracion,
empatia v & capacidad de

la

motivar ¥ guiar a olros. La

participaciin &l los

FOCES0S educativos
restawativos  ayudara &
establecer un ambiente de
trabajo en equipo mas

BrMoNinsa,




cooperativa para slcanzar
mefas comuneas.,

Responsabilidad

académica: Los/|as
cadetes de la Unidad
Educafliva Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
Tern.  Laure  Guerrerc®,
acordamas  asumir |3
responsabilidad de nuestro

propic  aprendizaje.  Mos

comprometemos a asistir a
clases regularments,
complatar las laraas

asignadas, esludiar  de
manera adecuada ¥ buscar
ayuda cuando gea
necesario, Ademas, nos
comprometemos & cumplic
con s eslandares
acadamicos  establecidos
par la comunidad educativa.

Participacidn activa;
Losfas cadetes de &
Uinidad Educaliva

Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 *Tem.
Lauro Guerrera”,
acordamos paricipar
activamente en la vida de |a
comunidad educativa, MNos
comprometemos a
Imvelucrarnos en actividades
extracurriculares, eventos

Eslablecer Incenlivos v
programas dez
reconocimiento cjlie
premien el esfuerzo vy el
logro académico de los
cadeles,

Esto pusde incluir
diplomas de hiznor,

certificades de
reconocimiento,  premios
acadamicos W

oportunidades  aspaciates
de participacidn e
actividades
extracurricukares.

Disefiar actividades v
prayecios educativos que
BEEN interesantes ¥
refevantes para los
cadeles, de manera gue se
sientan  molivados a
parficipar activamente.
Eslo puede incluir
proyecios de
investigacion,

compalencias,
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B. Relaciones con el
entarno fisico y

ambiental

escolaras, proyecios
camunitarios W otras
oporiunidades de
aprendizaje y servicio.

Comunicacion  efectiva:
Losftas cadetes de |3
Unidad Educativa
Fizcomisional de Fuerzas
Ammadas COMIL 5§ "Tern.
Lauro Guarremm’,
acordamos  mantenar  Wha
comunicecian  efectiva v
respaluosa  con  nuesiros
compaierss, profesores v
parscial - escolar. Nos
COMPrometemos a expresar
sus ideas vy opiniones de
manara clara y respetuosa,
escuchar activamente & los
dem&s vy resolver  los
conflictos de maneara
constructiva,

EXCUTEIOMES, avanlos

culturales, enire atros,

CHracer lalleres,
capaciiacionas o
aclividades especificas
para mejorar lzs
habilidades de
comunicacion de  los
cadetes. La parficipacion
en los procesos educativos
restaurativos puede incluir
fécnicas de  escucha
activa, expresiin verbal v
no  wverbal, empalia vy
resolucion de conflictos.

| Cuidade y respeto del

entoro: Losflas cadetes de
la Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL § *Temn.
Laura Guerrers’,
aoordamos cuidar y respetar
el entorno fisico de la
comunidad educativa. Nos
comprometemos a8
mianiemner fimpias las
inslalaciones, a no dafar o
maliratar los  espackos

Realizar aclividades de
sensibilizacion  sobre la
importancia dal  cuidado
del enlormo  fisice ¥
ambiental, la participacion
en las acciones educativas
formativas promovera la
conexidn con el enforne y
fomentara el compromisa
con su cuidado,
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:‘..ﬂmu'r'hé.r;, .'_-..rma respelar las
normas establecidas para al
uso adecuado de las dreas y
FecUrEns.

Uso responsable de los
recursos: Losias cadeles
de la Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Amadas COMIL 5 "Temn.
Lauro Guermmerg”,
acordamaos utilizar los
Mecursos de manera
responsabba. hos
comprometemos & ahommar
energia y agua, apagar las
luces y los equipos cuando
no se esfen uwtilizando, v
avilar al desperdicio de
materiales vy racursos
escokares.

Separacion y reciclaje de
residuos: Losflas cadefes
de la Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tern.
Lauro Guemera”,
acordamos  separar  Ios
residuos ¥y parlicipar  en
programas da reciclaje en la
comunidad educativa. Nos
comproemetemos a  ulilizar
los contenedores
Bdecluados para &
separacion de residuos, a

Sensibilizar a loa cadetes
sobre la importancia de
utilizar los recursos de
manera responsabla. Esto
puede  inclulr  charlas,
lalleres - vy actividades
praclicas gue les permitan
comprender cmo su Use
afecta al entorno y como
puaden confribuir a su

conservackin.
Realizar campanas
penodicas de

sensibilizacion  sobre la
imporancia del recickaje v
la separacidn de residuos,
Eslo  puede incluir  la
difusidn de mensajes en
los medios de
comunicacion infernas de
la wnidad educaltiva, la
organizecidn de evenios
especiales W la
paricipacidn en iniciativas
externas relacionadas con

av




raciciaje establecidas y a

fornentar  praclicas  de
reduccidn de  residuos,
como & uso de bolelas

rautilizables vy la reduccion
del consumo de plasticos
desechables

Consorvacion de areas
verdes: Losllas cadetes de
Lnidad

Fiscomisional

Ia Educativa
de Fuerzas
Armadas COMIL 5§ "Tom.
Laura Guemen”,
acordamos contribuir a la
consarnvacidn de las dreas
verdes en la comunidad
educativa.
comprometemos & cuidar
los

ajardinadas, a no dafar las

Mos

jardines vy Zonas
plantas y arboles, y a valorar
v proteger |a biodiversidad
antormo

presenie en el

escolar

Sensibilizacidn ¥
ambiental:
cadeles de Ia
Unidad Educalna
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 “Termn.
Guerrera’,

educacidn
Los/las

Lauro

acordamos participar

el reciclaje y la gestion de

residuns.
Realizar campafias de
sansibilizacion ¥

concienciacion sobre |a
importancia de conservar
las dreas wverdes. Eslo
puede incluir la difusion de
mensajes v maleriales
informativos, la
organizacion de eventos
fematicos, coma dias de la
tiefra o
reforestacidn, W

jormadas de
la
participacién en iniciativas
de conservacion a nivel
local.

Realizar activdades vy
evanios educativos que
POMLEYan la
sensibilizacion  ambiental,

coma  charlas, falleres,

de
proyeccion de peliculas o

salidas zZampo,




aclivamente en programas |
de sensibilizacion ¥
aducaciin  ambiental. Mos
comprometemos a aprender
sobre lemas ambieniales, a
participar an actividades y
provectos relacionados con
la proleccidn  del medio
ambiente, ¥ a8 compariir los
conocimientos  adguirkdos
con o sue companeros v la
camunidad.

Participacidn an
iniciativas  ambientales:
Losflas cadsles de |a
Unidad Educativa
Flscomisional de Fuerzas
Armmadas COMIL 5 “Tem.
Laura Gummarn”,
acordamos  participar  en
iniciativas W AacCiones
concretas relscionadas con
el entomo fisico v ambiental.
Mos  compromelemos a
formar pare de grupos o

comités de cadeles
enfocados en Iz
sostenibilidad W &
COnsanacion, 8 proponer
ideas v soluciones para
mejorar el enforno fislco v
ambiental, v a pardicipar en
aventos ¥ actividades de
san/icio comunitario

[ documentales,  y|

conferencias a cargo de
Experios &n femas
ambiantales, Eslas
actividades ayvudaran a los
cedetes a comprender los
desafios ambientales v a
adoplar practicas
sostenibles en su  vida
diaria.

Fealizar programas de
sansibifizacian W
capacilacidn schre femas
ambientales  para ks
estudiantas, docentes y
padres a [2] familia,
Froporcionar informacian v
concienciacion  sobre  |a
importancia de Ia
proteccian del  medio
ambiente, los desafios
ambientales acluales vy las
acciones  individuales ¥
coleclivas  gue  pueden
tomar para contribuir & un
entorno mas sastenible,
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relacionadas con el medio

ambienia.

C. La actuacion on la
dinamica educativa g
institucional

Asistencia y puntualidad:
Losfias  cadetes de la
Unidad Educativa
Fizcomisional de Fusrzas
Ammadas COMIL 5
Gusrman”,

*Tem.
Lauro

acordamaos
punfualmenta a clases Yy

asistir

nos  comprometemos a
cumplir con  los  horarios
eslablecidos para las

aclividades educativas e
institucionales, Esto mmplica
flegar a tiempo a clases,
formaciones,
cualquier oire compromiso

reunionses vy

programado,

Participacion  activa v
respefuosa: Los/las
cadetes de [la Unidad

Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Ammadas COMIL 5
Tern.  Lauro  Guerrero”,
acordamos  paricipar  de
manera acliva y respeluosa
actividadas
académicas v sociales de la

en las

comunidad educativa. Nos
comprametamos a
marnifestar

sUs  ideas v

opinkones de forma
constructiva, a respetar v

estuchar a sus compafiercs

&0

Reaalizar {:él‘.:-'lil:.'laf.!-élE da
sensibllizacidn  sobre  la
Importancia de Ia
asislancia v puniualidad en
el proceso educalivo. La
participacibn  en |as
educativas

brindara
informaciin acerca de los

accionas
formativas

beneficios de ia asistencia
regular y puntual, asi como
las CONSEcUSnCiEas
negativas de la falla de
cumpiimiento.

Brindar
aclividades que ayuden a
los cadeles a desarrollar
habilidades de

ComuUnicacion

hemramientas vy

efeciiva,
incluyendo escucha acliva,
expresion de ideas de
manera clara ¥
respetucsa, ¥y capacidad
para frabajar an equlpo. La

participacitn & las

ACCKNES educalivas
formativas ofrecera al
cadete una
retroalimentacion

constructiva para meajorar




y docenies, v a contribuir al
ambente de aprendizaje
positivo ¥ colaborativo.

Responsabilidad en el
estudic y las tareas:
Losiles cadales de |a
Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tem.
Lauro Guerrerg”,
acordamos ser
rasponsables en el estudio y
en la realizacion de las
lareazs  aslgnadas. Nos
compromelemos a dedicar
tiempo y esfuerzo & su
aprendizaje, a organizar su

tiempo  de  estudio  de

manera efeciiva, a entregar
las fareas dentro de los
plazos  eslablecidos vy a
buscar ayuda cuando sea
necesarno,

Cumplimiento de normas
Yy reglamentos: Losfas
cadates de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL &
"Tern. Lauro Guermend’,
acordamos cumplir con las
NORMas de gestidn
administrativa, reglamentos,
limeamientos institucionales
Y normaliva  inkerna  en

SUS habilidades 5 [=
parlicipacian,

Fealizar un seguimientio
reqular del progreso de los
cadetes an cuante a la
recponsabilidad  en &l
asiudio v las tareas.

Brindar retroalimentacion
constructiva  sobre el
cumplimiento de las tareas
y ofrecer orantacion para

mejorar la organizacidn y
&l enfoque en el estudio.

La padicipacién en  |os
[rOGEs0s educativos
restaurativos afrecara
apoyo ¥ orlenfacidn a los
cadeles que incumplen las
normas o generan algin
fipo de conflicio escolar,

Proporclona

cporiunidades  para  que
comprendan las razones
delrds de las normas v
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cuanta al buan uso  del
uniforme ¢ pressniackdn
personal establecldos por la
institucion  educativa.  Nos
compromedemos a respetar
las normas de convivencia,
a cuidar las instalaciones y
el material escolar, a ulilizar
ios recursos tecnoddgicos de
forma acecuada ¥
responzable, v @ manfener
un comportamiento &tico v
responsable dentro y fuera
del enformo educativa.

Respeto: Losfas cadeles
de la Unidad Educativa
Fiscomiskonal de Fuerzas
Armadas COMIL & "Tern.
Lawro  Guerrero”, nos
comprometemos a
demastrar respeto hacia fas
auloridades, tanto al
personal  militar como  al
perscnal docente ¥
administrative.  Debemos
seguir  las  instrucciones,
comprendiends que  estas
son fundamentales para el
funcionamienta  de la
instituckin.

Mantenimiento de la

disciplina personal:
Losflas cadetes de |a

Unidad Educativa

reglamantos, vy brinda
recursos y estratagias para
ayudares a cumpir con las
axpacialivas establecidas.

La participacitdn en [as
acciones educalivas
farmativas ofrecerd apoyo
y orientacidn a los cadeles
que  muesfran  falla de
respete.  Identificar  fas
razones delrds de su

comportamiento W
brindarles  herramientas vy
estrategias para

desarrollar habilidadas
socialas v emocionales.

Proporcionar crienfacion y
capacitacién a los cadeles
sobra la importancia de la
disciplina peraonal y como
mantensarla, La
participackon an las




Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tern.
Laura  Guerrara”, nos
comprometemos a
mantener altes astandares
de disciplina personal. Esto
implice chlidar au
presentacidn, mantener una
buena higiena parsonal,
mantener sus pertenancias
&n orden y cumplic con todas
las responsabilidades
asignadas,

Responsabilidad ¥
remndimients  académico:
Losilas cadetes de la, nos
Compromeiamaos a asumir la
respansabilidad de nuestro
rendimiento académico.
Mos  comprometemos a
estudiar v esforzamos por
chener buencs resultados
en las - asignaturas vy
examenes.

Espiritu de cuerpo: Los/las
cadeles de la Unidad
Educaliva Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
“Termn. Laure Guerrero”, nos
comprometemas a fomentar
Y manianel un aspirlu de
CLETpo. Ezto Implica
colaborar v apoyar a

nuesiros companeros

BCCIones educativas
formativas penmitira
ayudarles a comprender la
importancia de la disciplina
personal v desarrcllar
habilkades para cumplir
cen los estandares
astablecidos.

Brindar orientacian
académica individualizada
¥ apoyo para mejorar el
rendimianta  de  losilas
cadeles, Eslo pusdea inclulr
lutorias, asesorlaz o
programas de refuerzo que
L ajusien a las
necesidades especificas
de cada astudianta,

Fomeniar fa identificacidn
y el apege de loslas
cadeles a los wvalores y
principios. de |a institucion
militar. Eslo puede
realzarse a través da
actividades formaltivas,
charlas  mofivacionales,
tastimonios de exalumnos
deslacados, antra  olras
recurses, que refusrcen la
importancia de mantener
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cadetes, trabajar  junlos
hacia malas comunes vy
evitar cualguer conducta
gue puada perjudicar la
unidad v cohesiin del grupo,

Respeto a la diversidad y
la inclusion: Losilas
cadetes de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
*Tern.  Lawro  Guerreno®,
acordamos  respetar la
diversidad y promover la
inclusicn en la comunidad
educativa. Mos
compromelemes a valorar
las diferencias cullurales,
sociales v de género, a
rechazar cualguier forma de
discriminacidén o acoso, a
mosirar empatia W
solidaridad hacia nuestros
compaferos y 8 colabarar
en la creacion de un
ambiente inclusivo y libre da
prejuicios,

Uso responsable de la
tecnologia: Losflas cadetes
de la Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tomn,
Laure Guerrerg, acordamos
ufbilizar de manafa

responsable las

un espiritu de cuerpo en el
confexio militar,

Realzar aclividades de
sensibilizacion Y
educacion sobire Iz
imporiancia e &
diversidlad, la igualdad v la

inclusian. Ezlas
acltividades pueden incluir
charlas, falleres,

provecckin  de  videos,
debates vy  aclividades
interactivas que
promiusvan la reflexion v el
emendimiente  sobre la
diversidad cultural, social v
de genera,

Brindar capacitacidn v
talleres sobve e uso
responsable de as
herramientas tecnolégicas,
Eslc  incluye educar a
losflas cadales sobre la
saguridad en  linea, la
importancia de respetar la
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herramientas  tecnolégicas
an al antormo educaliva. Nos
compromelemos a respetar
lag polllicas de uvso de
dispositivos electrdnicos, a

. ufilizar intermet de manera

sequra Y responsable, a
evitar el plaglo v a rospetar
los derechos de aubtor, v a
emplear las tecnologlas de
forma consiructiva para su

aprendizaje y desarmolio
académico,

Cumplimiento el
reglamento de disciplina:
Losflas cadetes de la
Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas

Armadas COMIL & "Temn.

Laura Guerrera”, nos
comprometemcs a8 cumpdir
iodas las

nommas astablecidas denfro

aatriciamente

privacidad y la |
confidencialldad  de
infermacion, asi como la
adecuada  citacidn v
refarenciacién de fuentes
en frabajos académicos,
Ademas,

ofrecer

A pladan
oflentaciones
sobre & uso constructivo
de la tecnologla para el
aprendizaje v el desamolio

académicao.

Dfrecer  orentacidon v
gsesoramiento individual a
losilas cadetes que hayan
incumgplido el Reglamento
dea Disciplna. La
paricipacidn en el taller
de reforzamiento de la
filosofia
esto

gpoyo 8l cadete v buscar

inatitucional

permifira  brindar

de la insttucidn educaliva, | soluciones para  evilar
Eslo  incluye seguir las | fuluros conflictos.
direcirices en cuanto a

horarios, uniformes,

proftocolo, compordamiento,

¥ cualquier olra  regla

partinante.

Disciplina y orden: Los/las | Referzar  la  formacion
cadales de |la Unidad | disciplinaria a través de la

Educallva Fiscomisional da
Fuerzas armadas COMIL 5

particlpackén en ol taller
de reforzamients de Ia




0. Estilo de vida de
la pohblacion
estudiantil

*Ten. Lauro Guerrero”,
acordamos mantener allos
niveles de disciplina y orden
en nuestro eslilo de vida
Mos  comprometemos &
seguir las normas  y
reglamentos  establecklos
por la institucion militar, a
respaefar la jerarquia v las
drdenes de nueskros
superiores, ¥ a8 mantenar la
arganizacion  en  nuasiras
tareas v responsabilidades
diarias.

Valores y éfica: Losflas
cadetes de la Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
“Tem. Lawn Guerrars”,
acordamos  promover ¥
practicar valores v principlos
#icos en su vida diaria, Nos
compromelemas a  ser
honesios, responsables v
respetucsas, a  mosimar
lealtad hacia su instilucion v
compaferos, v a aciuar con
integridad vy valentia en
todas las siluacionas,

Cuidado personal: Los/las
cadetes de la Unidad

filosofia institucional
esto  permilird que se
aborden aspectos come el
respefo & la jeramguia, &
abediencia a las drdenas
SUpEriones ¥ el
seguimiento de las normas
W reglamenios
eslablacidos o la
institucidn - militar.  Eslo
pUade incluir
enlrenamiendos  fisicos,
ejercicios  de  liderazgo,
charlas motivacionales v
actividades que
promuevan ka disciplina v
el orden.

La pardicipacién en el taller
de reforzamiento de la
filosofia institucional
permitira que se aborden

aspectos COm &
honestidad, &
responsabibidad, el

respelo, la leallad, [a
integridad v la valentia.
Eslos programas pueden
incluir charlas, talleres,
aclividades praciicas ¥
casns  de estiddic gue
promusvan la reflexion y al
analisis de siluacionas
dlicas.
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Fuarzas Armadas COMIL &
"Tern,  Lauro  Guerrera”,
acordamos cuidar nuestro
bianestar peraonal v fisico.
Mos compromelemos  a
mantener  una buena
condickin  fisica, a seguir
alimentacion
equilibrada ¢ saludsble, a
descanear adscuadameanie
v a participar en aclividadas
deportivas y de recreacidn
gue fomenten su salud y

desanollo integrail.

una

Respeto a la autoridad y
Losflas
Unidad
Educativa Fiscomisional de
Fuerzas Armadas COMIL 5
"Torm,

companeros:

cadetes de  la

Lauro Guemero”,
acordamps  respetar ¥
obedecer a la autoridad v a
nuestros compaferos. MNos
comprometemocs a acafar
las instrucciones ¥
directrices de los superiores
v & fIrafar & nuestros
compefieros con respelo y
camaraderia, promoviendo
la colaboracikdn v el trabajo

2N equipo.

Responsabilidad
académica Los/las cadelos

Proporcionar educacién y
concientizacidn sobre Ia
impaortancia del bienesiar

personal v fisico. Esto

pusga  Inclulr  charlas,
talleras N SOSI0NSE
informativas s0fre

nutricidn, actividad fisica,
dezcanso ¥y mangjo del
estrés, Losfllas cadeles
daben comprandes
beneficios de cuidar su

s
galud vy chma  esio
contribuye a sU

rendiméenio academico,

La parlicipacidn en el taller
de reforzamiento de la
filosofia inatitucional
pemmitira fomentar
habikdades de
comunicacidn, resalucion
de conflictos ¥ loma de
decigiones ¥ ayudard a
habilidades
scigles ¥ emdacionales
necasarias para
intaractiear manera

dezarroliar

de
respetuosa v efectiva con
la  autordad v
CoOmpaneres,
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de la Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL & “Teorn,
Lauwro Guerrara”,
acaordamos asumir la
responsabiidad de nuestro
rendimienio académico.
Mos  comprometemcs  a
dedicar tiempo y esfuerze al
estudia, a participar
activamenie en las clases v
actividades educalivas, a
eniregar las fareas v
trabajos  en los  plazos
establecidos, y a buscar
apoye vy clarficar dudas
cuando sea necesaro.

Servicio a la comunidad:
Losllas cadeles de la
Unidad Educativa
Fiscomisional de Fuerzas
Armadas COMIL 5 "Tem,
Lauro Guerrera”,
acordamos prestar senvicio
a8 la comunidad, MNos
comprometemos a
participar en aclividades de
servicio social, & apoyarala
comunidad en siluackmes
de emergancia o nacesidad,
¥ a conlribuir al desarrolio v
bienestar de su entorno.

Brindar orientacsin
académica a  loslflas
cadeles para ayudarles a
eslablecer metas
académicas claras,
planificar su fliempo de
estudic v desarrollar
habilidades de
organizacion y gesfion del
tiemipa.

Establecer programas de
tutoria para ofracer apayo
adicional v seguimiento de
sU progresa académico.

Realizar actividades de
sensibilizacidn Y
concienciacion scbre fa
importancia del senvicio a
la comunidad v ks
beneficios que conlleva,
Estas aclividades pueden
inchuir charlas,
conferencias y lastimonios
de personas gue han
experimamado el impacio
positive  del SEMVICIo
comunitario. Se  busca
motivar a befas cadeles a
comiprander la importancia
de su Ccompromiso Y suU
contribucion a la sociedad.
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f. Conformacion de las instancias para la solucidn alternativa de conflictos.

Instancia por submivelinivelfjornada Participantes

- Docernts futor

- Represenlante del Comilé de
padrasimadresraprasantanies
kegales

Subnivel Inicial 2 - Representante del Consejo
estudiantll

= Autoridad institucional

= Inspecior de curso
Departamento de Consejeria
Estudiantil.

Docenta tutor

- Representante del Comila de
padresimadresirepresaniantes
fagales

- Representante del Consejo
astudiantil

Subnivel de Basica Proparatoria - Autoridad institucional

- Inspector de curso

- Departamento de Consejerla
Estudiantil

- Docents tulor

- Representante del Comite de
padres/madresfirepreseniantes
lagales

Subnivel de Basica Elemental Representante del Consejo
estudiantil

- Autoridad institucional

- Inspector de curso
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Departaments de Caonsejeria
Estudiantil

Subnivel de Basica Media

Subnivel de Basica Superior

Docents fubor

Fepresentanie del Comité de
padresimadresfrepresenianies
legales

Reprezsentanie del Consajo
estudiantil

Autoridad institecional
Inspactor de curso
Daparamenio de Conselaria
Esludiantil.

Dacente tutor

Represeniante del Comils de
padresimadresireprasentantes
legales

Representante del Consejo
azfudizntil

Autoridad instiluckonal
Inspecior de curso
Departamento de Consejeria
Estudiantil

Mivel de Bachillerata

Docenta ubos

Representante del Comilé de
padres/madrasirepresantanties
legales

Reprasentanta del Consejo
esiudiantil

Autoridad Instilucional
Inspecior de curso
Departamento de Consejeria
Ezludizanti




FIRMAS DEL GOBIERMO ESCOLAR
Reprasentante | Nembre Firma Fecha
e

P Kdt. Jaffarson Guachdn Lanche i [" fi Li 05 it

o Mgs. Cristhian Peldez Mareno UM W .

Tern-EM Oecar Andrede Veloz

05 - 0% A

Autoridades

Madres/padros)

rapresantantes Ab. Willan Ortega Sitva, pE -0 oK
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ANEXO A
CATEGORIZACION DE RANGO DE PAGO- COMPROMISO DE PAGO DE
REGIMEN

Loja,Haga clic aqui o pulse para escribér una fecha.
Sefior
Tern. CG.EE
Oscar Andrade Veloz

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE FUERZAS ARMADAS CONIL
HUTCRM. LAURD GUERRERD"

EN 5U DESPACHO

1 P R PR L PR UOET e SR TR R Sl A Tyt TR TR T GOM CEDULA DE
IDENTIERDE, oo cecvvismt svnss . EM CALIDAD DE REPHESENTANTE LEGAL DEL CADETE:
ORD, | APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE GRADOICURSO
DEL CADETE IDEMTIDMAD
1 Haga clic a puls.-e__é-q_u'l p-a{ﬁ_- Haga clc o pulse
escribir texto. aqul para escriblr
texta.
Dirgceion de
domichio, del

Representante Legal
Cludad-Canton-
Provinela

M teldlTong del
domiciio

_Correo ulantrﬁ_nh:u
cadigo postal-
domicilio

Datos del beneficiario de Factura

Apelidos y
Mombires

Mro. Ced. ldent o
R.LLC.

Direccion

Hro de Telétono

Corred elecirdnico Haga clic o pulse aqui para ascribir texio.

MEDIANTE LA LEGALIDAD DE ESTE DOCUMENTO ME COMPROMETO CON LA
INSTITUCION EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS (UNIDAD EDUCATIVA

FISCOMISIONAL DE FUERZAS ARMADAS COMIL 5 “TCRN, LAURO GUERRERO")
RUC: 1768188240001, CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE SERALA LA LEY A LA
LUZ DEL CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS EN SU ARTICULD;
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“Art. 356.- Procedencia. La persona que prefends cobvar wne deuds
detarminads de dinero, lgwds, exigible v de plaro vencido, clyo moma no
exceds de cincuenla salanos basicos unfficados del frabajador en ganeral, gue
no conste an titlulo afecutive, poded inkciar un procedimianto monitorio, cuando
se pruebe la deuda de aiguna de las siguientes formas..... 3. Asi como valoes
commespondientes & matricula, colegiatura y ofras prestaciones adicionales an af
casa de servicios educativos.”

En refarancia al Art. 3 de fa Ley Oygédnica de Apoyo Humeanitano, aufonzd a que la
Unidad Educatlva Fiscomisional de Fuerzas Armadas COMIL § "“Tem. Lauro Guerrern®,
reinita al Distrife de Educacitn la informacidn de mi represenfado & fin da gue se
consfdera sy lraspaso a ung instifucidn educative del sector pliblico, esto an caso de
gue Incumpla el pago por servicios educativos de hasta fres (3] meses, asi mismo
soficitard el cupo respective af Ministerio de Educacidn. ¥, conforme lo establecido en
el Que, & articulo 57 de la LOE! prascribe. “Son derechos de los establecimientos
educalivos parficulares, los sigulentes. a. Cobrar fas pensiones y malncwlas de
conformidad con Ja normaliva que emita la Acfondad Educalive Necional, Sioef
represeniante legal del esiudiante incumple con los pages de las pensiones o malriculas
auforizadas por la Junte Distital de Regulacidn de Pensiones y Malrcwlas de la
Educacidn Particular v Fisco misional la institucion educaliva tendrd derecho a infclar las
acclones legales que les permitan ejercer la accion de cobro, gin afeclar el derecho a la
educaciin ded esfudianfe. En caso de que la mora supere log [res meses acumwados,
& representante legal de la institucidn educaliva, nolificars ded incumplimiento al mived
Digtrital & fin de que, verificado &l no pago, se proceda a la recbicacidn del estudiante
&N una institucidn educativa piblice del Sisterma Nacional de Educacion. En ningiin
caso, & establecimiento educalivo privard del acceso al esfudiante, hasla que & Distrito
Educativo hags la asignacidn ol cupo correspondienta”.

Tomo conoclmiento gue el monto de la pensitn se caloula para 12 mases, proralaados
en 10 pagos conforme a lo autorizado en la Resolucidn de Costos Nro. 0000001-17D08-
RM, del 11 enero 2021 emilido por la JUNTA DISTRITAL REGULADORA DE
PENSIONES ¥ MATRICULAS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PARTICULARES
¥ FISCOMISIONALES distrite 17008, mismo se encuentra publicado enm pagina
(PAGINA WEB DE LA INSTITUCION).

Cumplir taxativamente mis cbiigaciones de pago de matricula y de pensionas de manera
mensual, dentro de los 15 primeros dias laborables una vez subida la carga de
pensiones al banco BGR, para que no afecte el curso y la armonia educativa de esta
noble institucion. En caso de incumplimiento de aste compromiso de pago, me sujslo a
una mediackdn yo procedimisnio moniforio,

LOS CUADROS A CONTINUACION SERAN LLENADOS POR EL PERSONAL DE LA
UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE FUERZAS ARMADAS COMIL 5 “TCRN.
LAURD GUERRERO" DURANTE EL PROCESO DE MATRICULACION fin definir «l
rango de pago conforme a lo dispuesto en el acuerdo ministerial Mro, 473, publicado en
Ia orden general ministeral Mro. 200, del 13-diciembre-2022, del Ministerio de Defensa
Macional.



PERSONAL MILITAR ¥ SERFUB's DE FF.AA,

CATEGORIZACION DE Margue Fuerza | Grado Militar VALOR de

RANGOS DE PAGDS Con una Matricula para

REGIMEN SIERRA X TODOS los
rangos

GRADO/RANGO MILITAR

ACTIVO FF.AA.

SERVIDORES PUBLICOS

FF.AA.

DOCENTES/TRABAJADORES

PUBLICOS UEFA's.

PARTICULAR - DESCUENTO 10% HERMAMNCS (Represenfants presenta cédula de padres y
alumnos)

NOMBRE HERMANCIMEDIO GRADOICURSO CoDIGO
HERMANO

NOTAS:

1

Los documantos B presentar por los represeniantas que splican a rangos de pago =& encuenlres
detallades en & Insbucive dal Proceso de Pre-malriculacin Sierra 2024 37025 publicada an la
Wb

He perders el benaficio de descuanlo v becaz gulemas incurran en un retraso desde dos o més
MESES BN B pago de pensiones,

En o cagsa que un MEar pase o copdodn 9e pasive) o un serddor plbkos sas desvincilado de
FF.AA., perderdn el benaficie de descuento cormespandiente.

Las becas yio descuentos ne san acumulables, por o que Bfos representantes se
acpgeran al de mayor beneficlo,

[ RANGO DE PAGD: | VALOR DE PENSION: §

Dbservaciones dol evaluador:

Una viez keddo, tomado conoaiméenta de foda v para canstancia de lo ackado ¥ en conformidad, ACEPTO
Y COMFIRMO que txlo by ezcilfo ¥ presentado de forma flsica, s de mi enlers RESPONBABILIDAD, los
mismos que serdn sujetos 8l VALIDAGION y REVISION por la auforidad correspondients, ¥ me
COMPROMETC, an casa do incorsslancias on la dooumaniacion, presentar ios documanics pedinaenles,

REPRESENTANTE EVALUADOR
Fiirma
Flrma Graco:
Wombre;
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ANEXOD “B"

FORMATO DE REGISTRO DE REPRESENTANTES LEGALES YIO
ACOMPANANTES ¥ MODALIDAD DE TRASLADO DE LOS ALUMNOS A SU
LUGAR DE RESIDENCIA HACIA INSTITUCION EDUCATIVA ¥ VICEVERSA

La siguiente informacidn debe ser llenada de forma obligatoria todos sus campos y
en lefra de imprenta con esferografico de tinta azul.

Esta informacldn e deba lenar pese a nos encontramos con el régimen no

prasencial

DOS NOMBRES ¥ DOS APELLIDDS
DEL CADETE:

GRADOICURSO:

34| DOS NOMBRES ¥ DOS APELLIDOS
DEL REPRESENTANTE LEGAL:

bl iz 2t

DIRECCION DEL DOMICILIC DEL
ESTUDIANTE

ClIUDAD:

D05 NOMBREES, D3 APELLIDOS,
NUMERO DE CEDULA Y CELULAR DE
LOS RESPONSABLES DEL TRASLADO
DEL ESTUDIANTE

[FERSOMA 1)

Ci.:

Mo CELULAR:

| 6| DOS MOMBRES, DOS APELLIDOS,

NUMERO DE CEDLLA ¥ CELULAR DE
LOS RESPONSABLES DEL TRASLADD
DEL ESTUDIANTE

(PERSONA 2)

0.

Mo, CELULAR:

DOS NOMBRES, DOS APELLIDOS,
NUMERD DE CEDULA ¥ CELULAR DE
LOS RESPOMNSABLES DEL TRASLADOD
BEL ESTUDIANTE
(PERSOMA 3)

MODALIDAD DE TRANSPORTE A
TRAVES DEL CUAL EL CADETE SE
TRASLADARA AL LICED

(MARQUE CON LINA X)

Gl

Mo, GELULAR:

| PUBLICD:

PRIVADC,

TRAMSPORTE ESCOLAR:

SIN TRANSPORTE:

FARA ESTUDIANTES DE CUARTO
ANO DEE. G. B. 0 CURSOS
SUPERIORES

AUTORIZO QUE M
REFRESEMTADORA SE TRASLADE
SOLO A LA INSTITUCION EDUCATIVA
¥ A SU DOMICILIO

(MARCUE GO LIMA XK}

Sl AUTORIZO

MO ALITORIEC

FECHA:

FIRNMA
REPRESENTAM
TE LEGAL: Cl.:
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REF.: Instructivo para resguardar la seguridad fisica de los estudiantes durante la
anfrada vy salida de la jornada escolar - Acuerdo Mo, MINEDUC-2018-00030-A; 27
MARZO - 2018,

En cumphmiento a ko dispuesto por el Minksterio de Educacion mediante el instruciivo
da la referencia, se dispone el cumplimiento estricto por parte de los representantes
Iegales de los alumnos de esia Instituciin Educativa de lo siguianie:

1. Los alumnes de Inicial 2 hasta Tercere afio de Educacidn General Basica
deberdn trasladarse hacia la Instifucion Educativa, sin  excepcidn,
acompafiados de su madre, padre, representante legal o una parscna
debidamente autorizada y registrada ante el Rectorado. Para o ragistro sa
utilizara el formatn deal ansxn “A", feniendo como maximo lres parsenas gua
pueden ser registradas.

2, En caso que exista algin camblo a la informackén que se registre en el
formato del anexo “A°, ez obligaclidn  del represenfante  nodificar
oporiunamente en forma escrita al Rectorado,

3. Loz estudiantes desde Iniclal 2 hasta Tercer afo de Educacidn Basica seran
recibidos (hora de ingrese) y enfregados (hora salida), exclusivaments a su
padre, madre, representante legal o a su acompafanie debidameanta
registrado, bajo ningin conceplo sa entregara la custodia dal estudiante a
personas gue no estén registradas adn si se demuestra que son familiares
CEfcanos,

4, En casa gue un estudiante desde Iniclal 2 hasta Tercer Afo de Educacian
Basica saa refirado por el represenlante reglstrado, v para los gue estén en
Cuaro afio de Educaciin Basica a Tercer afio de Bachillerato que no consten
en @l anexo A" se procederd a buscar a los representantes requiriendo su
comparecencia inmediata. Excedido el plazo da dos (2) horas, se informara al
Rectorado y &l DECE para notfificar a la unidad de Palicia Comunilaria de la
Folicia Macional del sector, para localizar el padre, madra o representante.

6. Los estudiantes que utilizan transporte escolar deberan abordar al mismo
excepto cuando el represantante haya soficitado ka aulorizacion de forma
escrita para que el alummo salga de forma anlicipada de la Institucian
Educativa o para no ulilizar el transporte por esa ocasién, En fodo momento
sa varilicard gue quien retire al alumno sea el representante debidameante
regislrado.

FIRMA DEL RECTOR

TOME CONOCIMIENTO

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
MNombre:

Céadula de ldentidad:



ANEXO “C"
CARTA DE COMPROMISO (CONTRATO DE SERVICIOS EDUCATIVOS)
ART.330 DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

ESTIMADCS PADRES DE FAMILIA YO REPRESENTANTES LEGALES DE LOS CADETES.

Ly INSTITUCIGN EDUCATA DE FUERZAS ARMADAS LMIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE
FUERZAS ARMADAS COMIL 5 TCRM. LAURD GUERRERD, LE DA LA BIENVENIDS A ESTA
|r~.|sl|'rruc:rtrr4 QUE BUSCA FORMAR JOVENES CON UNA VOGASION TRANSFORMADORA ¥
ESPIRITLL

POR ESTA RAZON ES IMPORTANTE EL COMPROMISO DE LOS SENORES REPRESENTANTES
YO PAORES DE FAMILIA JUNTO A SUS REPRESENTADOS COM LAS NORMAS Y
REGLAMENTOS QUE RIGEN EN LA INSTITUGION EDUCATIVA Y ENMARCADOS EN LA LEY,
ENFOCAN EN VIABILIZAR DE MANERA ARKMONIDSA ¥ ADECLIADA,

DURANTE TQOO EL PERIQDO LECTIVO, ES MECESARID EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATRA,
LEGAL QUE IMVOLUCRAN A LOS CADETES ¥ PADRES DE FAMILLA Y0 REPRESENTANTES A
FIN DE QUE GCOMOZCAM: BUS DEREGHOS (ART. ¥ DE LA LOElL- DERECHD DE LOKS
ESTUDANTES, ART.12 DE LOEL- DERECHD DE LAS MADRES, PADRES YiD REPRESENTANTES
LEGALES), OBLMSACIONES (ART. 8 DE LA LOEL- OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES,
ART.13 DE LA LOEL- OBLIGACIONES DE LAE MADRES, PADRES Y0 REPRESEMTANTES
LEGALES] ¥ FALTAS DE LOS ESTUDIANTES (ART. 330 DE LA LOEl ¥ EL COMGO DE
COMVIVENCIA INSTITUCIOMALY, ¥ A FIN DE ALCANZAR LA MISION QUE LLEVA ESTA
INSTITRCION EDUCATIVA LES PRESENTAMOS ESTA CARTA PARA SU LECTURA Y FIRMA POR
PARTE DE LA MADRE, PADRE Y0 REPRESENTANTE LEGAL AL IGUAL QUE EL CADETE.

COMO CADETE DE ESTA NOBLE INSTITUCION EDUCTIVA, ESTOY DE ACUERDO ¥ ME
COMPROMETO.

ART. 8 DE LA LEY ORGANICA DE EDUGACION INTERCULTURAL Y SUS LITERALES A), D), E),
H). J), Kl

EM RELACION AL RESPETO ¥ RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO DE LA SALUD DE
ACUERDO A LO QUE INDICA EL CODIGD DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1. LLEWAR EL UNIFORME COM PULCRITUD SEGUN EL HORARIO QUE CORRESPONDA,
USANDOD LAS INSIGHNIAS ¥ DISTINTWOS DE CADA UNIFORME, CUMPLIR LAS
MEFPOSICIONES SOBRE EL CORRECTO US0 DE UMIFORME DENTRO Y FUERA DE LA

DE ACUERDD & LO ESTARLECIDD EN LOS REGLAMENTOS VIGENTES

2 CUMPLIR CON LAS COMDICIONES DE BIOSECGURIDAD DURANTE TODO MOMEMNTO
DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCKON PARA COMBATIR LA PANDEMIA DE COVID-19

i USAR EL CORTE DE CABELLO REGLAMENTARIO (CORTE CADETE VAROMES Y
RECOCIDD CADETES MUIERES)

LAS CADETES MILUERES LLEVARAN FL CABELLD RECOGIDG CON MORD Y MALLA
TENDA DE COLOR MEGRO ¥ RECOEIDD EL CABELLD CON MORO LOS Dlas QUE
TEMGA CULTURA FiSiCa,

4 MO USAR BISUTERIA EXTRAVAGANTE, PIERCINGS, PULSERAS, ANILLOS, CADEMAS,
PEMDIENTES, URAS PINTADAS, MAQUILLAJE
MO USAR EL PANTALON DEL UNIFORME EN FORMA DE TUBOD, ETC, (UE ALTERE L&
CORRECTA PRESENTACIN DE LOS CADETES

5 MIENTRAS DUREHM LAS DISPOSICHKINES DE REGRESAR A LAS CLASES EN FORMA
PRESEMNCIAL, EL LSO OBELIGADD DE La MASCARILLAY EL LAVADD CONTINUDG DE
LAG BANOS,

G HO CONSUMIR, COMERCIALIZAR, PROMOCIONAR BEBIDAS ALCOHGLICAS,
ESTUPEFACIENTES, CIGARRILLOS ¥ OTRAS SUSTANGIAS MO PERMITIDNS FIN DE
EVITAR PROBLEMAS LEGALES,

7. CUMPLIR CGON LAASISTEMCLA ¥ HORARIDS ESTABLECIDOS A LAS CLASER
VIRTUALES COM UHA BOPA ADECUADA, ¥ EN UM LUGAR COMOD0 PARA RECIBIR
LAS MISMAS POR ESTE MELDIO,

B CUNMPLIR GON LA ASISTENCIA Y EN LOS HORARKDS ESTABLECIDOS PARA LA
INSTRUGCCION DE FORMALIDAD MILITAR ¥ PARTICIPACION ESTUDIANTIL
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EN RELACION AL RESPETO ¥ CUIDADD RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES ¥
BIEMES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, DE ACUERDO A LO QUE INDICA EL CODIGD DE
CONYINVENGLA INSTITUCIONAL, ME COMPROMETO A

1.

CUIDAR, MARNTENER ¥ DAR BLIEN USD A& LAS INSTALACIONES ¥ RECURSOS DE LA
IMSTITUCION EDUCATIVA COMO SON: (PAREDES, AULAS, PURITRES, CASILLERDS,
LABORATORIOS, MATERIALES Y EQUFOS DE AYUDA A LA INSTRUCCEIN,
BIBLIOTEGA, BARES, BANOS, PISGINAS, FILTROS DE AGUA Y CANCHAS), GASO
CONTRARIO ME COMPROMETO CON Ml REPRESENTANTE A REPARAR LOS DAROS
PROAVDCADOS, CANGELANDD EL VALOR RESPECTIVG.

MANTENER LN ADECUADD COMPORTAMIENTO EN LAS UNIDADES DE TRANSPORTE
ESCOLAR CUMPLIENDD CON LAS RORRMAS DE BIOSEGURIDAD DISFUESTAS POR LA
INSTITUGION PARS EL CONTROH TE LA PANDEMLA,

PARA EL RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUMIDAD EDUCATIVA ACUERDD
Y ME COMPROMETD A2

=

oA

1.
11

MANTENER ACTITUD, HESPETO % COMPOSTURA ACORDE A M CONDICKN DE
CADETE, EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN DENTRO Y FUERS TE
LA INSTITUCHON

MANTENER UN COMPORTAMIENTO ADECUADD EN LAS CLASES VIRTUALES PARA
LOGRAR EL EFECTO DESEADO EN EL APRENDHFAJE DE LS CADETES.
RESPETARME ¥ RESPETAR A TODROS LOS BMIEMBRDS DE LA COMLUINIDA D EDLUGATIVA,
(AUTORIDADES, PERSONAL DOCENTE, MILITAR, ADMIMISTRATIVD, DE APOYO ¥
PADRES DE FAMILIA).

M COMPORTAMIENTD DEBE MANTENERSE ENTRE A ¥ B

S5E DEBE EVITAR DEMOSTRACHIMES DE EXCESIVD AFECTO Y AMISTAD EMTRE
COMPARNEROS O COMPARERAS, BESANDOSE, ABRATANDOSE O TOCANDOSE
INDEEIDAMENTE.

FCr PARTIGIPAR ACTIVA O PASNAMENTE EN ACCIONES DE DISCRIMIMACION CLE
VULMEREMN EL DERECHD A LA INTIMIDAD PERSOMAL ¥ QUE ATENMTEM COMTRA, LA
INTEGRIDAD FISICA, PSICOLGSEICA Y SEXUAL DE LOS MIEMBROS DE L& COMUMIDAD.
CUMPLIE COH LA DISPOSICION OE LA INSTITUCION DE WO USAR APARATOR
FLECTRONICOS (CELULARES, IPODS, AURIFOMDS, PSP, ETC) AJENDS A LA
ACTMIOAD EDLCATIVA EM EL AULA DE CLASES ES DECIR EM LA JORMADA
ACADEMICA ¥ MO ME RESISTIRE & ENTREGAR A INSPECCION CUALSIUIER ECUIPD
WO AUTORIZADD, ADEMAS COMOZCO OUE LA PRIMERA VEZ SE DEVOLVERA AL
REPRESENTAMTE FIRMAMDD EL ACTA DE COMPROMISO ¥ LA SEGUNDA VEZ SERA
ENTREGADC AL FIMALIZAR EL ARC LECTIVO,

APOYAR AL DESARROLLO IMNSTITUCIONAL PRAGTICAMDO LOS VALORES DE
HOWESTIDAD, LEALTAD, JUSTICIA, RESPETO, SOQUEIDARIDAD, TOLERAKCLS,
PUNTUALIDAD, LIDERAZGD POSITIVO, TRABAJD EN  EQUIPO, HONOR ¥
RESPONSABILIDAD,

MO INGRESAR E INVADIR LAS AREAS DE TRABAJD EXCLUSNGD PARS USO DE
DZENTES, PERSONAL MILITAR, PERSOMAL ADMIMESTRATIVG Y PERSONAL DE
APO,

ME COMPROMETO A DAR USO ADECUADD LAS REDES SOCIALES ENGENERAL.
EVITAR ¥ RECHAZAR FL RACISAD, LA DISCRIMINACION Y LA EXCLUSION DE
CUALCUER MIEMBRO DE LA COMUMNIDAD EDUCATIVA

LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD ¥ PARTICIPACION I:IEl!lﬂER.I'I.TiIEH ESTUDIANTIL, DE
ACUERDD AL ART. B LITERAL F] Y ART, & OE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION

INTERCULTURAL.,

1

2
|

CUMPLIR CON EL HORARIQ ESTABLECIDO PARNS EL INGRESC & LA INSTITLICKR,

ASI COMD PARA TODAS LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL PLANTEL.

CUMPLIR ¥ ASISTIR A LOS TRABAIDS DE ACCIOMES COMUNITARIAS QUE SE

IMPOMGA EN CASD DE HABER COMETIDD UNA FALTA DISCIPLENARILA,

E;&EF&F::L&GTI"M ¥ DEMOCGRATICAMENTE EN LA CONFORMACION DEL CONSEJO
NTIL.

RESPETO & LA DIVERSIDAD

1.

RESPETAR LA NORMATRNA  WVIGENTE DEMOSTRANDOD COMPORTARMIENTC
COMPRENSIMD ¥ TOLERANTE A COMPAREROSMAS CON  DISCAPACIDAD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD E INCLUSION, CONTEMPLADS EN LOS ACUERDOS Y
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COMPROMISOS (CODIGO DE COMVIVENCIA), NORMAS LEGALES [LOEI, RLOET),
CODIGED DE LA KINEZ ¥ ADOLESCERGIA,

EN RELACION A MIS COMPROMISOS CON EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS ¥ REGLAMENTOS.

1.

DE N CUMPLIR CON LAS NORMAS Y REGLAMENTOS ME SOMETERE AL DEBINO
PROCESO Y LAS SANCIONES CORRESPOMOIENTES COMNFORME LO ESTABLECE EL
REGLAMENTO A LA LOEl ART. 330 ¥ 33 ¥ EL CODMSO DE CONVIVENCIA
INSTITUCICNAL.

DE GUAL MANERS ACATARE LAS DISPOSICIONES, AGUERDDS Y COMPROMISOS
QUE ND CONSTAN EN ESTA ACTA Y QUE SE ENCUENTRAN INMERSAS EN EL CODIGD
DE COMVIVENCIA DE LA INSTITUCICN,

COMUMICAR A M REPRESENTANTE S0OBRE LAS REUMIMES ¥ CITACIONES A
PFADRES DE FAMILIA CUANDO SEAN LLAMADDS POR LAS AUTORIDADES DEL
FLANTEL

REPRESENTANTE/PADREMMADRE DE FAMILIA ME COMPROMETO A:

QUE EM CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA
DE EDUCACION INTERCULTURAL (LOEI: ART.65.6 DE LA OFERTA CURRICULAR. - LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCOMISIOMALES DE LAS FUERZAS ARMADAS Y
POLICIA MACKINAL PODRAN OFERTAR ASIGNATURAS ADICIOMALES A LAS QUE
CONSTAN EL CURRICULD NACIONAL COMFORME A SU NATURALEZA, IDENTIDAD,
FILOSOFA Y WAL DRES INSTITUCIONALES (...} EN TAL MOTIVD ME COMPROMETD A
CUMPLIR EM ADQUISICION DE MATERIAL DE ESTUDMD PARS Ml REPRESENTADD
REFERENTE A LOS PROYECTOS EDUCATVGS DE:

« PROVECTO AREAS BASICAS

PROYECTO FORTALECIMIENTO IDIOMA INGLES

PROYECTD PLAMN LECTOR

PROYECTO IDENTIDAD INSTITUCIONAL, VALORES ¥ EMOCIONES

SEGURD ESTUDHIANTIL

¥0 REPRESENTANTE/PADRE/MADRE DE FAMILIA ME
ART, 13 LITERAL A, B, C. 0LE.F,
H, I, LK, DE LA LOEIL

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO DEL PROCESD EDUGATIVO DE Mi
HIIQW- REPRESEMTANDD, COMOC BERINDAR EL AMBIEWTE FAMILIAR FAWIRABLE
FARA S DESARROLLO EMOGIONAL

COMTROLAR EL USO DEL TEMPO LIBRE ¢ EXTRACURRICULAR DE U
REFRESEMTADOD [CLUBES, FELOTON COMANDD, REFLERZD ACADEMICO), AS
COMO IS0 ADECUADD DE LA TECHOLOGIA Y DE LAS REDES S0OCIALES.
COMTROLAR DIARIAMENTE LA ASISTENCIA DE M REPRESENTADOM COM L&
FLENTUALIDAD MECESARIA Y VELAR QUE SALGA DE M| HOGAR CORRECTAMENTE
UMIFORMADD & TODAS LAS ACTIMDADES EDLCATWVAS DEMTRO Y FLERA DEL
FLAMTEL.

REVISAR ¥ EVITAR CONSTANTEMENTE QUE Ml REFRESENTADDVA 584 PORTADOR
DE: ARMAS DE FUESD, ARMAS CORTO PUNAAKNTES, SPRAY, aLCOBOL, SUSTANCIAS
PSCOTROPICAS, ESTUPEFACIEMTES ILEGALES, PARA ELLO TOMD CONOCIMIENTO
Y MESUJETO AL DERIDGD PROCESC EM EL CASO DE QUE Ml REPRESEMTADMA SEA
SORPRENDIDGUA COMN SUSTANCLAS MO PERMITIDAS U ORIETOS PELIGHOSOSE, ¥4
QUE SERA PUESTO A ORDEMES DE LA AUTORIDAD COMPETEMTE (UPC

— CHHAPEN)

JUSTIFICAR GOPORTUNA Y PERSONALMERNTE LAS INASISTENCIA ¥ ATRARDS DE U5
REPRESENTADCI, EM EL PLAZD MAXIMG DE 48 HORAS EN INSPECCIIM GENERAL
GO LA DEBIDA JUSTIFICAGION.

EM EL CASO QUE M REPRESENTADONA PRESENTE ALGLN PROBLEMA DE SALUD,
TRATAMIENTD MEDICO PSICOLGGICO Y0 PEDAGOGICO, DEBERA ENTREGAR EN
EECRETARIA GEMERAL DURANTE LOS PRIMEROS DIAS DE CLASES, EL RESPETIVG
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1

12

13,

1

15,

6.

17.

14,

14,

DECUMENTO QUE CERTIFIGUE DICHA SITUACION, PARA CONOCIMIEMTO Y TRAMITE
RESPECTIVG POR PARTE DEL SENOR REGTOR, A FIN DE EVITAR PROPBLEMAS EN LAS
ASIGHNATURAS DE CULTURA FlSIca FORMALIDAD MILITAR U OTRAS ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES QOUE COMLLEVEN EEFUERZC FISICO O POR EXPOSICION
SOLAR.

ASISTIR FERIODICAMENTE EN HORARID DE ATENCION A PADRES PARA DIALOGAR
CON LOS DOCENTES, TUTCR, INSPECTOR, CONM EL O8JETIWG DE CONCCER
OPORTUNAMENTE EL AVANGE ACADEMICD ¥ DISCIFLINARKD, AL IEUAL GUE
ASISTIRA PUNTUALMENTE & LOS DIFERENTES LLAMADOS POR LA INSTITUCIDN POR
EL QRDEM PEDAGOGICD, ACADEMICT ¥ DESCIPLINARIO

RESPETAR LA LEY (LOED, EL REGLAMENTO DE EDUCACION (RLOEN ¥ EL CODIGD DE
COMVIVENGIA DE LA IS TITUGHKIM.

APOYAR ¥ MOTIVAR A MBI REPRESENTADOM SIEMIPREE DE WMAKNERA ESPECIAL
GCUAKDD EXISTAN EFICULTADES EN EL PROCESD DE APRENDIZAJE Y EW EL
DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO DE MANERA COMSTRUCTIVA, RESPETUDSA Y
CREATIVA.

COMO PARTE DE MANTENER LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ¥ CUMPLIR CON LO QUE ESTABLECE EL CODIGD DE COMVIVENCIA
CONTROLARE QUE M REPRESENTADD LLEVE EL CORTE DE CABELLD
REGLAMENTARI] [CORTE CADETE], EL CABELLO RECOMIDOG TODD EL TIEMPO EM
LAS CADETES MUIERES LUMES CON MALLS ¥ DE MARTES A VIERNES ESTARA
RECOGIDD COM MORD, ¥ VINGHA DE COLOR AZULINEGRA), ASI COMO CONTROLAR
EL UNIFORME QUE LE TOGA UTILIZAR EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Dla A
Dia EN EL PLANTEL. DE HO CUMPLIR CON EL CORTE DE CABELLD REGLAMENTARIC

AUTORIZO A QUE SE LO REALICE EN LA PELUOUERIA DE LA INSTITUCION
EDLACATIVG )

DE AGUERDO A LAS NORMAS DE LA INSTITUCK DARE EL SEGUIMIENTO CONTINUD
AL COMPORTAMIENTD DE M REFRESENTADOVA, CON LA FINALIDAD DE QUE MO
EXISTAN NOVEDADES DURANTE EL PERIODD ACADEMICO, PARA LO CUAL ME
COMPROMETC A MANTEMER UNA COMUNICACION CONSTANTE CON EL DOCEMTE
TUTOR ¥ LA INSPECCION GENERAL, POR CUANDO LA DISCIPLINA ES UNO DE LOS
EJES PRIMORDIALES PARA EL DESARROLLO MTEGRAL DEL CADETE.

COMOZCO Y ACERTO QUE A FIN DE MANTENER L& SEGURIDAD, L& INSTITUCION
EDUCATIVA CUENTA CON CIRCUITD CERRADD DE VIDEOCAMARAS EN TODO EL
PLANTEL.

WE COMPROMETO CON LA INSTITRGCION & CUBRIR ¥ ESTAR AL DIa BN LaS
PEMSIONES ¥ SERMICIOS EDUICATIMOE (TRANSPORTES), QUE SE RECHNERAN PARM
LA ATEMCEIN DE M| REPRESENTADOD DEMTRO DE LOS PRIMERCS 10 DIAS DEL MES,
DURANTE LOS 10 MESES DEL ARO LECTNVG.

ESTOY DE ACUERDO EM QUE Ml REFRESENTADCS NO DEBERA TENER FROBLEMAS
DE COMPORTAMIENTD (MENDS DE B) ¥ ACADEMICAS (MENCS DE 07}, PARA FORMAR
FARTE DE LOS CLUBES, PELOTAON COMANDOY SELECCIONES DEPORTMAS,

EM REFEREMCI&S A L CHPIE ESTABLECE EL AGUERDD MR, 127 DEL 19 DE JUNID DE
2018, EMITIDD POR LA SUBSECRETARWLAY, DE APOYO AL DESARRILLO DEL
MIMISTERID DE DEFEMSA HACIONAL, AUTORIFO OQUE EN EL CASO DE ATRASD EN EL
FASD DE LAS PENSIONES FOR MAS DE DOS (02) MESES CONSECUTIVOS, 56
COORDMNE CON EL HSTRITO RESPECTIVG PARA DERIVAR A M| REPRESENTADCA,
A LINA NS TITUCHIN EDUCATIVA PUBLICH,

RESPETARE DE MO IMVADIR LAS AREAS ¥ LUGARES DESTIMADDS EXCLUSNAMENTE
PARS LA BRIGADA DE CADETES ¥ DOCENTES DEL PLANTEL.

OE IGEUAL MANERA ACATARE LAS DISPOSICIONES, ACUERDOS Y COMPROMISCS
GUE MO CONSTAN EM ESTA ACTAY QUE SE ENCLUENTRAN INMERSAS EN EL CODIED
DE COMNVIVENCLA DE LA INSTITUSIGN.

RECORDAR SIENPRE EL TRATO CORDIAL Y RESPETUOSO HACIA LAS
[ ERSOMAL ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYD, VISTA QLUFE

SOM MUY EDE!AETEE EM EL PROCESD DE FORMACION DE SUS
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UNA VEZ QLE HEMOS TOMADD CONOCIMIENTO DE LO EXPUESTO EN ESTE DOCLUMENTO,
FIRBERDS EN UNIDAD DE ACTD.

ESTE DOCUMENTO ES DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO PARA LOS SENORES PADRES DE
FAMILIA Y CADETE:

REFRESENTANTE:
NOMEBRE: CI.:

CADETE

NOMBR
Et

c.l.:

GRADO/
CURSO:



ANEXO D"
FICHA DE HISTORIAL MEDICO

DATOS GENERALES:
DATOS DEL CADETE:

NOMBRES DELCADETE:

APELLIDOS DEL
CADETE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TIPD DE
SANGRE:

NUMERO DE
CEDULA,;

CURSO:
EDAD:
DOMICILIO:

DATOS DEL PADREC

NOMBRES DEL
PADRE:

APELLIDOS DEL
PADRE:

TELEFONOD
CONVENCIONAL:

CELULAR:
CORREQ ELECTROMICO:

DATOS DE LA MADRE:

NOMBRES DE LA MADRE:
APELLIDOS DE LA MADRE;

TELEFOND
CONVEMCIOMAL:

CELULAR:
CORREQ ELECTRONMNICO:
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1.

HISTORIAL MEDICO

LTIENE ALGUNA ENFERMEDAD CRONICA ¥/ O PRE EXISTENTE? 51 L1 NO

EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFIQUE LA ENFERMEDAD (Adjuntar
Certificado Médico)

Haga chc o pulze aqul para escribir texio.

¢HA TENIDO ALGUN DESMAYQ O PERDIDA DEL CONOCIMIENTO? S
O NO

EN CASD AFIRMATIVO ESPECIFIQUE CUAL HA SI1D0 LA CALSA
Haga clic o pulse agui para escribir texto.

2. (EXISTE ALGUN MOTIVO, QUE LE IMPIDA REALIZAR ACTIVIDAD

FiSICA O QUE LE PRODUZCA ALGUNA MOLESTIA? SI [0 NG (Ad|untar
Carificado Médico)
ENCASO AFIRMATIVG ESPECIFIUE

Haga clic o pulse agui para ascribir fexio.

3. ;ES DIABETICO? 5l I NO

EN CASO DE SER AFIRMATIVO ESPECIFIQUE S| SE ADMINISTRA
ALGUNA MEDICACION

Haga ciic o pulse aqul para escribir texio,

. TIENE ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD SI O NO

EN CASO DE SER AFIRMATIVO ESPECIFIQUE QUE TIPO Y GRADO DE
DISCARPACIDAD

(ADJUNTAR CARNET CONADIS)Haga clic o pulse aqui para escrbir texto.

. LTIENE O HA SUFRIDO EPILEPSIA O CONVULSIONES? SI O NO

EM CASO DE SER AFIRMATIVO INDICAR 51 SE ENCUENTRA EM
TRATAMIENTC

Haga clic o pulse aqui para ascribir texio.

. ¢ TIENE ALGUN TIPO DE ENFERMEDAD PULMONAR? ASMA SI O NO X

BRONGQUITIS S10 NO

EN CASQO DE SER AFIRMATIVO INDIQUE EL TRATAMIENTO ¥ EL TIPO
DE MEDICACION QUE

UTILIZA (Adjuntar Certificado Médico)

Haga clic o pulse agul para ascribir texto,

. 4TIENE ALGUNA ENFERMEDAD CARDIACA (CORAZON)? 51 O NO

EN CASO DE SER AFIRMATIVO ESPECIFIQUE TIPO DE PATOLOGIA,
{Adjuntar Cerdificado

Medico) Haga clic o pulse aqul para escribir texto.
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8. 4ES ALERGICO? S1 [ NO
ESPECIFIGUE A QUE Haga dlic o pulse aqul para escribir lexla.

QUE SINTOMAS SUELE PRESENTAR Haga clic o pulse agul para escribir
taxta.

QUE MEDICAMENTOS TOMA PARA LA ALERGIA Haga clic o pulse agul
para escribir texio

9. dHA TEMNIDO LESIONES IMPORTANTES :EIHUGME—
FRACTURAS]? 5| 0 ND EN CASD DE SER AFIRMATIVG
ESPECIFIQUE. {Adjuntar Certificado Médico) Haga clic o
pulse aqui para escribir lexlo.

AUTORIZA USTED A QUE, EN LA ATENCION DE SALUD BASICA, EL
DISPENSARIO MEDICO DE LA INSTITUCION, ADMINISTRE
MEDICACION ¥i0 REALICE PROCEDIMIENTOS QUE AL CRITERID DEL

PROFESIONAL NECESITE 53U REPRESENTADOMA. 81 NQ O

10. USTED AUTORIZA EN CASO DE EMERGENCIA COORDINAR CON EL
ECUS11 PARA QUE SU REPRESENTADD SEA TRASLADADO AL
CENTRO DE SALUD MAS CERCAND, HASTA SU LLEGADA. 81 NO O

11. EN CAS0O DE TENER SEGURD MEDICO PARTICULAR. INDICAR A QUE
CLINICA DE CONVEMNIO SE LE DEBE TRASLADAR: Haga clic aqul para
escribir texto

12.¥0 PADRE/MADRE O REPRESENTANTE LEGAL, ME COMPROMETO
ACUDIR AL LLAMADO DEL DISPENSARIO MEDICO EN CASO DE
EMERGENCIA DONDE SE ENCUENTRE COMPROMETIDA LA SALUD DE
Ml REFRESENTADO

DE ACUERDO A LA EMERGENCIA SAMITARIA DEL PAIS, INFORMAR LO
SIGUIENTE:

13, HA S1IDD DIAGNOSTICADO POSITVG PARA (COVID-19) MEDIANTE
FPRUEBA PCR O CUANTITATIVA

8 0O NO

DE SER POSITIVA LA RESPUESTA ESPECIFIQUE HACE QUE TIEMPO Y
Sl TUBO ALGUNA SEGUELA POST-COVID-18

14. 51 EN LAS ULTIMAS SEMANAS HA VISITADD UNA REGIONPAIS DE
ALTO RIESGO O INCIDENCIA DE (COVID-19) O HA ESTADO EN
CONTACTO CON ALGUN PACIENTE COVID-18 POSITIVG.

51 00 NO
16. HA SIDO VACUNADO CONTRA EL COVID-18 Sl O NO

0-3



DE SER POSITIVA LA RESPUESTA ADJUNTAR CERTIFICADO DE
WACUNACION

] A Y10 Gl ESC DEL C ET
DE VACUNACION DEL CADETE

{Indizpensable para Educacidn Inicial y E.B.G,)

ADJUNTAR LA FOTOGRAFIA ¥/O DOCUMENTO ESCANEADO DE LOS
CERTIFICADOS MEDICOS RESPECTIVOS QUE VALIDEN ENFERMEDADES
PRE-EXISTENTES O DE RIESGO DE LOS ESTUDIANTES,

CERTIFICA INFORMACION POR EL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRES ¥ APELLIDOS:

NUMERO DE CEDULA,:

CORREQ ELECTROMNICO:

NOTA: EM CASC DE MO INFORMAR DEBIDAMENTE DE ALGLIMA ENFERMEDAD O
PROCES0O DE SALUD EN RELACION COM Ml HUO (8) O REPRESENTADO (A),
DESLINDO DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD A ESTA INSTITUCION EDUCATIVA DE
FUERZAS ARMADAS UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE FUERZAS
ARMADAS COMIL 5 *TCRN, LAURD GUERRERCH
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" REPOBLICA "i’_u;___el /~ DEFENS.4
DEL ECUADOR Y Nacional

Oficio Nro, M DNHSUD-IM'J-U?-!I 1-0F
Quito, DM, 07 de diciembre de 1023

Asunto: Atencidn oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIESDMIL-p.2023. 2890- Observaciones y

recomendaciones propussia “Manual de Buenas EPricticas par Ja Con vivencia Pacificn ¥
Amménica Aplicable a Instinsciones Educativas Fi=comisiorales de FF.AA"

Sefior

Calm, Jaime Patricio Vela Frazo

Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Arywiadas,
COMANDO CONJUNTO

En su Despacho

De mi considerscidn:

Me es grato dirigirme a usted con el proposito de e xpresar up atrenio siludo, en referencia
a oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2023-1 2890-0 de fecha 24 da Boviembre de
2023; documento mediante &l cval se remie A esta Subsecrsiaria, g Propucsia e
"Manual de Buenas Pricticas para la Convivenciza Pacifica y Armdnica Aplicable a Jas
Instituciones Educativas Fiscomisionales de Fuerzas Armads®: 3 fin de qua esta Cartern
de Estado, realice [a revisidn ¥ validacidn correspondiente, del conlenids d2 mencionads

PrOpUesta, previo a la legalizacian por parte del Comando Conjunte de Fuerzas Armadas,
4 quien estatutarismente le correspande.

Per lo expuesio, y en atencidn a mencionado requerimienta, adfunto me permito remitic 5
usled sefior Jefe del Comando Conjunto de Eierzas Ammadas, el memaorando Nro,
MDON-JUR-2023-0952-ME de fecha 04 de diciernbre de 023, suscrilo por el sefor
Coordinador General de Asesorfa Juridica de Midena; mediane el cual de ntro del 4mbita
de su compelencia, emile las observaciones ¥ recorendaciones referentas al "Manoa| de
Buenns Pricticas para la Convivencia Pacifics v A rmdnics Aplicable 3 |
Educativas Fiscomisionales de Fuerzas Armadas®, Que en su parte pert
con lo signiente:

s Institeciones
incnie concluye

(-] Conforme te observa, lay principioss verlares, disposiciones, Proiocalay
procedinientos disciplinarios para los esfdiantes  enablecidar e & civvdo Mangal
estin ercamingdos a fortalecer los valores instiveecionales, o rads de g discipding
peditiva, meiivar a los codetes para propiciar wrg camvivencia pactfice v anmgnica
dentra de o comunidad educativa a fraves del regisira de WEROS v demdritor- s
establever los proceses educativos FEStaRranvas,  basadoy e fa identidad filosafia
I'”ﬂj”’“.‘”mr-iﬂlmmmﬂ' ) ¥ 8% Coridonial 4
las Iustituciones Eduveatives Fiscomisiongles de fas Fuerms Arm ﬂﬂ_LLt-"ﬂ'ﬂ'ﬂdu =
carrenidn del mencionado Menaal e colige gque grrarda armonia can o Linegiain oy
previsios en el ciade "CODIGO DE CONVIVENCIA ESTANDARIZADG PARA LA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCOMISIONALES DF LAS FUERZAS ARMA D4 5
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A. ANTECEDENTES ¥ JUSTIFICACION

1. Antecedentes

El aricuic 11 numeral 2 de la Constitucian de la Repdblica del Ecuador dispone:
“El efercicio de las derechos se regird por los sigiientes prnciplos: 2 Todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos dergchos, deberes ¥
oporfunidades, {...) El Estado adopfars medidas de accidn afirmaliva gue
promuevan la igualdad real en favor de los fillares de derechos que se
ancuentren en stuacion de desigusidad’

El articule 26 de la Constitucion de la Hepdblica del Ecuador preve: "La
Educacidn es un derecho de las personas a lo fargo de su vida y un deber
inefudible e inexcusable del Estado. Conshiuye un Grea prortaria de (a politica
piblica y de la inversidn esiaial, garantia de ls igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir Las personas, las familias y fa
sociedad tiema ef derecho v fa responsabilidad de paricipar en el proceso
educativa”

El arficule 27 de la Constitucién de la Republica de! Ecuador prescribe! “La
educacidn se cenirard en el ser humano y garanlizara su desarrolio hofislico, en
el marco defl respeto & los derechos humanas, al medic ambienie sustentable y
a la democracia, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsars la equidad
de genarn, ia fusticla, la sofidaridad y la paz; (..)"

El articulo 38 numeral 4 de la Censtitucién de la Repiblica del Ecuader manda:
(...} 4. Proleccién y atencidn confra toda fipa de viclencia, malfrato, explotacion
sexual o de cualquier otra indole, o negligencia que provoque tales situaciones”.

El articulo 66 numeral 2 lileral b) de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador
proclama; (...) El Estado adoplard las medidas necesarias para prevenir,
eliminar v sancionar foda forma de violencla, en especial la ejercida conlra las
mujeras, nifias, niflos y adolescanfes (.. )"

El ariculo 44 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador dispone: (.. .} EJ
Estada, la sociedad v la familia promoverdan de forma priontaria el desarrollo
infegral de las niftas, nifios y adolesceniss, v aseguraran &l efercicio plenc de
sus derechos; se aftenderd al principie de su inferés supernor ¥ &Us derechos
prevaleserdn sobre los de las demas personas (...)"

El articulo 45 segundo inciso de la Consfitucion de la Replblica del Ecuador
prevé: (.. ) Las nifias, nifios ¥ adolescenies gozaran de los derechos comunes
dal ser humano, ademas de los especificos de su edad. {...) Las nifias, nifios y
asdolescentes bienen derecho a la integridad fisica y psiquice; (...) a la salud
infegral y nufricidn; a la edusacidn (..}, a lener una familia y dwsfrilar de la
comvivencta familiar y comunitania; {...) al respelo de su berdad v dignidad; a ser
consuftadas en los asunfos que les alecten; (...)"

El articulo 97 de |la Constitucion de la Repiblica del Ecuador manda: "Todas las
orgamizaciones podran desarrollar formas alternativas de mediacidn y solucion
de conflicios, en los casos que permita la ley, actuar por delegacion de la
autonidad compelents, con asuncién de la debida responsabilidad compartida
con esta awtoridad, demandar la reparacidn de dafios ocasionados por enfes



pobiicos o privados;, formular propuesfas vy reivindicacionos econdmicss,
poiiticas, ambientales, sociales ¥ cifturales, y fas deméds iniclalivas que
confribuyan al busn vivir”.

El articulo 347 numerales 2, 6y 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuadar
proclaman: *..) 2 Garantizar que los cenfros educalivos Sean espacios
democraticos de ejercicio de derschos y convivencla pacifica,; ...) B. Erradicar
fodas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la inlegridad
fisica, psicofdgica y saxual de fas estudiantes v los estudianlss: () 11
Garanfizar la parficipacidn active de esfudianfes, familias y docentes en los
procasos educativos. . )"

La Corte Conslilucional, en su Sentencia N." 456-20-JP/21 de 10 de noviembre
de 2021, determind que *...) No fodo méfodo disedado para resolver conflictos
fleva a la armanlia de la comunidad, Los mecanismos disciplinarios y avtorarnios,
gn los que sa eiaboran y se imponen sanclones sin conlar con la opinidn del
rnfermbro de Ja comunidad educativa, U ofros mecanismos que no promueven i
paticipacion mi el aprendizaje, no son adecuados para la resofucidn de confliclos
de una comunidad de aprandizaje y deben avilarss. (...)"

Que, [a Core Constitucional, en su Sentencla No, 458-20-JP/21 de 10 de
noviembre de 2021, resclvic que %..) La Corfe ha esfablecide que, de
conformidad con el prncipic del inferés superior del nifio, para resolver confliclos
de personas adolescemes coh la ley penal, se debe aplicar s fusticla
resfaurativa. Con mas razdn para casos de confiictos enfre personas de una
comunidad educaliva. La justicia restaurativa es una melodologla que busca
reparar el tefido social, resofver y mitigar las consecuencias negativas de una
ofsnsa con la participacion acliva de las partes del confliclo v con s comunidad.
Los procesos de juslicia reslauraliva parten de la idea de que un delito o
infraccion no solo viola ias leyes, sino que hiere a las vichimas y a la comunidad,
por esa enfalizan en la reconciliacidn, en identificar, atender y reparar
coleclivamente los dafios causados a las personas y & las relaciones medianis
el dislogo entre todas las partes del conflicto. El enfoque en la reparacion de los
dafos ocasionados e cenira en gque las porsonas que ocssionaron dafic
asuman si responsabilidad y que las personas gue rasulfaron afecladss puedan
expresar sus senlimientas y manifeslar & las pares lnvolucradas sus
necesiaades vy expectativas. [...)".

El articuio 11 del Codigo da la Nifiez y Adclescencia preve: "El interés superior
del nifio es un principio gue estd onentade a salisfacer el ejercicio efectivo dal
conjunto de los derechoes de los nifios, nifias y adolescentes; e impone & fodas
te5 autoridedes sdminisiralivas y judiciales y a las insfituciones poblicas y
privadas, ef deber de gjustar sus decisiones y acclones para su cumplimiento.
Para apreciar ol interés supenior se constderard la necasidad de mantener un
Justo equilibrio enfre las derechos y deberss de nifies, nifias v adolascenfas, en
la forma que mejor convenga a la realizacion de sus derechos v garantias. Esle
principle prevalece sobre el principio de diversidad étnica y cultural, Bl interés
suparior del nifio es un principio de inferprafacin de la presenie Ley.

Nadia podra Invocario conlra nomma expresa y sin escuchar previamenia la

opirian del nifio, nifia o adolescente involucrads, que estdé en condiciones de
expresarla, (...}

El articulo 14 del Codige de la Nifiez y Adolescencia prescribe: *(...) Minguna
autondad judicial o administrative podra invocar falta o insuficiencia de narma o



procedimianto expraso para juskificar 13 violacidn o desconocimiento da Jos
derechos de los nifios, niftas y adolescentas. [...)"

El articule 40 dal Codigo de ja Nifez y Adolescencia ordena: (... La praclica
daocente v la discipling en los planieles educalivos respefaran los derecho v
garantias de los nifios, nifias y adolescentes; exclulrdn toda forma de abuso,
mallrato v desvalorizacion, por Jo lanto, cusiguier forma de castioo cruel
inhiimano y degradante. {...)"

El articula 41 numerales 1, 2, 3, y 4 del Codigo de |a Nifiez y Adolescencia
proclaman: *(...) 1. Sanciones corporales; 2. Senciones psicoldgicas slentatorias
& la dignidad de log nifios, nifias vy adalescentes; 3. (...} las sahciones colactivas;
¥, 4. Medidas que Impligue exclusion o discriminacidn por causa de una
condicidn personal del estudiante o sus representantes legales (...). A ringin
nifio, mifia o adolescente se fe podrd negar | matriculs o expulsar debido a la
condicion de sus padres. - En lodo procedimiento onentado a esfablecer la
responsabilidad de un niffe, nifia o adolescente por un acto de indiscipling en i
plantel educalivo, se garantizard ef derecho a la defensa del estudiante y de sus
progenioras o represenfantes. ...)75

El articulo 3 Iteral 8) de |la Ley Organica de Educacion Intercultural prescribe:
*...) a. El desamollo pleno de fa personalidad de las v fos estudiantes, que
contnbuya a lograr el conocimiento v eferciclo de sus derachos, el cumplimiento
de sus obligacionas y responsabifdades, e desarrolo, formacian ¥ promaocion
de una cullura de paz y ciudadania mundial onentads al conocimienio y
reconocimienio de derechos propios y ajenas, I3 no vielencia enlre las personas,
azi como fa paz entre fos pushios; p una comifvencia social inferculfural,
pliurinacional, demaocralica y solidaria; (.. )%

El arficulo B literales h, |, k, | de la Ley Organica de Educacidn Intercuitural
disponen: (...} h. Respelar y cumplir los codigos de convivencia armonica i
promover la resolucida paclfica de los conflictos; (...) | Respetar y cumplir Ia
Constitucion, les leyes, reglamentos y dermds normas que regulen al Sistema
Nacional de Educacidn en general v 8 los establecimientos educalives en
particular; k. Cuidar ¥ respetar la privacidad, Intimidad, difusion y exposicidn
medidlicvas de lodos los miambros de la comunidad educsiiva, en lodos sus
dmbitos y expresionas; ¥, I Denunciar anfe las auloridades e instiluciones
competentes todo aclo de violacion de sus derechos y adlos de corrupeidn,
comelidos por v en confra de un membro de fa comunidad educativa. {..)"

El arficula 18 literal a de la Ley Organica de Educacion Intercultural prescribe.
“Las y los mismbros de fa comunidad educaliva lienen las sigulenfes
obfigacionas y responsabilidades: a. Propiciar la convivencia armdnica vy la
resolucidn pacifica de los conflicios en la comunidad educativa (..)"

El Art. 53 de la LOEI establace el tipo de instituciones sagun su sostenimianta,
en su parte pertinente senala: (...} "Las Fuerzas Armadas y Policla Nacional por
su raluralez s, basada en su ldenfidad, flosoffa y valores insftucionales, podrdn
ser promofovas de instifuciones educativas fiscomisionales. " [...)

E!l Ar. 551 de la ibidem, sefiala en lo pertinente; (...) "Las instiluciones
educativas fiscomisionales de Fuarzas Armadas y Paolicia Macional son aqguelias
insiifuciones qQue, por s neliralezs, promueven una educacion de calidad,
basada en sy identidad, filosofis vy valores inslitucionales, complementando la



oferfa educalive poblica, con cbeervancia de los derechos v las garantias
conslifucionales. Las instfuciones educativas fscomisionales de Fuerzas
Armadas y Palicia Nacional estardn adscrilas al Ministerio de Defensa Nacional
¥ & los enfes reclores de cada inshitucidn respeciivamente, como entidades
operalives desconceniradas y gezaran de aufonomia adminisiraliva, organica v
financiera, Son parle integral del Sislema Naclonal de Educacion y se regiran por
las direclrices emitidas por la Auforidad Educaiive Nacional, en el campo
educalivo.”

El Art, 55.5 de la ley ibidem, determina ko siguiente: "La Autoridad Educativa
Nacional cbservard fas caracteristicas y particularidades de las instituciones
educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadas y Policla Nacional pars ia
axpedicion de la normasativa en coordinacidn con el Ministeric de Defensa
Nacional y los entes reclores de cada inshitucién.”

El Art. 65 y 65.1 de la ley ibidem, refiere sobre las instancias y obligaciones da
|25 instituciones educativas para la solucian de conflictos en ol Ambile educativo

Mediante Decreto Ejecutiva N.° 675 se expidio el Reglamentn Generai a la Ley
Organica da Educacion intercultural, el cual fue pubiicado en el Registre Ofickal,
Suplemento M,” 254 &l 22 de febrero de 2023.

El Art. 30 del RLOEI, sefiala la descripcidn cialilativa del comporiamiento,
indicando o siguiente: "La descripeion cualitativa dal compertamienta de cada
estudiante se incluird en los informes de aprendlz aje de cada periodo acaddmico,
En ningin caso eslas deseripclones pedrdn vuinerar los derechos da nifias, nifics
¥ adolescentes contermpladas en la Constifucidn de la Replblica, Convencionas
Necionales e Infernacionales y demads Instrumentos normativos, ni tampoco
penudicar sus procesos de gcceso, conbinudad, promocion ¥y culminacion
educativa”

El Art. 83 del RLOE|, sefala: *instiluciones educativas fiscomisionales.- Son
aguellas que reciben financlamiento folal o parcial de fondos pablicos, cuys
enbdad promolora 88 una crganizacion de derecho privada sin fines de lucro,
lalca o de denominacidn confestonal-religiosa, pudiendo seflo fambign las
Fuerzas Armadas v la Policfa Nacional”

El Ar. 65 del RLOEI, en lo principal sefiala: “Clasificacion.- Las insiilucinas
educativas fiscomisionales, se dividicdr en; {..) o Militares v Policisles: Son
aquelias adscritas a los enles recforas de las Fuerzas Anmadag y de la Policia
Nacional respectivamente, como entidades operativas desconcentradas que
gozaran de autonomia adminisirative, organica y financiera, en las que se
promovers ung edecacion infegral de calidad v mejora continua.”

El numeral 8) del Art. 252 del RLOE, sefala lo siguiente: *Funciones del Director
o Reclor- Es compelencia del Reclor o Diveclor de fa institucidn educativa o
siguwiente: (...) 8 Garanlizar la convivencia armdnica de los miembros de su
insiitucion educative, en casos de conflictos escofares aplicar los mecanismas
alternalivos de resolucidn de conflicios, de conformidad con lo estabilecido en la
Ley y en &l presente Reglamento”

El numeral 2) del Ar. 254 del RLOE|, determina; “Funciones del inspector
General - Al Inspectar Genersl en las instifuciones educativas le corresponders:



(...} 3 QGarantizar fa implemeniscidn de los mecanismos aftermativos de
resolucion de confliclos frente a los confliclos escolares’

El Art. 334 del RLOEI, sefiala el alcance de los mecanismos allemativos de
resolucion de conflictos en el ambito educafive y el Art. 365 refiere sobre la
justicia restaurativa como mecanismo para resaolver confliclos.

Coan Oficio N.° MDN-MDN-2023-0370-0F, del 14 da marzo de 2023, se remite ol
Acta MN.* 006-MIDEMA-2023, scbre 13 reunidn mantenida el dia jueves 02 de
marzo de 2023, la cual tuvo ta finalidad de estandarizar aspectos scadémicos
administrativos en las instituciones educativas fiscomisionales de FFAA en
funcidn al Decreto Eiecutive N.® 675 del 18 de febrero de 2023,

De lo anteriormente expuesto sa determind la siguiente resolucion:

“Las auloridades de las mstifuciones educativas fiscomisionaies de FFAA,
proponen realizar un reglamento interno referenie al Codigo de Convivencia, a

fa discipliing y af rescale a los valores e idaniidad institucional de nuesiras
instituciones educativas.”

Justificacitn

Los Cadiges de Convivencia de los institulos educativos de Fuerzas Armadas,
dentro de los compromisos de los estudiantes refieren sobre el mantenimiento
de la disciplina, para ko cual se debe considerar esta disciplina conforme los
lineamientos de la Autoridad Educativa Nacional como una discipling positiva en
el ambito educativo cuya finalidad es entender el comporiamiento de los cadetes
y gestionar su conducta con objetivos claros, de forma amable y firme a la vez,
con una relacion de regpeto entre los diferentes actores intervinientes.

Bajo esta consideracion y tomandn ~= 74 referencia el estito de cooperacion o
disciplina positiva, en el cual como resultado ze llegan acuerdos, propiciande la
cocperacion y rolaboracion de los cadetes dentro da los conflictos escolares, es
necasario gue esta discipling positiva dentro de los institulos educatives de
Fuerzas Armadas, se alinee a [a filesofia, identidad y valoras institucianales,

Para lo cual, se considera la incorporasidn de una tabla de merites y demeriios
gue sera de aphcacién dentro de |os institutos educatives fiscomisionales de
Fuerzas Armadas y cuyo fin es contar con pardmetres para poder reforzar la
disciplina positiva en estos insfilutos educativos, fortaleciendo valores que
sanvirdn a los cadetes en su futura.

Al referirnos de méritos ¥ demiéritos, es imprescindible conskderar a kot meéritos
comoe una accidn o acciones concretas que son acreedoras al reconocimiento de
la institucién educativa, brindandale la impartancia que se merece el cadete y
por consiguiente impaciando positivamente en su autcestima y confianza.

Por afro lado, al hablar de demérito se debe consliderar como una accion o
acciones de los cadetes que afecta a la buens convivencia dentro de la
comunidad educativa, lo cual debe ser registrado para fortalecer los valoras y
con ello propendsr a la convivencia arménica y pacifica dentro de las
instituciones aducativas.



Esta discipfina positiva trae ¢ome beneficio una educacion sin premios ni
castigos y con &l abjetive principal de que los cadetes sjerzan autocontrol sobre
su comportamiento, pricrizando la objelividad para describir cualitativamente su
campartamiento conforme lo sefalado en el articuio 30 del Reglamento General
@ la Ley Organica de Educacion Infercultural.

En el aricule 12 de la LOEI refiere que el Sisiema Macional de Educacion
planificard, proveard y optimizars los senvicios educatives, asi como definira los
requisitos de calidad basicos y obligatorios para el inicic de la operacion y
funcionamiento de los establecimisntos educatives.

Por lo que, las instituciones educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadas son
consideras como una institucion educativa con una estructura y flosofia
nstitucional debide a su relacion con las Fuerzas Armadas del Ecuadar,
enfocadas en formar cadetes no solo académicamente, sino también en
aspecios relacdlonados con la disciplina, la responsabilidad v los valares miltares.

Por lo que es meritorio estar fundamentados en los siguientes principlos éticos
institucionalas:

a. Para nuestras Unidades Educativas Millares es importante fomentar el
civismo porgue es fundamenial para mantener una sociedad armoniosa,
justa y funcional, El civisme se refiere al comporiamiento ético, respetuaso y
responsabie de los individuos hacla la sociedad, las leves, las normas v los
demas miembros de la comunidad Ademas, es fundamental guiar el
comportamiente y las acciones de los miembros de las fuerzas armadas en
el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades. Estos principios reflejan
los valores v normas que deben seguirse para mantener la integridad, el
respelo y la responsabilidad.

b. Nuesiras Unidades Educativas se encueniran comprometidas en 1a practica
permanente del raspeto patho, el cual se manifiesta a través de un
sentimiento de profunda veneracién hacia nuestros simboles patrios y la
celebracitn de fechas civicas relevantes de nuestro pais

¢, La unién nacional se refleja en gue come miembros de nuestras
comunidades educativas nos aceptamos en un salo grupo ¥ fomentamoes la
unidad nacional a pesar de nuestras diferencias: personales, regionales,
culturales, sociales, ecanemicas y de género.

d. Adicionalmenle en nuestras instiluciones prima la disciplina consciente. Este
procese  exige romper paradigmas para adaplarse a laz  nuevas
circunstancias, sin perder la esencla de s educacion. Por esta razon,
nuestros cadetes no sole dedican su tiempo al estudio, sino que su formacién
busca desarrollar amdnica y coherentemente todas y cada una da las
dimensiones del sar humano.

Asimizmo, considerando la estructura de la institucion de Fuerzas Armadas que,
permite mantener su flosofia enmarcadas en un conjunto de valores que
transmiten a la sociedad su conviccion y comportfamiento ejemplar en las
actividades dlarlas; los mismos, deben reflejarse en las instituciones educativas
de Fuerzas Armadas, con la mistica y practica de los sigulentes valores:



a. Honor

Cualidad gue s& basa en el proplo respeto, Fundamento que impulza en lo
mas infimo, al rigido cumplimiante del deber mediante la entrega tofal v
préctica constante de la honradez, la nobleza del alma y & apego
permanante & inlegro a la verdad.

b. Disciplina

Cbservancia estricia da la normativa vigente, Se manifiesia con &l
acatamienic oportuno e integral de drdenes y disposiciones impariidas por

las autoridades, sobre la base del respeto y la obediencia racional y
conscienta,

c. Lealtad

Sentimiento de noble fidelidad y frangueza que permite un amblentle de
confianza ¥ sequridad, Es la maxima expresion del desinterds, [a buena fa y
la entrega lotal, mediante el apoyo Incondicional y la proyeccion permanente
de una devocion sincera, desprendida y voluntana hacia las causas nobles y
en las personas de bien.

d. Integridad

Practica sistemética de valores y principios, incluse cuando nadie esta
mirande, Hacer slempre lo comreclo; sin afeciar los intereses de ofros
individuos.

e. Honestidad

Hablar y actuar con sincendad, es mas que no mentir, enganar, robar 0 hacer
trampas. Implica mostrar respeto hacia los demas y lener conclencia de sl
mismad.

f. Respeto

Pensar v actuar positivamenie sobre los demas y sobre nosotros mismos,
significa preccuparse por ¢l impacio de nuestras acciones en los demas, ser
inclusives y aceptar a los demds por lo que son, respetando [as respactivas
diferencias.

Bajo este contexto, el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS PARA LA
CONVIVENGIA PACIFICA ¥ ARMONICA APLICABLE A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS FISCOMISIONALES DE FUERZAS ARMADAS, es un documento
de cardcter regulador v procedimental, en el cual se determinan las diferentes
acciones gue alleren ylo afecten a la buena convivencla, paz armonica Y
obligaciones gue pudiera incurrir el cadets en su desempefic escolar, asi comoe
les incentives producto de las actividades que fortalecen la filosofia @ identidad
institucional v persanal.

Es necesario considerar que la implementacidn del MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA Y ARMONICA APLICABLE A
LAS INSTITUCIDONES EDUCATIVAS FISCOMISIONALES DE FUERZAS
ARMADAS, tizne el objetive de amanizar y estandarizar las acciones que altaran
yio afecten a la buena convivencia, paz arménica, asl come regular las actienes



que sean consideradas como méritos, para incentivar a los cadetes v fortalecer
la identidad y filosofia institucional, con el fin de mantener la disciplina y rescatar
los walores da la Instifucion.

Finalmente, s necasario estandarizar los mecanismes alternatives de sofucion
de conflictos y sus procedimientos que seran de aplicacion en las diferentes
instituciones educativa fiscomisionales de Fuerzas Armadas, conforme lo
sefalando en el arficulo 65 de la Ley Organica de Educacién Intercultural v
arficulos 334, 335, 336, 337 y 338 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de
Educacion Intercultural.

B. FUNDAMENTO LEGAL

1. Ley Organica de Educacidn Intercultural,

Art. 55.- Instituciones educativas fiscomisionales "(...) Las Fuerzas Armacdlas v
Policia Macional podrdn  ser promotoras de  instifuciones  educalivas
fiscomisionales {...)".

Art. 55.1.- Instituciones Educativas Fiscomislonales de Fuerzas Ammadas y
Policla MNacional, - Las inslituciones educalivas fiscomisionales de Fuerzas
Armadas y Policia Nacional son aguellas instituciones que, por su naturaleza,
promueven una educacidn da calidad, basada en su identidad, filosofla y valores
institucionales, complementando la oferia educativa pdblica, con cbservancia de
los derechos v las garantias constitucionales.

Las Institucienes educativas fiscomizionales de Fuerzas Armmadas vy Policia
Macional estaran adscritas al Ministerio de Defensa Nacional v a los entes
reclores de cada institucién respectivaments, ¢omo entidades operativas
desconcentradas v gozaran de autonomia administrativa, organica y financiera.
Son parte integral del Sislema Macional de Educacion y se regirdn por las
directrices emitidas por la Aularidad Educativa Nacional, en el campo educativo.

Art. 65.- De las instancias para solucidn alternativa de conflicios en el ambita
educativo. - Bon espacios de didlogo creados por cada establecimiento
educative de implementacidn obligatoria, que buscan resclver conflictos para
solucionaries sin la intervencion de autoridades administrativas o judiciales v son
aplicables a aguellos casos gue no constituyan delitos, hechos de viclencia
escolar, acoso escolar y hostigamiento académico. Su confommacion
funcionamiento seran definidos en el Cddigo de Convivencia |nstitucional y
deberan acatar los lineamientos generales establecidos par la Auloridad
Educativa Nacional

2. Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

Art. 30.- Descripein cualitativa del comperlamiente. - La descripeitn cuslitativa
del comportamiento de cada estudiante se incluird en los informes de aprendizaje
de cada periodo académico, En ningdn caso estas descripciones podran vulnerar
los derechos de nifias, nifios y adolescentes contempladas en la Constitucion de
la Republica, Convenciones Nacionales e Internacionales y demas instrumentos
normativas, ni tampoce perudicar sus procesos de acceso, continuidad,
promocion y culminacidn educativa.

Articulo B5.- Clasificacion. - Las Insfituciones educativas fiscomisianales, se
dividiran en: ... "¢ Milifares vy Policiales: Son aguellas adscritas a los entas



rectores de fas Fuerzas Armadas v de la Policie Naecional respecltivamenta, comao
entidades operslivas desconcentradas que gorfaran de  aulonomia
adminisfreliva, orgdrica y financiera, en 'as que se promoverd una educacion
intagrai de calidad v mejarg continua...”

Art, 334.- Alcance.- Los mecanismas alternatives de resclucion de conflictos en
el ambite educativo tisne por objeto [nslaurar un procedimiento que implique
solucionar controversias & fraves de un didlogo enlre las partes invelucradas.

Este no puede aplicarse en casos de violencia v acoso escolar ¥ faltas
astablecidas en la Ley.

3. Codigo de Convivencia da las Instituciones Educativas Fiscomisionales de
Fuerzas Armadas.

C. OBJETIVOS DEL MANUAL DE BUENAS PRACTICAS PARA LA CONVIVENCIA
PACIFICA ¥ ARMONICA APLICABLE A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FISCOMISIONALES DE FUERZAS ARMADAS

1. Objstivo General

Fortalecer las valores institucionales, a traves de la disciplina positiva, motivar a
los cadetes para propiciar una convivancia pacifica y arménica dertro de |
comunidad educativa a través del registro de méritos y demerites, y, eslablecer
los procesos educativos reslaurativos, basados en la identidad, filosofia
institucional y conforme los lineamientes establecidos en los Codigos de
Convivencia de las Instituciones Educativas Fiscomisionales de Fuerzas
Armadas, todo eslo come parte de la formacion y desarrollo Integral de los
cadetes, que contribuird al plenc desarrelio de su personalidad, capacidades v
polencizlidadas.

2. Objetivos Especificos

a. Fomentar los valores institucionales en relaclon a la propuesta pedagdgica y

el Codigo de Convivencia a fin de motivar a los cadeles con los respectivos
mEgitos,

b. Establecer las acciones que de acuerde a los indicadeores de normas de
disciplina positiva pusdan ser cbjeto de la aplicaciéen de demérites a los
cadetes y/lo aplicecidn de procesos educatives reslaurativos, siempre
respetando sus derechos e interés superior,

¢, Actuar de forma oporiuna para prevenir y resolver conflictos o desacugrdos,
identificando las posibles causas en la unidad educativa y su relacién con la
comunidad.

D. PROCEDIMIENTO PARA LA DESCRIPCION CUALITATIVA  DEL
COMPORTAMIENTO DE LOS CADETES.

Las |nsttuciones Educafivas Fiscomisionales da Fuerzas Armadas son
establedmientos de educacion nivel inicial, nivel de educacion general basica con
los subniveles preparatoria, elemental, media y supericr; y, &l nivel de bachilleraio,
ereadas conforme al plan de traspaso administradas por |las Fuerzas Armadas da



Ecuador, en las cuales e buan comportamiento o5 la base sélida de su grandeza
institucional,

Les normas ¥ tradiciones con identidad, filozofla v valores Institucionales, implican
un desarrolle helistico del cadete y fundamentan la disciplina, respeto y
responsabilidad como un factor caracteristico del cadets, por tal motivo, el siguiente
procedimienta de descripcion cualitativa del comporlamiento estudiantil std basado
en la Ley Organica de Educacion Intercultural, su Reglamento General y Cadigo de
Convivencia de las Instiluciones Educativas Fiscomisionales de Fuerzas Armadas.

Las Instituciones Educativas Fiscomisionales de Fuerzas Armadas, conforme o
sefialade en el adiculo 254 numerzl 4 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Intercultural, a través de los direclivos, docenies, padres de familia y
cadetes delegan 3 la Inspeccitn General de las Unidades Educativas con su cuerpo
de sublnspectores, el registro de manera fisica v digital de los demeritos
considerados como acciones comportamentales de los cadetes gue alteran 1a
buena, armonica y pacifica convivencia diaria de la institucion, gensrando conflictos
escolares y poniendo en evidencia [a falla de comprometimiento del cadete con la
unidad educativa, para reforzar positivamante su discipling.

Asi tamblén es necesario reconocer a los cadetes por el cabal cumplimiento de sus
acciohes las cuales favarezcan al fortalecimiento de la identidad, filesofia v valores
institucionales a través de la aplicacion de méritos que seran registrados de forma
fizica y digital.

Las Instituciones Educalivas Fiscomisionales de Fuerzas Armadas son espacios
democraticos de ejercicio de los derechos humanos, cultura de paz y promotores de
la comvivencia social, en kos cuales es necesario generar una dinamica institucional
pacifica y armonica en la gue se respeten los acuerdos y se verifiquen los
compromisas, para lo cisal la descripcion cualitativa del comportamiento debe contar
con parametros que permitan de manera objetiva realizar una correcta descripeion
en base al convivir diario del cadete, de acuerdo a |3 siguiente tabla:

Tabla Nro 1: Descripcién cualitativa de comportamiento.

LETRA DESCRIPCION DEMEH[TIDS

MUY : Eurnpila excepcionalmenta
SATISFACTORIO compromises establecidos pErH IEI
: | Eana conyivence social: |
B SATISFACTORIO Cumple con los compgromisos 16-25

eslablecidos para la  sana
convivencia sacial,

C , POCO . Falla: — ocasgionalmente  en o 26-35
SATISFACTORIO  cumplimiento de los compromisos . .
establecidos™ -~ para la  sama
_ convivencia social.
D MEJORABLE Falla relleradamente en el 3545
cumplimiento da log compromisos

establecidos para la  sana
convivencia social.



E

INSATISFACTORIO | No cumple con los compromisos
s | establecidos p‘éra la. sana

: 'c:mwluannfa sociall

+45

Para los cadetes gue na cumplan con los compromises establecidos para la buena
convivencia social y que obtengan mas de 45 deméritos en un rimestre, se realizaran
los respectivos informes a través del DECE institucional e Inspectoria General en cada
irimestre, para que el Distrito Educativo los reubique a cira institucion educativa con la
finalidad de pracautelar su derecho a la educacion, consideranda la no adaptacion y
no cumplimienta de la filosofia, valores & identidad institucional.

1. Catalego de acciones contrarias a la buena convivencia, paz armanica ylo
conflictos escolares que puede incurrir un cadete.

El catdloge de acciones contrarias & la buena convivencia, paz armonica ylo
conflictos escolares que puede incurir un cadete y por ende afeclar a la
descripeidn cualitativa del comportamiento, se encuentra definido de la siguiente
manera con su ponderacion traducida en demeritos:

a. Cometer fraude y deshonestidad académica

Lit.

Descripcidn

Ponderacidn
en deméritos

A

Utilizar en un irabajo academico frases exactas creadas por
ofra persona, sin reconocer explicitamente |a fuente.

15

Incluir en un trabajo académico ideas, opiniones, teorias,
datos, estadisticas, graficos, dibujos u otra informacidn sin
reconacer explicitamente 1a fuente, aun cuando hayan sido
parafraseades o madificados. -

15

Presentar =1 mismo trabaje académico, aun con
modificacionas, en dos o mas ocasiones distintas, sin haber
obtenida autorizacion expresa para hacerlo.

20

Copiar el rabajo académico de alguien por cualguier medio,
con o &in su consentimiento, o permitir que alguien cople
del propio trabajo acadamico

Lifitizar nolas u otros maleriales de consulta duranile una
evaluacion, a manas que & docente ko permita de manera
Expresa.

20

incluir el nombre de una persona en un trabajo grupal, pese |
a que esa persona no participo en 1a elaboracién del trabajo

20

Interferir en el trabajo de otras persenas mediante la
sustraccion, acaparamiento, eliminacion, sabotale, robo u
pcultamiento de irabajos academicos, materialas o insumos
gue fusren necesarios para el desarrolla o |a presentacion
de un trabajo academico

20

Obtener dolosamente copias de examenes o de sus
reapuesias

Maodificar las propias calificaciones o las de otra persona
Falsificar firmas, deocumentos, datos o expedientes
académicos pmpins o de ofra persona

20

20

Suplantar a otra persona o permilic ser suplantado en la
toma de una evaluacion

20




b. Alterar la paz, la buena convivencia armonica e irrespetar los Codigos de

Convivencia de los Centros Educativos.

LIt.

Descripcion

Ponderacion
en deméritos

Hablar, moverae, levantar las manocs sin permisa, comer,
masticar chicle y relrse en formacion o ceremonia.

1

Inob=ervar sus obligacionss ¥ cargos asignados (brigadier,
comandanie de cursg y semanero)

1

1

e

dal desarrclie da |a clasa,

m o0 m@ >

Pasar mala reviste da aseo y presentacién personal;
Varones (Mo rasurada, corte de cabelle antirreglamentario,
ufias largas); Mujeres (Cabello no recogido con malla, uias
pintadas de manera excéntrica, cabello tefiido de manera
excentrica)

Pasar mala revista de unifarme (zapatos sucios, Uniforme
sucio, falta d= insigniasfparches en el uniforma, sin jockey ©
boina, sin pafiualo, sin cnturdn), uniferme incompleto.

Usar dispositivos electrdnlcos como celulares, tabletas,
computadoras, entre ofros, sin permiso de docentes o
autoridades y para aclividadas que no mpliguen actos de
violencia dentro de |a jornada académica.

Dormir en el aula o en cualguier sitio de la Unidad Educativa

I e

Comportarse indebidamente dentra del aaltﬁn de clases

Mo dar cumplimiento a una disposicion emitida mediante
circulares por las autoridades de la institucion

LS ] N

Usar prendas ajenas al uniforme

Usar uniforme no cormespondiente al horario escalar

Comercializar alimentes, dulces o bebidas no alcohdlicas
dentro de la instiucion

L [ L | Pl

Mentir o faltar a la verdad

o= ===

Contaminacion auditiva mediante grtes, misica, jusges ¢
cuzlquier ofra actividad que
genare rudo en cualguier espacio de aprendizaje:

Ll il

B

——

Hacer demoslraciones alectivas (besos, abrazos y cariclas)
hacla otro cadete del sexo opuesto yio mismo sexo.

—wrn

ot

Portar articulos '3 peligrosos {cuchillos, navajes, etc)

Tener bajo su pasesion cigarrille, bebidas alcohdlicas.

Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas, dentro de la institucion.

Mantener relaciones de lipo sexual dentro de las
inslalaciones,

B |3 8)s

Tomar prendas de ofro cadele sin autarizacion, siempre y
cuando se determine el cometimiento del aclo.

T
1

Tenar bajo su pasesion sustancias sujetas a fiscalizacion.

40

Portar armas de fuego

<= S = Cc|-iw|m

40

Realizar actividades o acciones que mencscaben la imagen
institucional dentro wo fuera de la institucidn (comislones,
representaciones, efc).




Comercializar bebidas  alcohblicas  ylo  sustancias |
estupefacientes.

40

c. Actos de viclencia de hecho o de palabra contra cualquier miambre de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectives sociales.

educativa de palabra o por escrito, siempre y cuando sa

presente la queja por escrito del afectado.

Lit. Descripcion Ponderacion
en deméritos

A Usar frazes despectivas o sobrenombres al referirse a otra 20
cadste, siempre v cuando se presents la queja por escrito
del afectado,

B Cometer actos de agrasion fisica, psicologica, sexual yo 20
_cyber bullying dentro o fuera de la umidad educativa.

c Exigir, presionar o sugerir a un cadete la entrega de un 20
presente o un material para su beneficio o entregar a
docentes ylo compafieros para su propia beneficio.

D Cometer actos de manifiesta viclencla o indiscipiina contra 20

. un miembro de la comunidad educaliva. - ="
E Faltar a fa dignidad de un miembre de |la comunidad 20

d. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y
los bienes piblicos y privados:

Lit. Descripcion Ponderacion
- | en deméritos
A S[er descuidade con los implemeantos del aula, banderines, 1
| banda da guerra, equipos deporiivos, efc,

B Tirar basura en lugares no designades para ello 2

c Descuidar equipos y materiales de la Unidad Educativa 5

] Destruir el ornato de la Unidad Educativa = 10

E Rayar, escribir, dibujar sobre escritarios, puenas o paredas 10
de la institucidn educativa frases no viclentas o
amenazanies

F Destruir  pupitres, casilleros, aulas, pasillos, patios, 20
laboratorios, elc.

G Contaminar el aula de clases con productos quimicos 20

nacivos para la salud.

Ademas de los acuerdos ¥ compromisos de las v los estudiantes, los representantes
legales deberan comgrometerse a la reposicion del bien exiraviado o dafada, de
igual & mejores condiciones €n las que se enconlraba el blen dentre del mismo
trimestre que s= ocasiono el dafio,



e, Puntualidad y asistencia
Lit. Descripcion Ponderacion
en deméritos |
A Liegar atragado a formaclon, ¢lasss yio a cualquier actividad 1
da la instilucidn hasta con 10 minutos de= mansma
injustificada,
B Salir del saldn de clase sin avtonzacion 5
c Hacer uso del bar en horas no autorizadas g
D Evadir una formacion sin justificacian 5
E Faltar a clases, ceremonias, actes civicos, comisiongs sin 10
ustificacion
F Sallr de la institucion sin autorzacion 10
f. Conflictos escolares que no constituyen la falta de obstaculizar o interferir
en el nermal desenvolvimlento de las actividades académicas y culturales
de la institucidn,
Lit. . Descripcidan Ponderacion
——— en demeéritos
A Interrumpir clasas sin motivo justificado mediante grilos, 5
caminar por la clase, u ofras actividades gue no involucren
1 viclencia
2, Acciones Meritorias
Se consideran acciones merltorias aguelios hechos que son producto del
cumpdimlento cabal de los deberes y obligaciones, del esfuerzo y afdn de superacion

del cadete, lo cual conlleva a dejar en alio su propio nombre y el de la institucian; lo

cual

s& traduce en "méritos”, cuya finalidad es motivar a los cadetes para Iz oblencion

de loz mismos, clasificandose de la siguiente manera;

Méritos de primer nivel (20 MERITOS, por Onica vez duranta su
designacion)

1) Haber sido designado Abandarado del Estandarte Nacional,

2] Haber sido designago Abanderade del Estandarte de la ciudad,

3) Haber sido designado Abanderado de la Unidad Educativa.

4] Ser designado Brigadier Mayarf Brigadier Capilan,

5) Haber obtenido el primer, segunde o lercer lugar en el orden académico,
cuitural y'o depertive a nivel infernacional,

Méritos de segundo nivel (10 MERITOS, por Gnica vezr durante su
designacidn)

1) Ser designado escolta.

2) Ser designado Brigadier o Subrigadier.

3) Haber oblenido el primer, segundo o tercer lugar en el orden académics,
cultural wio deportivo a nivel nacional,

4) Haber obtenide el mejor promedio academice del afio lectiva anterior.

§) Pertenecer al Pelotdn Comando de la Unidad Educativa.




c. Méritos de tercer nivel (2 MERITOS, estos podran ser asignados
relterativamente sin restriccion durante el trimestre)

1) Haber obienido el primer, segundo o fercer lugar en eventos académicos,
culturales vi'o deportivos a nivel interno de la institucion eduecativa

2) Participar en eventos y/o actos que intervenga la Unidad Educativa y sean
relevanies.

3) Demostrar iniciativa, creatividad y pensamiento critico-refiexive en cada una
de las asignaturas o actividades deniro de |a institucion.

4} Participar de manera exitosa an las actividades restaurativas que permitan
avidenciar el cambio de comportamiento (taller de reforzamiento de |a
filosofia & dentidad estudiantil, realizacion de trabajos, charlas, conferencias,
etc. Anexo "A" "TALLER EXTRACURRICULAR DE RETROALIMENTACION
DE LA IDENTIDAD ¥ FILOSOF|A INSTITUCKONAL™

Fara el olorgamianto de méritos se debera presentar el informe por parte del docentel
tuterfinzpectonefe dal dapartamente o area gue avidencie al acto meritonio al rector
de la Unidad Educativa

Cabe Indicar que, para hacerse acreador de una accion merniteria v la ponderacion
an la descripcidn cualitativa del comporamienta que esto implica, la audtoridad
encargada serd el inspector general, quien de oficio realizara el trémite para que este
puntaje por meritos sea acreditado a los cadetes,

NOTA: Los mérntos obtenides en un trimestre no son acumulables para el siguienta.

E. ACTUACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

FISCOMISIONALES DE FUERZAS ARMADAS FRENTE A ACCIONES
CONTRARIAS A LA BUENA CONVIVENCIA Y PAZ ARMONICA.

Ante el cometimiento de scciones confrarias a la buena convivencia, paz armonica
y obligacionas en que pudiera incurrir un cadete en su desempeiio escolar, la Unidad
Educativa podra implementar las siguientes medidas y/o mecanismos enmarcados
en &l enfoque restaurativo, bajo los principios de voluntariedad y equilibrio para
garantizar el didloge promaoviende la escucha activa y la comunicacidn asertiva entre
laz personas involucradas, es decir, superando el modelo punitivo y sancionaiorio,
conforme lo siguients:;

1. Asciones Educativas Restaurativas

Ante e reiterado incum plimiento de las obligaciones vy compromisos por parte ds
los cadetes, asi comao por la gravedad de sus accionas, a &l no acatamienta del
Codigo da Convivencia, el personal que conozcea sobre astos hachos sea militar,
senvidor o trabajador pablico wo docente, debera informar por escrito adjuntando
documentacion qgue asi lo demuestre al inspector general, guien dispondra se
realicen acciones educativas restaurativas previo a la aplicacion de mecanismaos
allernativos de solucksn de confliclos

Las acciones educstivas restaurativas, como su nombre lo indica consiste en
aclividades que permitan desarrollar la responsabilidad, el respelo hacla los
demas, fortaleciendo |os valores institucionales, que permitan corregir |as
actuaciones de los cadeies gue no se sncueniren enmarcados en la buena
convivenoia, paz armanica y sus obligaciones dentro de fa institucion.



Enlre |as acclones educativas restaurativas que se pueden aplicar encontramos
las siguientes que s2 encuenfran denfro dal Manual de praclicas restaurativas
en el ambito educative emitido por [a Autoridad Educativa Macional v Colmena:

a, Circulos restauratives reactives o de respuesta

Son reumiones en donde sus paticipantes forman un circulo ¥y comparisn
mxperiencias, sentires, necesidades y expectativas sobre una situacian,
reconocienda su rol ¥ responsabilidad para resolver un conflicta v
reconociendo que son pare da un grupo. Estas favorecen al sentido de
pertenancia vy ta generacion de vinculos con & grupo. Se ulilizan 1ambign
para irabajar o anticiparse a olras siliaciones que puadan genarar lensiones
o makestares,

b. Meadiacién escolar

E=s un procaso que busca que las partes involucradas lleguen a un acuardo
para reschver un conflicto. Se requiere de la intervencion de una tercera parte,
na involucrada directamente en el conflicio escolar, guien tiene la funcion de
favorecer el didlogo vy la comunicacion asertiva enfre fas partes. Los
principios fundameniales de este mecanismo son [a voluntariedad de las
partes Involucradas para su panticipacion y colaboracion, 1a neutralidad &
imparcialidad de |a tercera parte y la confidencialidad de lo dialogadao,

c. Practicas restaurativas

Es una respuesta para tratar v solucionar los conflictos, Refuezan la
conexion enfre las parsonas, promueven uUna discipbna social positiva y
participativa. E3 un mecanismo que se puede aplicar a cualguier grupa de
personas donde el prolagonismo 1o tiene la comunidad, la familia v las
personas carcanas a las partes involucradas. Es un proceso estructurado

Las Instituciones Educstivas de Fuerzas Armadas conforme su filesafia,
idenlidad y wvalores institucionales para el cumplimiento de los Circulos
restauralvos reactives Praclicas restaurativas, practica restaurativa v mediaciin
ascolar, s& gplicara el  "TALLER EXTRACURRICULAR CE
RETROALIMENTACION DE LA IDENTIDAD ¥ FILOSOFIA INSTITUCIONAL®,
conforme consta en &l Anexo "A" y que serd planificado por Inspectoria General,
Coordinacion Academica y Depariamente de Consejeria Estudiantil en cada vna
de las Instituciones Educativas Fiscomisicnales de Fuerzas Armadas, sin gue
esto limite al registro de sus deméritos v la aplicacion de la primers instancia
‘para su cumplimienio ¥ 1a segunda como mecanismo altemative de solucion de
conflictos, al evidenciarse gue la primera no cumplié con el objetivo planteade

Aplicacion de demeritos con afectacion a la evaluacion de desempefio

Ante el incumplimientc de las cbligaciones por para de los cadetes, la

comunidad educativa gue conozca sobre eslos hechos, deberd informar per
escnto adjuntando documentacion de respalde gque asi lo demuestre al inspector

general; en este documento se debera plasmar todos los detalles al respecio
como e8: fecha, hora, lugar, hechos, para que se registren tanto en forma fisica



y digital, lo cual servird de susiento para la descripcion cualilativa del
comportamiento.

Una vez gque estos documentos hayan sido puestos en conocimiento del
inspector general, se aplicard les demerito a la deseripcion cualitativa del
comportamiento del cadete, en base al CATALOGO DE ACCIONES
CONTRARIAS A LA BUENA CONVIVENCIA, PAZ ARMONICA YO
CONFLICTOS ESCOLARES QUE PUEDE INCURRIR UN CADETE; en caso de
que existan wvarias acciones confrarias o moumplimiente diada de las
obligaciones de los cadeies en una misma tipificacidn, s& impandra solo el
demérito de mayor popderacidn, de ser el caso e inspector general podra
requarir mayor informacidn por intermedic de gquien eleva el informe o al misme
cadete invelucrado, con la finalidad de tener cereza del comelimiento de fa
accion confrana a la buena convivencia y paz armanica dentro de la institucion.

Elinspector general, serd el responsable de registrar la informacion en el sistema
informético creado para tal efecto, en cada una de las instituciones educativas,
asi como se contaran con registros fisicos ¥ digitales, con la finalidad de contar
con la informacidn respectiva aclualizada en cada una de lo pericdos
académicos y que ademas serd guien penga en consideracion de la maxima
auloridad de la instilucidn educativa v de los representanies legales de los
cadeiles de manera trimestral,

Con la finalidad da que el cadete conjuntamente con sus representantes legales,
lengan conocimiento de la aplicacion de deméritos y la descripsion cualitativa del
comportamiento de sus representados, el Inspector General notificara medianta
documento por escrito ¥ [ nolificacon para la revision de los representantes
legales de los cadefes a través del sistema.

Como practica resfaurafiva en el ambito educativo, 8l cadete gue alcance
15 deméritos durante ef mes, deberd realzar actividades educativas
restaurativas que permita evidenciar el cambio de cemportamienie; de igual
manera el cadete que alcance de 16-25 deméritos durante el mes, realizara dos
o mas aclividades educativas restaurativas que permita evidenciar el cambio da
comportamiento; v, el cadete gue lenga mas de 25 deméritos durante el rimestra
puede optar por realizar lres o mas actividades educativas restaurativas que
permita evidenciar el cambio de comportamiento. (Las aclividades restauralivas
deben estar relaciones al conflicto escolar)

Finaslmante, $& debe considerar que |a descripcion cuaiitativa  dai
comporiamiento no es pondersble al no ser cuantitativa, por lo que se
consideraran los demérflos de todo el afio lectivo, para la descripcion final del
comporlamienio del afio lectivo, para esto se describird el compontamiento de la
siguienta maneara:

EJEMPLO.

Cadete X

Primer Trimesire 10 deméritos — Comportamiento "A”

Segundo Trimesire 20 deméritos — Compartamiento "B

Tercer Trimestres 30 deméritos — Comportarienta “C*



Descripeion cualitativa final del comportamiento (lelal de deméritos de los fres
trimestres) = 10 + 20 + 30 = 60 demérilo en el aio lectivo

Del resultado total de deméritoa del Cadete X se divide para los tres timestres
=60/3=20

El Cadeate X cuenta con 20 deméritos que, Bevado a la descripcion cualitativa da
compariamiento (Tabla Nro 1: Deseripcion cualitativa de comportamisnto) se
ubicaria en la descripsion cualitativa denfro del pardmelro "B", y estas

ponderacion representaria su promedio cualitative de comporamiento del afo
Bscolar,

. Mecanismos alternatives de solucidon pacifica de conflictos

La solucion de confiictos se encuentra establecido en la LOEI, dentro de los
principios del Sistema Nacional de Educacion, que en su articule 2.3 kteral g)
sefiala: "Cullura de paz y solucidn de conflictos: El ejerciclo del derecho a la
edicacion debe orientarse a construir una sociedad jusia, una cultura de paz v
mo violencia, para fa prevencion, fratamiento y rasolucion pacifica de conflictos,
e lodos 1o espacias d8 19 vida personal, escolar, familiar y social. Se excepldan
todas aquellas acciones y omisiones sufelas a la normatividad penal v a las
materfas o ransialies de conformidad con la Constitucidn”,

Asi también en el articulo 65.1 de la ley ibldem refiers sobre las obligaciones de
las instituciones educativas en la solucion alternativa de conflictos determinando
en |o principal lo siguiente: {_..) "b. Garanlizar que los procesos flevados bajo
mecanismos alternativos de solucidn de conficlos insttucionales se los realice
de manera mparcial por persanas que se encueniren en igusl condicidn an
relacion a squellos relacionados en el conflicle”; “¢. Iniciar los mecanismos
altemalivos de solucion de confliclos institucionsles, de aquelfos confiicios que
na viiperen derechos o constifuyan delitos; "e. Promover una culfura de diglogo
¥y desamoflo de capacidades de manejo v resolucion de conflictos con la
participacion active de Jos miembros de la comunidad educativa.”

Seguidamente en el Reglamento General & la LOEI, dentro de las funciones del
Inspecior General en su artfcwlo 254, numeral 3, sedale; “Garantizar fa
implemeanlacion de fos mecanismos affernalivos de resalucidn de conflictos
frente a los confliclos escolarss”

En el Titulo IX del RGLOE! sefiala la PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS EN EL AMBITO EDUCATIVG, para lo cual en el Capitulo se habla
sobre el alcance y procedimiento, lo cual se encuentra en los articulos 334 al
J38.

Bajo este contexto y conforme le normativa antes sefalada, dentro de las
instituciones educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadas, para la aplicacion
de los mecanismos alternativoes de solucidn pacifica de conflictos, se debera
observar que estos tienen por objete instaurar un procedimienio que implique
solucionar controversias a través de un didlogo enfre las parles involucradas, Asi
mismo, estos macanismas no pueden apiicarse en casos de viockencia y acoso

escolar y faltas establecidas en la Ley conforme lo establecido en el articulo 334
del RGLOE!,



Adicicnal a esto, los mecanismaos alternatives de soluclén de conflictos deberan
cumiplir conlos principios de aplicacién contenidos en al arliculo 336 d=| RGLOE,
conforme el sigulente detalle:

a. Primera Instancia

De lo sefialado, al momento de detectarse conflictos escolares dentro de [as
instituciones educatives fiscomisionales de Fuerzas Armadas, en una
primera instancia como actores activos, los docentes tutores ylo inspectores
da curso de los cadetes involucrados en el conflicto escolar, convocaran a
los padres de familia yio representantas legales para solucionar de manera
pacifica el conflicto, lo cual culminarad con el acuerdo entra las parles que se
formalizard con la respectiva acla de acuerdos v compromiso, misma gue
sera puesta a conacimiento del inspector genaral para su cumplimiento de
log acuerdos ¥ compromisos.

b. Segunda Instancia

En caso de que en la primera instancia no se logre [legar a un acuerdo,
conforme el ariculo 338 del RGLOEI, intervendra el Inspector General, para
lo cual convecara a una mediacion a los padres de familia o representantes
lagales del cadeta, dotante tutor, Inspeclor v profesional dal DECE de cursa
al que pertenace el involucrado para solucionar de manera pacifica el
conflicio escolar lo cual culminara con el acuerdo entre |as pares que sa
farmalizara con la respectiva acta de acuerdos y compromiso, misma que
=sgra puesta a conocimiento del inspecter general para su cumphbmznta de
los acuardos y compromisos.

El contenide minimo def acta de acuerdos y compromisos, sara el sigukente:
a. Datos generales (nombres, fecha, fugar, breve descripcion del contextio,
enunciacion
b, del macanismo allemative de resoluciin de conflicto aplicada’.
c. Acverdos alcanzados.



d.

e
f.

q.

Detalle de las acciones que las paries se comprometen a realizer o dejar de
realizar.

Plazos vy lugar de cumpiimiento de acuerdos y cOmMpromisos.

Personas responsables del seguimisnto al cumplimienta de acuerdos
cEmpromisos,

Firmas de todas las partes mayores de edad y nombres y rubricas de todas
las partes mendres de edad involucradas y participantes en la aplicacian del
mecanismo allernalive de resolucion de conflictos. Los representantes
legales firmaran tambien comao compromiso de cumplimiento de los acuerdos
de sus representados.

El incumplimiento del acta de acuerdes y compromisos devendra en la falta
relacionada con: *Afferar fa paz, fa comivencia armmanica e irespelar los Codigos de
Convivencia de fos Cenfros Educativos®, de conformidad con el aticulo 134, literal
b de [a Lay Organica de Educacian Inlerculiural,

4,

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA ESTUDIANTES

Una vez agotados los mecanismos allernativos de solucidn pacifica de conflictos
¥ en caso de gue no sa llegaré a un acuerde =e debera dar esfricto cumplimisnto
a lo contemplado en los ariculos 134 v 134.1 de la LOEI, referente al régimen
disciplinario de las y los estudiantes, asl come al procedimiento disciplinario para
estudiantes constante en los articulos 364 al 369 del Reglamento General a la
Ley Organica de Educacidn Intescultural, para lo cual se debera dar parle a los
Comando de Educacsen y Doctrina de cada Fuerza, Unicamenie con fines
informativos ¥y para seguimiento; e inmediatamenie se aplicara o determinado
e la hermativa gue sefiala:

.

Ley Organica de Educacidon Intercultural

Art. 134.- Dal régimen disciplinaro de las y los estudiantes. - La Junta
Distrital de Resclucidn de Confliclos esta en |a obligacion de aplicar las
acciones educativas disciplinarias para las y los estudiantes, siempre y
cuando tengan relacion con violencia escolar o acoso escolar,

Los conflicios escolares que no pusdan ser resuelios por los mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos, podran ser conocidos por Iz Junta
siempre v cuando s2 relacionan con las siguientes faltas:

1) Cometer fraude o deshonestidad académica;

2) Alerar la paz, la convivencla arménica e irrespefar los Codigos de
Comnvivencia de los Centros Educativos:

3} Cometer actos de violencia de hecho o de palabra conlra cualquier
miembro de la comunidad educaliva, autoridades, cudadanos y
colectives socialas,

4) Deteriorar o deatruir en forma voluntaria las instalaciones Institucionales
v los bienas plbficos y privedos;

8} MNo cumplir con las disposiciones conlenidas en la presente Ley:

6) Obstaculizar o inteferr en el normal desenvolvimienlo d= las
actividades académicas y culiurales de la Institucion, siempre v cuando
no lengan relscien con el ejercicio de su derecho de expresion,
asociacitn o prolesta;

7} Socavar la dignidad de un miembro de la comunidad educativa a traves
de publicaciones o cualquier manifestacion o expresian difamatoria,



Art. 134.1.- De las sanciones a las y los estudiantes. - Las vy los
esludiantes podran ser sancionados da la siguiente manera;

1) Serdn sancionades con amonasiacidén escrila de la autoridad
competerte, la falta contenida en el lteral b) del articulo 134 de esta
Ley;

2} Seran sancionados con la suspension temporal de asistencia a |a
institucion educativa, 1as faltas contenidas en los lilerales &) y ) del
articule 134 de asta Ley y la reincidencia en casos de amonestacion
escrita; v,

3) Serdn sancionados con la separackdn definitiva de la institucion
educativa, las faitas contenidas en los liierales a), ¢) v g) del articulo 134
de esta Ley v |a reincidencia en cases de suspension temparal,

En los casos de separacidn definitiva de la Institucion, a |a o al estudiante se
la raublcard on otra institucion educativa, y mientras el tramife administrativo
se gestione, la institucion educativa y el Distrito deberan azegurar que la o
el estudiants

confinue con &U proceso escolar desde el hogar.

b. Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural

Art, 364.- Partes infervinientes.- El procedimiento discipiinario iniciado en
contra de estudiantes de las inslituciones educativas de cualguier
sostenimiento contard con la infervencion de [as siguientss partes.

1} Administracion: La maxima sutoridad de [a institucion educativa o |3
Jurta Disfrilal de Resolucidn de Conflictos.

2) Sustanciador y Secretario Ad-Hoe: El sustanciadar sera el docents
fulor del grado o curse correspondiente. El Secretario Ad-Hoe, en el
caso de los procesos realizados al interno de la institucion educativa,
serd el Inspector General o guien ejerza sus funciones. En el caso de
lns procesos realizados en la Junta Distrital de Resolucion da Conflicios,
quien la preside serd el Jefe Juridico y el Secrstaro Ad-Hoc sera
nombrade por el sustanciador. Se cumpliran con el procadimiento
astablecido para la suslanciacidn establecido en el presente
Reglamento.

3) Estudiante: La o el estudiante a traves de su representante legal, guisn
defandera sus derechos e intereses,

Art. 365.- Conocimiento de la denuncia. - La maxima autoridad de una
Institucion educativa, en conocimiento de una falta comeatida por estudiantes,
con excepeion de agquelias de compatencia de la Junta Distrital de Resclucion
de Conflictos, dispoendra el inicio del procedimiento disciplinario y designara
al Szcratario Ad-Hoc del procedimiento, conformea con lo dispuesto en &l
presenie Reglamenia.

Art. 366.- Inicio del procedimiento.- La maxima autoridad de la institucion
educativa o su delegado expedira la respectiva providencia de inicio de
procedimiento, en el término de tres (3) dias comades a partir de la fecha del
cometimienio de la falta, la misma gue contendra: 1. La enunciacion de los
hechos y fundamenlos por las cuales se inicid el procedimisnto disciplinario,
2. La incorporacién de los documentos malera dal precedimiento, &l los
hubiere; v, 3, El sedalamienta de diez (10) dias para que el representante



legal del estudiante de contestacién a los hechos planteados gue sustentan
el procedimianio disciplinario.

Art. 367.- Audiencia.- Vencido el tdrmino mencionade en el ardiculo
precedente, la maxima auloridad de |a institucion educativa o su delegado,
senalara fecha y hora para que tenga lugar una audiencia en la cual =l
esludianle a lravés de su representante legal presente su alegsto de
defensa, Esta diligencia debe ser convocada con al menos cuarenta y ocho
heras de anficipackon. De le actuado en audiencia, se dejara constancia por
escrita mediante el Acta correspondiente, misma que deberd ser suscrita por
las partes.

Art. 368.- Reselucion.- Una vez conclulda la audiencia, la maxima autondad
da |a institucidn educativa analizara el respective expediente, 3 efectos de
adoptar y notificar [a resolucion inherenie a la aplicacien de la sancidn
conforme a lo establecido en la Lay.

Art. 369.- Procedimiento a sequir por la Junta Distrital de Resolucidn de
Conflictos para sancionar a estudiantes.- Para las laltas contempladas en
la Ley Organica de Educacion Intercultural y que son competencia de la Junta
Distrital de Resolucion de Conflictos, |a maxima autoridad de la institucion
educativa, luggo de evacuar el respectivo procedimiento, elabarara
informe y s& inhibird de resclver sobre lo principal remitiéndose, junta con el
expediente, a dicha Junta para que, de ser &l caso, s2 delermine 3 sancién
aplicable. Una vez avocado conocimiento del procedimiente disciplinaria, fa
Junta Disirital de Resclucion de Conflictos, en 2l 1émine de tres (3) dias,
convocara a8 una audiancia durante la cual el estudiante, a traves de su
representanie legal v en ejercicio de su legilimo derecho a la defensa,
exponga los argumentos de los que se considers asistiido. Conduida la
audiencia, en el término de res (3) dias emitira la resolucitn correspondiente.

Finalments, con el objelico de estandarzar los formatos para los
procedimienios disciplinarios para estudiantes s& observaran los contenidos
en ios anexos comespondienies,



