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CONSIDERANDOS

El articulo 11 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “E/
ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 2. Todas las personas
son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. (...) El Estado
adoptard medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad’.

El articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “La Educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tiene el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo”.

El articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “La educacion
se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; (...)".

El articulo 38 numeral 4 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “(...) 4.
Proteccion y atencidn contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o de
cualquier otra indole, o negligencia que provoque tales situaciones”.

El articulo 66 numeral 3 literal b) de la Constitucién de la Republica del Ecuador
proclama: “(...) El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, ninas,
niflos y adolescentes (...)".

El articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “(...) E/

Estado, la sociedad y la familia promoverdan de forma prioritaria el desarrollo integral
de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se
atenderda al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las
demas personas (...)".

El articulo 45 segundo inciso de la Constitucion de la Republica del Ecuador preve: “(...)
Las ninas, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano,
ademdas de los especificos de su edad. (...) Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho
a la integridad fisica y psiquica; (...) a la salud integral y nutricion; a la educacion (...);
a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria, (...) al respeto
de su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; (...)".

El articulo 76 numeral 7 literal a) de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda
“(...) Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento. (...).

El articulo 97 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “Todas las
organizaciones podran desarrollar formas alternativas de mediacion y solucion de
conflictos, en los casos que permita la ley; actuar por delegacion de la autoridad
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competente, con asuncion de la debida responsabilidad compartida con esta autoridad,
demandar la reparacion de darios ocasionados por entes publicos o privados; formular
propuestas y reivindicaciones econdomicas, politicas, ambientales, sociales y culturales;
y las demas iniciativas que contribuyan al buen vivir".

El articulo 160 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: Las personas
aspirantes a la carrera militar y policial no serdn discriminadas para su ingreso. La ley
establecera los requisitos especificos para los casos en los que se requiera de habilidades,
conocimientos o capacidades especiales. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional estardn sujetos a las leyes especificas que regulen sus derechos y
obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones con base en méritos y con criterios
de equidad de género. Se garantizard su estabilidad y profesionalizacion. Los miembros
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional s6lo podran ser privados de sus grados,
pensiones, condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas leyes
y no podréan hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre los derechos de las
personas. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional seran juzgados
por los 6rganos de la Funcion Judicial; en el caso de delitos cometidos dentro de su mision
especifica, seran juzgados por salas especializadas en materia militar y policial,
pertenecientes a la misma Funcién Judicial. Las infracciones disciplinarias seran juzgadas
por los 6rganos competentes establecidos en la ley.

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

El articulo 347 numerales 2, 6 y 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
proclaman: “(...) 2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos
de ejercicio de derechos y convivencia pacifica.; (...) 6. Erradicar todas las formas de
violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicologica y sexual de
las estudiantes y los estudiantes; (...) 11. Garantizar la participacion activa de
estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos. (...)".

La Corte Constitucional, en su Sentencia N.° 456-20-JP/21 de 10 de noviembre de 2021,
determind que “(...) No todo método diseiiado para resolver conflictos lleva a la armonia
de la comunidad. Los mecanismos disciplinarios y autoritarios, en los que se elaboran y
se imponen sanciones sin contar con la opinion del miembro de la comunidad educativa,
u otros mecanismos que no promueven la participacion ni el aprendizaje, no son
adecuados para la resolucion de conflictos de una comunidad de aprendizaje y deben
evitarse. (...)".

Que, la Corte Constitucional, en su Sentencia No. 456-20-JP/21 de 10 de noviembre de
2021, resolvié que “(...) La Corte ha establecido que, de conformidad con el principio
del interés superior del nifio, para resolver conflictos de personas adolescentes con la
ley penal, se debe aplicar la justicia restaurativa. Con mds razon para casos de conflictos
entre personas de una comunidad educativa. La justicia restaurativa es una metodologia
que busca reparar el tejido social, resolver y mitigar las consecuencias negativas de una
ofensa con la participacion activa de las partes del conflicto y con la comunidad. Los
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procesos de justicia restaurativa parten de la idea de que un delito o infraccién no solo
viola las leyes, sino que hiere a las victimas y a la comunidad, por eso enfatizan en la
reconciliacion, en identificar, atender y reparar colectivamente los darios causados a las
personas y a las relaciones mediante el didlogo entre todas las partes del conflicto. El
enfoque en la reparacion de los dafios ocasionados se centra en que las personas que
ocasionaron daiio asuman su responsabilidad y que las personas que resultaron
afectadas puedan expresar sus sentimientos y manifestar a las partes involucradas sus
necesidades y expectativas. (...)".

El articulo 11 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia prevé: “El interés superior del nifio
es un principio que estd orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes; e impone a todas las autoridades
administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar
sus decisiones y acciones para su cumplimiento. Para apreciar el interés superior se
considerard la necesidad de mantener un justo equilibrio entre los derechos y deberes de
nifios, nifias y adolescentes, en la forma que mejor convenga a la realizacién de sus
derechos y garantias. Este principio prevalece sobre el principio de diversidad ética y
cultural. El interés superior del nifio es un principio de interpretacion de la presente Ley.
Nadie podrda invocarlo contra norma expresa y sin escuchar previamente la opinion del
nifio, nifia o adolescente involucrado, que esté en condiciones de expresarla. (...)".

El articulo 14 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia prescribe: “(...) Ninguna autoridad
Jjudicial o administrativa podrda invocar accion o insuficiencia de norma o procedimiento
expreso para justificar la violacion o desconocimiento de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes. (...) "

El articulo 40 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia ordena: “(...) La prdctica docente
y la disciplina en los planteles educativos respetardn los derechos y garantias de los
nifios, nifias y adolescentes; excluiran toda forma de abuso, maltrato y desvalorizacion,
por lo tanto, cualquier forma de castigo cruel, inhumano y degradante. (...)".

El articulo 41 numerales 1, 2, 3, y 4 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia proclaman:
“(...) 1. Sanciones corporales; 2. Sanciones psicologicas atentatorias a la dignidad de
los nifios, nifias y adolescentes; 3. (...) las sanciones colectivas; y, 4. Medidas que
implique exclusion o discriminacion por causa de una condicion personal del estudiante
o sus representantes legales (...). A ningin nifio, nifia o adolescente se le podra negar la
matricula o expulsar debido a la condicién de sus padres. - En todo procedimiento
orientado a establecer la responsabilidad de un nifio, nifia o adolescente por un acto de
indisciplina en un plantel educativo, se garantizara el derecho a la defensa del estudiante
y de sus progenitores o representantes. (...)";

El articulo 9 literal a) de la codificacién a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural
prescribe: “(...) a. El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que
contribuva a lograr el conocimiento y ejercicio de sus derechos, el cumplimiento de sus
obligaciones y responsabilidades, el desarrollo, formacién y promocion de una cultura
de paz v ciudadania mundial orientada al conocimiento y reconocimiento de derechos
propios y ajenos, la no violencia entre las personas, asi como la paz entre los pueblos; y,
una convivencia social intercultural, plurinacional, democratica y solidaria; (...)".
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El articulo 15 de la codificacién a la Ley Organica de Educacidn Intercultural referente a
las obligaciones y responsabilidades de los estudiantes prescribe: “*(...) a. Cumplir con
las actividades académico-formativas programadas, tareas y responsabilidades
obligaciones derivadas del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la
reglamentacion correspondiente a la modalidad educativa; salvo los casos de situacion de
vulnerabilidad en los cuales se pueda reconocer mecanismos de flexibilizacion; b.
Participar en la evaluacion de manera permanente, a través de procesos internos y
externos que validen la calidad de la educacion y el inter aprendizaje; c. Procurar la
excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad académica en el cumplimiento de
las tareas, obligaciones y responsabilidades; d. Comprometerse con el cuidado y buen
uso, de las instalaciones fisicas, bienes y servicios de los establecimientos educativos; e.
Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacién alguna a los miembros de la comunidad
educativa. Los estudiantes deberdan cumplir con las disposiciones emanadas por los
miembros del cuerpo docente y autoridades de los centros educativos, siempre que no
afecten a derechos constitucionales o pongan en riesgo su integridad; f. Participar en los
procesos de eleccion del gobierno escolar, gobierno estudiantil, de los consejos de curso,
consejo estudiantil, de las directivas de grado y de los demas entes de participacion de la
comunidad educativa, bajo principios democréticos y en caso de ser electos, ejercer la
dignidad de manera activa y responsable; g. Fundamentar debidamente sus opiniones y
respetar las de los demds; h. Respetar y cumplir los cédigos de convivencia armonica y
promover la resolucidén pacifica de los conflictos; i. Hacer buen uso de becas y materiales
que recibe; j. Respetar y cumplir la Constitucion, las leyes, reglamentos y demas normas
que regulen al Sistema Nacional de Educacion en general y a los establecimientos
educativos en particular; k. Cuidar y respetar la privacidad, intimidad, difusion y
exposicion medidticas de todos los miembros de la comunidad educativa, en todos sus
ambitos y expresiones; y, l. Denunciar ante las autoridades e instituciones competentes
todo acto de violacion de sus derechos y actos de corrupcion, cometidos por y en contra
de un miembro de la comunidad educativa. (...)".

El articulo 20 de la codificacion a la Ley Organica de Educacion Intercultural referente a
las obligaciones y responsabilidades de madres, padres y representantes legales Se agrega
el articulo 20 de la Codificaciéon De La Ley Organica De Educacion Intercultural (ley
s/n) prescribe:  Obligaciones y Responsabilidades.- Las madres, padres y los
representantes de los estudiantes tienen las siguientes obligaciones y responsabilidades:
a. Cumplir con la Constitucién de la Republica, la Ley y la reglamentacion en materia
educativa; b. Garantizar que sus representados asistan regularmente a los centros
educativos, durante el periodo de educacidn obligatoria, de conformidad con la modalidad
educativa; c. Involucrarse activamente y desde la corresponsabilidad en los procesos
educativos de sus representados y atender los llamados y requerimientos de profesores y
autoridades de los planteles; d. Participar en la evaluacion a docentes y de la gestion de
los establecimientos educativos; e. Respetar leyes, reglamentos y normas de convivencia
en su relacion con los establecimientos educativos; f. Propiciar un ambiente de
aprendizaje adecuado en su hogar, organizando espacios dedicados a las obligaciones y
responsabilidades escolares y a la recreacién y esparcimiento, en el marco del uso
adecuado del tiempo; g. Participar en las actividades extracurriculares que complementen
el desarrollo emocional, fisico y psicosocial de sus representados y representadas; h.
Reconocer el mérito y la excelencia académica de profesores y de sus representados, sin
que ello implique erogacion econdémica; i. Apoyar y motivar a sus representados y
representadas, especialmente cuando existan dificultades en el proceso de aprendizaje,
de manera constructiva y creativa; j. Participar con el cuidado y buen uso de las
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instalaciones fisicas de los establecimientos educativos; k. Contribuir y participar
activamente en la aplicaciéon permanente de los derechos y garantias constitucionales; 1.
Rendir cuentas de su gestién como miembros de los comités de padres y madres de familia
y demas entes de participacién de la comunidad educativa en los que sean elegidos; m.
Impulsar la participaciéon de la comunidad educativa de manera organizada, en los
espacios que generen los establecimientos educativos de conformidad con la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable; y, n. Para el caso de las
madres, padres o representantes que han optado por la educacién particular o
fiscomisional, pagar puntualmente los valores autorizados por concepto de pensiones y
matriculas de conformidad con el contrato de servicios educativos suscrito previo a la
matricula.

El articulo 25 literal a) de la codificacién a la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural
referente a las obligaciones y responsabilidades de la comunidad educativa prescribe:
“(...) a. Propiciar la convivencia armdnica y la resolucion pacifica de los conflictos en la
comunidad educativa (...)".

El articulo 85 de la codificacion a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural sefiala en
lo pertinente: (...) “Las instituciones educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadas y
Policia Nacional son aquellas instituciones que, por su naturaleza, promueven una
educacion de calidad, basada en su identidad, filosofia y valores institucionales,
complementando la oferta educativa publica, con observancia de los derechos y las
garantias constitucionales. Las instituciones educativas fiscomisionales de Fuerzas
Armadas y Policia Nacional estaran adscritas al Ministerio de Defensa Nacional y a los
entes rectores de cada institucion respectivamente, como entidades operativas
desconcentradas y gozaran de autonomia administrativa, organica y financiera. Son
parte integral del Sistema Nacional de Educacion y se regiran por las directrices emitidas
por la Autoridad Educativa Nacional, en el campo educativo.”

El articulo 89 de la codificacién a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural sefiala lo
siguiente: “La Autoridad Educativa Nacional observard las caracteristicas y
particularidades de las instituciones educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadas y
Policia Nacional para la expedicion de la normativa en coordinacion con el Ministerio
de Defensa Nacional y los entes rectores de cada institucion.”

El articulo 125 de la codificacion a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, refiere
sobre las instancias y obligaciones de las instituciones educativas para la solucion de
conflictos en el &mbito educativo.- Son espacios de didlogo creados por cada
establecimiento educativo de implementacion obligatoria, que buscan resolver conflictos
para solucionarlos sin la intervencion de autoridades administrativas o judiciales y son
aplicables a aquellos casos que no constituyan delitos, hechos de violencia escolar, acoso
escolar y hostigamiento académico. Su conformacién y funcionamiento seran definidos
en el Codigo de Convivencia Institucional y deberan acatar los lineamientos generales
establecidos por la Autoridad Educativa Nacional”.

Mediante Decreto Ejecutivo N.° 675 se expidi6 el Reglamento General a la Ley Orgénica

de Educacidn intercultural, el cual fue publicado en el Registro Oficial, Suplemento N,°
254 el 22 de febrero de 2023.
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El articulo 30 del RLOE]I, seiiala la descripcion cualitativa del comportamiento, indicando
lo siguiente: “La descripcion cualitativa del comportamiento de cada estudiante se
incluird en los informes de aprendizaje de cada periodo académico. En ninguin caso estas
descripciones podran vulnerar los derechos de nifias, nifios y adolescentes contempladas
en la Constitucion de la Republica, Convenciones Nacionales e Internacionales y demas
instrumentos normativos, ni tampoco perjudicar sus procesos de acceso, continuidad,
promocion y culminacion educativa.”

El articulo 111 del RLOEI, en lo principal sefiala. - Servicios educativos.- Promoverin
una educacion de calidad, basada en su identidad, filosofia y valores institucionales,
complementando la oferta educativa publica, en observancia de los derechos y garantias
constitucionales.

El articulo 112 del RLOEI, sefiala lo siguiente: “Recursos educativos. - La competencia
sobre la provisiéon de recursos educativos la ejerce de manera exclusiva la Autoridad
Educativa Nacional.

De forma excepcional y en virtud de un requerimiento oficial y expreso del ente rector de
las instituciones educativas del régimen especial fiscomisional militar y policial, los
recursos educativos destinados a las mismas podran disefiarse acorde a su propio modelo
pedagogico, identidad, filosofia y valores institucionales siendo, por tanto, su exclusiva
responsabilidad definir los mecanismos para la provisién, entrega y utilizacion de dichos
recursos.”

El numeral 8) del articulo 252 del RLOEI, seiiala lo siguiente: “Funciones del Director o
Rector.- Es competencia del Rector o Director de la institucion educativa lo siguiente:
(...) 8. Garantizar la convivencia arménica de los miembros de su institucion educativa,
en casos de conflictos escolares aplicar los mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el presente Reglamento™

El numeral 3) del articulo 254 del RLOEI, determina: “Funciones del Inspector General.-
Al Inspector General en las instituciones educativas le correspondera: (...) 3. Garantizar
la implementacién de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos frente a
los conflictos escolares™.

Que, el Instructivo de Evaluacion Estudiantil emitido por el Ministerio de Educacion para
el afio lectivo 2024-2025 establece que las orientaciones contenidas en dicho documento
para el registro de calificaciones constituyen una referencia para las instituciones
educativas particulares, fiscomisionales y municipales, las cuales podrén, a su vez, definir
sus propias directrices y escalas de calificacion, siempre que estas se articulen con la
normativa vigente.
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LINEAMIENTOS PARA LA SANA CONVIVENCIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS FISCOMISIONALES DE FUERZAS ARMADAS BASADO EN
SU IDENTIDAD FILOSOFIA Y VALORES INSTITUCIONALES.

1. Justificacion

El Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00081-A, emitido el 18 de
noviembre de 2023, establece la tipificacion de 22 conductas estudiantiles problemaéticas,
asi como las consecuencias disciplinarias y académicas derivadas de dichas conductas.
Posteriormente, el 7 de diciembre de 2023, se aprobd el Manual de Buenas Practicas
para la Convivencia Pacifica y Armdnica, aplicable a las Instituciones Educativas
Fiscomisionales de las Fuerzas Armadas.

Ambos documentos normativos regulan comportamientos similares, generando
duplicidad en la tipificacién de las conductas y en los procedimientos para su aplicacion,
lo cual puede ocasionar confusion, contradicciones y dificultades en su ejecucion dentro
del &mbito educativo.

Ante esta situacidn, surge la necesidad de actualizar la normativa adjetiva vigente, con el
proposito de unificar criterios en la tipificacion de conductas estudiantiles problematicas
y en la aplicacion de sus respectivas consecuencias, con el fin de contribuir al desarrollo
de la sociedad y formando individuos comprometidos con la creacién de un mundo mejor,
basados en la identidad, filosofia y valores institucionales que rigen a las Unidades
Educativas Fiscomisionales de las Fuerzas Armadas, que son los siguientes: Honor,
Disciplina y Lealtad, Honestidad, Integridad y Respeto.

En este contexto, estos lineamientos no solo establecen las normas de comportamiento y
las consecuencias por su incumplimiento (deméritos), sino también definen las acciones
meritorias que promueven una formacion integral en las Instituciones Educativas
Fiscomisionales de las Fuerzas Armadas.

2. Objetivos:
2.1. Objetivo General

Establecer las conductas problematicas y/o de conflicto escolar (deméritos), asi como las
acciones meritorias que regulan el comportamiento estudiantil, en concordancia con la
identidad, filosofia y valores institucionales de las Unidades Educativas Fiscomisionales
de las Fuerzas Armadas, con el propésito de promover una formacion integral orientada
a la excelencia académica, la disciplina y la convivencia arménica.

2.2. Objetivos Especificos
e Fomentar los valores institucionales en relacion con la propuesta pedagdgica y el
Cédigo de Convivencia a fin de motivar a los estudiantes con los respectivos

méritos.

e Establecer las acciones que de acuerdo a los indicadores de normas de disciplina
puedan ser objeto de la aplicacion de deméritos a los estudiantes y/o aplicacion de
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procesos educativos restaurativos, siempre respetando sus derechos e interés
superior.

Establecer los procedimientos para la aplicacion de deméritos y meéritos,
garantizando transparencia, equidad y coherencia con los principios rectores de la
normativa educativa vigente.

Actuar de forma oportuna para prevenir y resolver acciones contrarias, a los
valores, identidad y filosofia institucional.

3. Tipificacién de acciones contrarias a la buena convivencia, paz arménica y/o
conflictos escolares (deméritos) que puede incurrir un estudiante de las Unidades
Educativas de Fuerzas Armadas.

Deméritos. - Son aquellas acciones que van en contra de los valores, identidad y filosofia
institucional y se clasifican en acciones leves, graves y muy graves:

Acciones leves:

Lit.

Descripcion

Ponderacion
en
deméritos

Hablar, moverse, levantar las manos sin permiso, comer,
masticar chicle y reirse en formacién o ceremonia.

2

Incumplir con las obligaciones y responsabilidades
inherentes a los cargos asignados (brigadier, comandante de
Curso 0 semanero)

Ingerir alimentos en horas de clase y dentro del aula

(§8]

Realizar alguna actividad que no responda a la planificacion
del desarrollo de la clase.

Pasar mala revista de aseo y presentacion personal; no
rasurado, corte de cabello antirreglamentario, ufias largas,
cabello no recogido con malla, uiias pintadas, cabello tefiido,
con maquillaje, pestafias postizas y/o modas contrarias a los
valores e identidad institucional.

R ]

Pasar mala revista de uniforme (zapatos sucios, uniforme
sucio, accion de insignias/parches en el uniforme, sin jockey
o boina, sin pafiuelo, sin cinturén); modificar uniformes
incumpliendo la normativa establecida.

Dormir en el aula o en cualquier sitio de la Unidad Educativa
durante las actividades académicas.

[ee]

No dar cumplimiento a una disposicion emitida por las
autoridades de la institucion

Usar prendas ajenas al uniforme

Ser descuidado con los implementos del aula, banderines,
banda de guerra, equipos deportivos, etc.

Usar uniforme no correspondiente al horario escolar

Comercializar objetos, alimentos, dulces o bebidas no
alcohoOlicas dentro de la institucién

W L] W ] W
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m Mentir o faltar a la verdad en la convivencia escolar 5
n Ingresar en baiios del otro sexo 5
i Salir del salén de clase sin autorizacién S
0 Hacer uso del bar en horas no autorizadas 5
p Evadir una formacion sin justificacion 5
No observar las normas de cortesia y de sana convivencia
q hacia los miembros de la comunidad educativa >
Acciones graves:
Ponderacion
Lit. Descripcion en
deméritos
5 Reincidir en el cometimiento de una misma accion leve en 10
el término de 5 dias
b No asistir a clases, ceremonias, actos civicos, comisiones sin 10
justificacién
c Salir de la institucion sin autorizacion 10
d Ingre;ar a dreas restringidas de la institucion, sin 10
autorizacion
Hacer uso de las instalaciones fuera del horario destinado
e para su uso (actividades académicas, extracurriculares, 10
recreo) sin autorizacion.
f No respetar los simbolos patrios. 10
No dar cumplimiento al certificado médico 20
No informar actos que afectan a la filosofia, valores e
h identidad institucional en el 4mbito académico y 20
disciplinario.
; Hacer demostraciones afectivas (besos, abrazos y caricias) 20
hacia otro cadete del sexo opuesto y/o mismo sexo.
j Tomar prendas de otro cadete sin autorizacion 20
K Contaminar el aula de clases con productos quimicos 20
nocivos para la salud.
Acciones muy graves:
Ponderacién
Lit. Descripcion en
deméritos
a Reincidir en el cometimiento de una misma accién grave 40
Portar armas, equipos o bienes que no sean de fuego, capaces
b de causar dafios corporales (aire, eléctricas, de uso deportivo 40
o recreativo) que alteren la paz, generen o promuevan
violencia en la comunidad educativa.
Realizar actividades o acciones que menoscaben la imagen
c institucional dentro y/o fuera de la institucion (comisiones, 40
representaciones, etc.,)

11
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Uso, tenencia y/o consumo de bebidas alcohdlicas y/o
d sustancias estupefacientes y otras que atenten contra la salud 40
publica (cigarrillos, pipas, cigarrillos electronicos y otros).
Para los estudiantes que no cumplan con los compromisos establecidos y reincidan el
cometimiento de acciones muy graves, se contemplaran como alterar la paz la
convivencia armdnica e irrespetar el Codigo de Convivencia de la Unidad Educativa de
Fuerzas Armadas de conformidad a lo que establece la ley.

4. Procedimiento y registro de deméritos:

4.1. Procedimiento y registro de acciones leves.

La o el servidor publico, personal militar profesional, administrativos u otros de la Unidad
Educativa de Fuerzas Armadas que conozcan el cometimiento de presuntas acciones
contrarias a la buena convivencia, paz armonica por las/los estudiantes, deberan redactar
un reporte detallando de forma clara y precisa que contenga lo siguiente:

e Reporte en acciones leves.

Se emitird un documento de registro general en el que permita identificar la identidad de
las y los estudiantes que cometieron la presunta accion, curso al que pertenecen, fecha,
hora y lugar, segun el Anexo 1 “”.

e Notificacion de acciones leves:

Se debera notificar a la madre o padre de familia, representante legal, tutor o curador del
estudiante facultado, el registro del demérito mediante las plataformas de gestion
educativa que cada Unidad Educativa de Fuerzas Armadas maneje.

4.2. Registro de deméritos de acciones leves:

El personal competente para conocer, tipificar y registrar accién en la plataforma y
documentos que cada Unidad Educativa de Fuerzas Armadas sera el Inspector General
de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas.

En caso de que la madre o padre de familia, representante legal, tutor o curador, que no
esté de acuerdo con el registro del demérito, deberd presentar su reclamo por escrito ante
el Inspector General de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas dentro de las 48 horas,
quien conocerd el reclamo y este correrd traslado a la maxima autoridad o su delegado
para que lo resuelva en el término maximo de 10 dias.

5. Procedimiento y registro acciones graves y muy graves

La o el servidor publico, personal militar profesional, administrativos u otros de la Unidad
Educativa de Fuerzas Armadas, a fin de evitar posibles nulidades en el registro de
deméritos o posibles vulneraciones de derechos constitucionales de los y las estudiantes,
en un maximo de 48 horas término, dara parte de la novedad a través de un reporte escrito
al departamento de Inspeccion General, el mismo que realizard la notificacion
correspondiente al padre o madre, representante legal, curador de los y las estudiantes,
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del cometimiento de las presuntas acciones contrarias a la buena convivencia, paz
armonica por las/los estudiantes.

El reporte contendrd como minimo la siguiente informacién, segin el Anexo 2 (modelo
de reporte para las acciones graves y muy graves contrarias a la identidad, filosofia y
valores institucionales):

e Fecha, hora, lugar exacto donde se suscitdé las acciones contrarias a la buena

convivencia y paz armonica.

e Relato basado en hechos observables, sin juicios de valor.

¢ Identificacion precisa de las y los estudiantes que presuntamente hayan cometido las
acciones contrarias a la buena convivencia y paz arménica.

e Firma de la o el docente, personal militar profesional, personal administrativo y
tutores que tengan conocimiento de las presuntas acciones contrarias a la buena
convivencia y paz armonica.

De la convocatoria para las acciones graves y muy graves:
La mencionada convocatoria debera contener la siguiente informacién:

e Fecha, lugar y hora para llevarse a cabo la reunion.

e Esta convocatoria se la realizard hasta por tres ocasiones en dias distintos de forma
consecutiva.

e Esta convocatoria se la realizard unica y exclusivamente por los medios de
comunicacion oficiales de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas.

e En caso de no asistir hasta la tercera convocatoria se dard por entendido que se acepta
la aplicacion y registro del demérito por parte de la Unidad Educativa de Fuerzas
Armadas.

De la reunion de las acciones graves y muy graves:
En la reunion convocada deberdn estar presentes las siguientes personas:

e La o el docente, personal militar profesional, personal administrativo y tutores que
elabor el reporte de la presunta accién que atente en contra de la filosofia, identidad
y valores institucionales cometidos presuntamente por la o el estudiante de las
Unidades Educativas de Fuerzas Armadas.

e Un representante del Departamento de Consejeria Estudiantil.

e El Inspector General o su delegado.

e El padre o madre, representante legal, tutor o curador de la o el estudiante que
presuntamente haya cometido la accioén.

Levantar un acta de reunién con acuerdos y compromisos. - La o el Inspector General
o su delegado de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas deber4 levantar el acta en la
cual se detallaré la accion contraria cometida por la o el estudiante y la ponderacion del
demérito y acuerdos llegados con la o el padre de familia, representante legal, tutor o
curador del estudiante.
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Derecho de apelar. - En caso de que la madre o padre de familia, representante legal,
tutor o curador, no esté de acuerdo con el registro del demérito, deberd presentar su
reclamo por escrito ante el Inspector General de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas
dentro de las 48 horas, quien conocera el reclamo y este correra traslado a la maxima
autoridad o su delegado para que lo resuelva y notifique de forma motivada aceptando o
negando el pedido en el término méximo de 10 dias.

El demérito y sustentos. - El registro del demérito deberd estar sustentado con todos los
documentos que fueron parte del proceso, contando con archivos digitales o fisicos,
garantizando la confidencialidad del caso, en concordancia a lo que define el interés
superior del menor, consagrado en la Constitucion de la Republica del Ecuador y el
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia.

Este tipo de reuniones no podran ser grabadas bajo ningin medio con virtud en el
principio del interés superior del menor, asi como su derecho a su integridad personal.

Las acciones no contempladas en los presentes lineamientos, se deberdn abordar
conforme lo establece la Constitucion de la Republica del Ecuador, la codificacion a la
Ley Organica de Educacion Intercultural, su reglamento de aplicacion, asi como los
Acuerdos Ministeriales y demas normativa legal que se emitan para el efecto.

6. Consideraciones para los estudiantes con Necesidades Educativas Especificas.

En el caso de iniciar la aplicacion del demérito o un proceso educativo disciplinario, se
debera garantizar en todo momento condiciones de accesibilidad, comunicacion y
acompailamiento, respetando sus derechos. Se incluird en este proceso a Inspeccion
General y profesional DECE.

7. Tipificacién de incentivos que evidencian una mejora en la convivencia (méritos)

Méritos. - Son aquellas acciones relevantes en el cumplimiento de actividades
académicas, deportivas y culturales, que contribuyen al fortalecimiento de la identidad,
filosofia y valores institucionales, y se clasifican en cuatro niveles:

Méritos de primer nivel (20 MERITOS, por unica vez durante su designacion)

1) Haber sido designado Abanderado del Estandarte Nacional.

2) Haber sido designado Abanderado del Estandarte de la ciudad.

3) Haber sido designado Abanderado de la Unidad Educativa.

4) Ser designado Brigadier Mayor/ Brigadier Capitan.

5) Haber obtenido el primer, segundo o tercer lugar en el &mbito académico, cultural y/o
deportivo a nivel internacional.

Méritos de segundo nivel (10 MERITOS, por unica vez durante su designacién)

1) Ser designado escolta.

2) Ser designado Brigadier o Subrigadier.

3) Haber obtenido el primer, segundo o tercer lugar en el dmbito académico, cultural y/o
deportivo a nivel provincial y nacional.

4) Haber participado en el ambito académico, cultural y/o deportivo a nivel internacional
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5) Haber obtenido el mejor promedio académico del afio lectivo anterior.
6) Haber obtenido la primera antigiiedad en el curso de brigadier.

Méritos de tercer nivel (5 MERITOS, estos podrén ser asignados reiterativamente
sin restriccion durante el trimestre)

1) Participar en actividades relevantes formando parte del Peloton Comando en
representacion de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas.

2) Haber obtenido el primer, segundo o tercer lugar en eventos académicos, culturales
y/o deportivos a nivel intercolegial.

3) Haber participado en el ambito académico, cultural y/o deportivo a nivel nacional sea
como parte de la institucion o fuera de ella.

4) Ser designado comandante de curso.

5) Ser presidente, vicepresidente y tesorero del Consejo Estudiantil.

6) Demostrar honradez y respeto por bienes ajenos.

Méritos de cuarto nivel (2 MERITOS, estos podrin ser asignados reiterativamente
sin restriccion durante el trimestre)

1) Haber obtenido el primer, segundo o tercer lugar en eventos académicos, culturales
y/o deportivos a nivel institucional.

2) Haber destacado en eventos y/o actos que resalten y fortalezcan la imagen e identidad
institucional.

3) Haber participado en el &mbito académico, cultural y/o deportivo a nivel intercolegial.

4) Ser designado banderin.

5) El paralelo o curso de escuela y colegio que mejor conducta obtenga en el mes.

Para el otorgamiento de méritos se debera presentar el informe por parte del docente/
tutor/inspector/jefe del departamento o 4rea que evidencie el acto meritorio al rector de la
Unidad Educativa.

Cabe indicar que, para hacerse acreedor de una accién meritoria y la ponderacion en la
descripcion cualitativa del comportamiento que esto implica, la autoridad encargada sera
el Inspector General, quien realizard el tramite para que este puntaje por méritos sea
acreditado a los estudiantes.

8. Descripcién cualitativa del comportamiento

La descripcién cualitativa del comportamiento se realiza a través de la observacion y
registro de las acciones contrarias a la buena convivencia, paz arménica y/o conflictos
escolares (deméritos) y acciones que evidencian una mejora en la convivencia (méritos),
los cuales se registran en el aplicativo de manera cuantitativa y este, por defecto, calculara
su equivalencia cualitativa de acuerdo con la descripcion cualitativa de comportamiento
(ver tabla Nro. 1).

Los méritos y deméritos obtenidos en un trimestre no son acumulables para el siguiente.
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Tabla Nro. 1: Descripcion cualitativa de comportamiento.

LETRA

CALIFICACION

DESCRIPCION DEMERITOS

Muy satisfactorio

Cumple excepcionalmente los
compromisos establecidos para la sana | 1-15
convivencia social.

Satisfactorio

Cumple con los compromisos
establecidos para la sana convivencia 16-25
social.

Poco satisfactorio

Falla ocasionalmente en el
cumplimiento de los compromisos
establecidos para la sana convivencia
social.

26-35

Mejorable

Falla reiteradamente en el
cumplimiento de los compromisos
establecidos para la sana convivencia
social.

36-45

Insatisfactorio

No cumple con los compromisos
establecidos para la sana convivencia +45
social.

Para la elaboracion y emisién de informes de aprendizaje o boleta de calificaciones, en el
que se incluye la evaluacion cualitativa del comportamiento, se debera aplicar la tabla de
conversion (ver tabla Nro. 2)

Tabla Nro. 2: Conversion a la tabla de logros.

Conversion
Letra
tabla de 2 3 S0
tabla Significado Descripcién
Nro. 1 logros
T (Mineduc)
) Cuando un criterio evaluado ocurre en todas las
A S Siempre .
ocasiones.
Cuando un criterio evaluado ocurre en casi
B F Frecuentemente | todas las ocasiones, es decir ocurre con
regularidad.
. Cuando un criterio evaluado ocurre en pocas
C O Ocasionalmente ; P
ocasiones.
D Cuando un criterio evaluado no ocurre en
N Nunca . o
E ninguna ocasion.

La descripcién cualitativa final del comportamiento serd el promedio de los ftres

trimestres.

Para los estudiantes que no cumplan con los lineamientos establecidos para la sana
convivencia y acumulen mds de 45 deméritos en un trimestre, la institucion aplicard
medidas destinadas a preservar la dindmica educativa y el orden institucional propios de
las Unidades Educativas de las Fuerzas Armadas. En tal sentido, la maxima autoridad de
la institucién procedera con la notificacidn al padre, madre, representante legal, tutor o

R TR
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curador, informando sobre la no renovacién del contrato de prestacion de servicios
educativos para el siguiente afio lectivo. Esto con el propésito de que el representante legal

gestione, antes de la finalizacién del periodo escolar, la asignacion de un cupo en otra
institucion educativa.
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Anexo 1

ANEXOS

MODELO DE REPORTE PARA LAS ACCIONES LEVES CONTRARIAS A LA IDENTIDAD,
FILOSOFIA Y VALORES INSTITUCIONALES.

(Logotipo institucional)

UE. FF. AA, "XXXXXX"

FECHA:

JORNADA/REGIMEN:

ANO LECTIVO:

MODELO DE REPORTE PARA LAS ACCIONES CONTRARIAS A LA IDENTIDAD, FILOSOFIA Y i
VALORES INSTITUCIONALES "ACCIONES LEVES"

PRESUNTA Ko
orp.| NOMBREDEL | ;ps0 | PARALELO|  ACCION EORD SR 0N DE
CADETE CONTRARIA DEMERITO
t;::esz]ibi} la | 2 (calificar la ponderacion del |
1 XXXXXX i demérito de acuerdoa la |
prejgg:?ai.ca?on presunta accion contraria) ;
Literal “...”
(describir la
presunta acciéon | 3 (calificar la ponderacion del
2 XXXXXX contraria) demérito de acuerdo a la
presunta accion contraria)
Literal “..."”
(describir la
presunta accion | 3 (calificar la ponderacion del
3 XXXXXX contraria) demérito de acuerdo a la
presunta accion contraria)

Firma del Docente, Tutor, Inspector de Curso

Nombres y Apellidos

Cargo

Firma del Inspector General de la
UE. FF. AA. "XXXXXX"

Nombres y Apellidos

Cargo
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Anexo 2

MODELO DE REPORTE PARA LAS ACCIONES GRAVES Y MUY GRAVES CONTRARIAS A
LA IDENTIDAD, FILOSOFIA Y VALORES INSTITUCIONALES.

(Logotipo institucional)

UE. FF. AA., "XXXXXX"

MODELO DE REPORTE PARA LAS ACCIONES CONTRARIAS A LA IDENTIDAD,
FILOSOFIA Y VALORES INSTITUCIONALES "ACCIONES GRAVES Y MUY GRAVES"

FECHA: JORNADA/REGIMEN: | ANO LECTIVO:
NOMBRE DEL CADETE Y/O
ORD. PARTICIPANTES CURSO PARALELO
1 XXXXXX
RELATO DE LOS HECHOS:

Firma del Docente, Tutor, Inspector

de Curso

Nombres y Apellidos

Cargo

Nimero de cédula

Correo

Firma del Inspector General de la UE.

FF. AA. "XXXXXX"

Nombres y Apellidos

Cargo

Nimero de cédula

Correo
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