UNIDAD EDUCATIVA DE FF.AA

COLEGIO MILITAR NRO. 8 “GRAL. JOSE DE
VILLAMIL”

CRONOGRAMA Y REQUISITOS
OFERTA DE EMPLEO

PSICOLOGO/A EDUCATIVO



CONVOCATORIA

La Unidad Educativa de FF.AA Colegio Militar N° 8 "GRAL. JOSE DE VILLAMIL" busca
incorporar personal administrativo bajo la modalidad de contrato ocasional (May 2026 —
Jun 2026).

De acuerdo a las siguientes necesidades:

DEPARTAMENTOS FUNCION CANT
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA PROFESIONAL DEL DECE 01
ESTUDIANTIL (PSICOLOGO EDUCATIVO)

TOTAL 01

Fecha limite de recepcion de carpeta digital: jueves, 30 de abril de 2026 / 18:00 p.m.

Correo: comil8.2025@gmail.com

Perfil requerido

Formacion Académica

Psicologo/a Educativo/a Psicdlogo Clinico, Psicologo General o Psicopedagogo con titulo de
tercer nivel registrado en el SENESCYT y minimo dos afios de experiencia
comprobable.

Conocimientos en neuropsicologia, orientacion vocacional, inclusién educativa,
resolucion de conflictos y técnicas de intervencion psicoeducativa.

Experiencia Laboral

Experiencia previa en instituciones educativas (deseable en diferentes niveles: inicial,
basica, bachillerato), en atencidén psicosocial y acompafiamiento a estudiantes con
necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad.

Ejecucién de programas de prevencion de riesgos psicosociales (suicidio, consumo de
drogas, violencia sexual, bullying, entre otros).

Desarrollo de procesos de orientacion vocacional y profesional.

Conocimiento en estrategias de contencion emocional y primeros auxilios psicologicos.
Elaboracion de informes técnicos y reportes conforme a la normativa educativa
vigente.

Manejo de casos de vulneracién de derechos en el contexto educativo.




Competencias Profesionales

Capacidad para diagnosticar y evaluar el desarrollo emocional, cognitivo y social de
los estudiantes.

Disefio y aplicacion de estrategias de prevencion, acompanamiento y orientacion.
Habilidades en intervencion en crisis y mediacién de conflictos.

Dominio de técnicas de asesoria y orientacion a docentes y padres de familia.
Manejo de herramientas tecnoldgicas y plataformas educativas para seguimiento y
registro.

Habilidades Personales

Escucha activa, empatia y comunicacién asertiva.

Trabajo en equipo multidisciplinario con docentes, directivos y familias.
Organizacion, confidencialidad y ética profesional.

Capacidad de resiliencia y autocontrol emocional frente a situaciones de alta carga
emocional.

Valores y Actitudes

Compromiso con la proteccion de los derechos de la nifiez y adolescencia.
Respeto a la diversidad cultural, social y de aprendizaje.

Vocacion de servicio y sensibilidad social.

Actitud proactiva e innovadora para proponer proyectos de bienestar estudiantil.

Requisitos de Contratacion

Para la Contratacion del personal administrativo se debera considerar los siguientes
requisitos de contratacion:
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Hoja de vida actualizada en la RED SOCIO EMPLEO.

Copia de cédula y certificado de votacién a color

Titulo de tercer / cuarto nivel en el SENESCYT.

Certificados laborales que acrediten experiencia requerida. (originales o copias
certificadas de la institucion que los emite y nimeros de contacto).

Mecanizado del IESS y su detalle.

Certificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo publico.

Récord policial.

Certificado de no figurar en el registro de violencia. (REDEVI)

Certificado de no tener pensiones alimenticias pendientes. (SUPA)

Certificado de honorabilidad actualizados y originales con numeros telefénicos de

la persona quien firma.

Certificado de no tener en tramite procesos de juicios penales. (E-SAT JE 2020 —

CONSULTA DE PROCESOS JUDICIALES ELECTRONICOS)

Certificados de Capacitacion de los ultimos cinco afios.

Oficio dirigido a la maxima autoridad (rector) haciendo constar el puesto al cual
aplica.



El proceso de seleccion se desarrollara con base al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL

ACTIVIDAD FECHA HORA RESPONSABLE
Publicacion de la 27-may-2026 _ Administrador de la Pagina
convocatoria 30-may-2026 Hasta las 13:00 Web
Recepcion de carpetas 30-may-2026 | Hasta las 18:00 | Departamento de TT.HH
» Revisién de carpetas » Departamento de TT.HH
» Publicacion de 02-may-2026 | 08:00—13:00 | » Administrador de la Pagina
carpetas aprobadas Web

» Evaluacion de
conocimientos ) ) » DECE

> Entrevista con las 04-may-2026 | 08:00-16:00 | Departamento de TT.HH
autoridades

Publicacion de resultados 05-may-2026 10:00 Administrador de la Pagina

(Pag. Web)

Web

ARCO MAURICIO
OSALES CEVALLOS

Marco Mauricio Rosales Cevallos

TCRN - CC.EE
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA FF.AA COLEGIO MILITAR N° 8 "GRAL. JOSE
DE VILLAMIL"




