
 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD EDUCATIVA DE FF.AA 

COLEGIO MILITAR NRO. 8 “GRAL. JOSÉ DE 

VILLAMIL” 

 
CRONOGRAMA Y REQUISITOS 

OFERTA DE EMPLEO 

 

 

PSICÓLOGO/A EDUCATIVO 



 

CONVOCATORIA 

 
La Unidad Educativa de FF.AA Colegio Militar N° 8 "GRAL. JOSÉ DE VILLAMIL" busca 

incorporar personal administrativo bajo la modalidad de contrato ocasional (3 MESES). 

De acuerdo a las siguientes necesidades: 
 

DEPARTAMENTOS FUNCIÓN CANT 

DEPARTAMENTO DE CONSEJERÍA 
ESTUDIANTIL 

PROFESIONAL DEL DECE 
(PSICÓLOGO EDUCATIVO) 

 
01 

TOTAL 01 

 
Fecha límite de recepción de carpeta digital: jueves, 30 de abril de 2026 / 18:00 p.m. 

Correo: comil8.2025@gmail.com 

Perfil requerido 

Formación Académica 

• Psicólogo/a Educativo/a Psicólogo Clínico, Psicólogo General o Psicopedagogo con título de 
tercer nivel registrado en el SENESCYT y mínimo dos años de experiencia 
comprobable. 

• Conocimientos en neuropsicología, orientación vocacional, inclusión educativa, 
resolución de conflictos y técnicas de intervención psicoeducativa. 

Experiencia Laboral 
 

• Experiencia previa en instituciones educativas (deseable en diferentes niveles: inicial, 
básica, bachillerato), en atención psicosocial y acompañamiento a estudiantes con 
necesidades educativas específicas asociadas o no a la discapacidad. 

• Ejecución de programas de prevención de riesgos psicosociales (suicidio, consumo de 
drogas, violencia sexual, bullying, entre otros). 

• Desarrollo de procesos de orientación vocacional y profesional. 

• Conocimiento en estrategias de contención emocional y primeros auxilios psicológicos. 

• Elaboración de informes técnicos y reportes conforme a la normativa educativa 
vigente. 

• Manejo de casos de vulneración de derechos en el contexto educativo. 

mailto:comil8.2025@gmail.com


Competencias Profesionales 

 
• Capacidad para diagnosticar y evaluar el desarrollo emocional, cognitivo y social de 

los estudiantes. 
• Diseño y aplicación de estrategias de prevención, acompañamiento y orientación. 

• Habilidades en intervención en crisis y mediación de conflictos. 

• Dominio de técnicas de asesoría y orientación a docentes y padres de familia. 

• Manejo de herramientas tecnológicas y plataformas educativas para seguimiento y 
registro. 

 
Habilidades Personales 

• Escucha activa, empatía y comunicación asertiva. 

• Trabajo en equipo multidisciplinario con docentes, directivos y familias. 

• Organización, confidencialidad y ética profesional. 

• Capacidad de resiliencia y autocontrol emocional frente a situaciones de alta carga 
emocional. 

 
Valores y Actitudes 

• Compromiso con la protección de los derechos de la niñez y adolescencia. 

• Respeto a la diversidad cultural, social y de aprendizaje. 

• Vocación de servicio y sensibilidad social. 

• Actitud proactiva e innovadora para proponer proyectos de bienestar estudiantil. 

 
Requisitos de Contratación 

Para la Contratación del personal administrativo se deberá considerar los siguientes 

requisitos de contratación: 

1. Hoja de vida actualizada en la RED SOCIO EMPLEO. 

2. Copia de cédula y certificado de votación a color 

3. Título de tercer / cuarto nivel en el SENESCYT. 

4. Certificados laborales que acrediten experiencia requerida. (originales o copias 

certificadas de la institución que los emite y números de contacto). 

5. Mecanizado del IESS y su detalle. 

6. Certificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo público. 

7. Récord policial. 

8. Certificado de no figurar en el registro de violencia. (REDEVI) 

9. Certificado de no tener pensiones alimenticias pendientes. (SUPA) 

10. Certificado de honorabilidad actualizados y originales con números telefónicos de 

la persona quien firma. 

11. Certificado de no tener en trámite procesos de juicios penales. (E-SAT JE 2020 – 

CONSULTA DE PROCESOS JUDICIALES ELECTRÓNICOS) 

12. Certificados de Capacitación de los últimos cinco años. 

13. Oficio dirigido a la máxima autoridad (rector) haciendo constar el puesto al cual 

aplica. 



El proceso de selección se desarrollará con base al siguiente cronograma: 
 

 
CRONOGRAMA PARA LA SELECCIÓN DEL PERSONAL 

 

ACTIVIDAD FECHA HORA RESPONSABLE 

Publicación de la 
convocatoria 

27-abril-2026 
30-abril-2026 

Hasta las 13:00 
Administrador de la Página 
Web 

Recepción de carpetas 30-abril-2026 Hasta las 18:00 Departamento de TT.HH 

➢ Revisión de carpetas 
➢ Publicación de 

carpetas aprobadas 

 
02-may-2026 

 
08:00 – 13:00 

➢ Departamento de TT.HH 
➢ Administrador de la Página 

Web 

➢ Evaluación de 
conocimientos 

➢ Entrevista con las 
autoridades 

 
04-may-2026 

 
08:00 – 16:00 

➢ DECE 
➢ Departamento de TT.HH 

Publicación de resultados 
(Pág. Web) 

05-may-2026 10:00 
Administrador de la Página 
Web 

 
 
 
 
 
 

 
Fi rm ad o e le ct r ón ic am en te por: 

MARCO MAURICIO 
ROSALES CEVALLOS 
Va li da r ú ni ca me nt e c on Fir ma EC 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

Marco Mauricio Rosales Cevallos 

TCRN – CC.EE 

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA FF.AA COLEGIO MILITAR N° 8 "GRAL. JOSÉ 

DE VILLAMIL" 


