UNIDAD EDUCATIVA DE FF.AA
COLEGIO MILITARN®. 8
“GRAL. JOSE DE VILLAMIL”

OFERTA DE EMPLEO

PERSONAL DOCENTE



CONVOCATORIA

La Unidad Educativa FF.AA Colegio Militar N° 8 "GRAL. JOSE DE VILLAMIL" busca incorporar
personal docente bajo la modalidad de contrato ocasional (Abr 2026 — Dic 2026).

De acuerdo a las siguientes necesidades:

ORD CARGO PERFIL CANT
DOCENTE PARA EDUCACION | Licenciado/a en ciencias de la Educacion
1 BASICA MEDIA Mencién Educacién Basica 01
LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION MENCION FISICA Y MATEMATICAS
- LICENCIADO/A EN PEDAGOGIA DE LAS
DOCENTE DE MATEMATICA |CIENCIAS EXPERIMENTALES. MENCION FiSICO
MATEMATICAS - PROFESOR DE SEGUNDA
2 ENSENANZA ESPECILIZADO EN FISICAY 01
MATEMATICAS -ECONOMISTAS
LICENCIADO/A EN CIENCIAS EN PEDAGOGIA
DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y
EXTRANJEROS --LICENCIADO/A EN CIENCIAS
3 DOCENTE DE INGLES DE LA EDUCACION MENCION IDIOMAS 03
EXTRANJEROS CON CERTIFICACION EN
IDIOMA B1
FUNDAMENTOS DE
METROLOGIA Y MONTAJE Ingeniero Industrial, Ingeniero Mecanico,
MECANICO Tecnologo en Mecanica Industrial, Ingeniero
4 MECANIZADO POR en Produccion 01
ARRANQUE DE VIRUTA
LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION ESTUDIOS SOCIALES--LICENCIADO/A
ESTUDIOS SOCIALES .
5 F|LOSOFIA/EDU. CIUDADANIA |EN PEDAGOGIA DE Is_églISTORIA Y LAS CIENCIAS| 02
IALES
TOTAL 08

Fecha limite de recepcién de carpeta digital: sabado, 07 de marzo de 2026
Correo: comil8.2025@gmail.com / comil8-personal@jerecito.mil.ec

Ubicacion de la institucion: Km 81 Via Playas — Guayaquil, en la Comuna San Antonio del
Cantén Playas.

NOTA:
e Solo se receptaran carpetas en formato digital
e Unicamente se validaran las carpetas digitales que contengan toda la documentacion
requerida para postular.
e Los sefores/as de las carpetas aprobadas deberan traer su computador portatil y todos los
insumos y/o materiales para rendir las clases demostrativas segun fechas publicadas.
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PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica

Titulo de Tercer Nivel en Educacion, o en el area de especialidad acorde a la materia a
impartir, debidamente registrado en el SENESCYT.

Deseable: Estudios de Cuarto Nivel en Educacién, Pedagogia, Innovacién Educativa o
afines.

Experiencia Laboral

Minimo 2 afios de experiencia comprobable en funciones docentes en instituciones
educativas.

Experiencia en planificacion microcurricular, evaluacién del aprendizaje y manejo de
estrategias didacticas inclusivas.

Conocimiento de proyectos educativos, tutorias o actividades extracurriculares.

Competencias Profesionales

Dominio de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje.

Conocimiento y aplicacién de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)
Capacidad para integrar TIC’s en los procesos de ensefianza y evaluacion.
Compromiso con la formacion integral del estudiante y con los valores institucionales.
Capacidad de trabajo interdisciplinario y orientacion a resultados académicos y
formativos.

Habilidades Personales
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Responsabilidad, ética profesional y vocacién de servicio.

Liderazgo pedagogico, empatia y asertividad en el trato con estudiantes, padres de familia
y compafieros de trabajo.

Comunicacién efectiva oral y escrita.

Adaptabilidad, proactividad y trabajo en equipo.

Manejo adecuado de resolucion de conflictos y clima escolar positivo.

DOCUMENTACION PARA POSTULAR

Hoja de vida actualizada en la RED ENCUENTRA EMPLEO.

Copia de cédula y certificado de votacién a color

Titulo de tercer/ cuarto nivel debidamente registrado en el SENESCYT.

Certificado B2 en el idioma inglés (para docentes inglés)

Certificados laborales que acrediten experiencia requerida. (originales o copias
certificadas de la institucion que los emite y numeros de contacto).

Mecanizado del IESS y su detalle.

Certificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo publico.

Récord policial.

Certificado de honorabilidad actualizados y originales con nuimeros telefénicos de la
persona quien firma.

. Certificados de Capacitacién de los ultimos cinco afios
11.

Oficio dirigido a la maxima autoridad (rector) haciendo constar el puesto al cual aplica.



El proceso de seleccion se llevara a cabo, de acuerdo con el siguiente detalle:

ORD | GRUPO AREA / ESPECIALIDAD

v DOCENTE PARA EDUCACION BASICA MEDIA

v DOCENTE DE MATEMATICA

v FUNDAMENTOS DE METROLOGIA Y MONTAJE

1 | GRUPO UNICO MECANICO MECANIZADO POR ARRANQUE DE
VIRUTA

v ESTUDIOS SOCIALES FILOSOFIA/EDU.
CIUDADANIA

El proceso de seleccion se desarrollara con base al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL

ACTIVIDAD FECHA HORA RESPONSABLE
Publicacion de | » Administrador de la Pagina
ublicacién de la
: 05-mar-2026 ) Web (Departamento de
convocatoria Hasta las 20:00 Comunicacion Social)
Recepcion de carpetas 07-mar-2026 | asta las 20:00 | > Departamento de TT.HH
» Departamentode TT.HH
> Publicacién de 82_22[_38%2 08:00—16:00 | > Administrador de la Pagina
carpetas aprobadas Web (Departamento de
Comunicacion Social)
GRUPO 1 » Especialistas de cada area
» Pruebas de de conocimiento
conocimientos » Departamentode TT.HH
técnicos » Departamento de
> Clase demostrativa 09-mar-2026 | 08:00 - 16:00 Planificacion y Evaluacion
» Pruebas de Académica
personalidad y aptitud » DECE
» Entrevista » Rectorado / Vicerrectorado

irMARCO MAURICIO
" ROSALES CEVALLOS

Marco Mauricio Rosales Cevallos
TCRN - CC.EE ]
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA FF.AA COLEGIO MILITAR N° 8 "GRAL. JOSE DE
VILLAMIL"



