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“GRAL. JOSÉ DE VILLAMIL” 
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               PLANIFICADOR ACADÉMICO 



 

CONVOCATORIA 

 

La Unidad Educativa FF.AA Colegio Militar N° 8 "GRAL. JOSÉ DE VILLAMIL" busca incorporar 
personal administrativo bajo la modalidad de Contrato Ocasional (Jun 2026 – Dic 2026). 

De acuerdo a las siguientes necesidades: 

 

ORD DEPARTAMENTO FUNCION CANT 

 
1 Planificación académica Planificador Académico  

 
01 

TOTAL 01 

 
Fecha límite de recepción de carpeta digital: Lunes, 1 de junio de 2026 
 

Correo: comil8.2025@gmail.com 
 
Ubicación de la institución: Km 81 Vía Playas – Guayaquil, en la Comuna San Antonio del Cantón 
Playas. 

DOCUMENTOS PARA POSTULAR 

 
La Carpeta digital deberá contener la siguiente información: 
1. Hoja de vida actualizada en la ENCUENTRA EMPLEO. 
2. Copia de cédula y certificado de votación a color 
3. Título de tercer / cuarto nivel registrado en el SENESCYT. 
4. Certificados laborales que acrediten experiencia requerida. (originales o copias 
certificadas de la institución que los emite y números de contacto). 
5. Mecanizado del IESS y su detalle. 
6. Certificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo público. 
7. Récord policial. 
8. Certificado de honorabilidad actualizados y originales con números telefónicos de 
la persona quien firma. 
9. Certificados de Capacitación de los últimos cinco años. 

10. Oficio dirigido a la máxima autoridad (rector) haciendo constar el puesto al cual 
aplica. 

 
 
 
 
 
 
 



PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica 

 

 Título de Tercer Nivel Licenciado/a en Ciencias de la Educación, Magister en Gestión 

Educativa y/o Magister en Administración Educativa, Magister en Evaluación Educativa, 

Magister en Innovación Educativa el área de especialidad acorde al cargo a 

desempeñar, debidamente registrado en el SENESCYT. 

 Deseable: Estudios de Cuarto Nivel en Educación, Pedagogía, Innovación Educativa o 

afines. 

Experiencia Laboral 

 Mínimo 2 años de experiencia comprobable en funciones docentes en instituciones 

educativas. 

 Experiencia en planificación curricular institucional, planificación microcurricular, 

evaluación del aprendizaje y manejo de estrategias didácticas inclusivas. 

 Conocimiento de proyectos educativos, tutorías o actividades extracurriculares. 

 
Competencias Profesionales 

 Dominio de metodologías activas de enseñanza-aprendizaje. 

 Conocimiento y aplicación de la Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI) 

 Capacidad para integrar TIC’s en los procesos de enseñanza y evaluación. 

 Compromiso con los valores institucionales y desarrollo profesional. 

 Capacidad de trabajo interdisciplinario y orientación a resultados académicos y 

formativos. 

 
Habilidades Personales 

 Responsabilidad, ética profesional y vocación de servicio. 

 Liderazgo pedagógico, empatía y asertividad en el trato con estudiantes, padres de familia 

y compañeros de trabajo. 

 Comunicación efectiva oral y escrita. 

 Adaptabilidad, proactividad y trabajo en equipo. 

 Manejo adecuado de resolución de conflictos y clima escolar positivo. 

 

 

 

 

El proceso de selección se llevará a cabo, de acuerdo con el siguiente detalle: 

 

ORD GRUPO AREA/ CARGO 

 
1 

 
GRUPO ÚNICO 

 
 PLANIFICADOR ACADÉMICO 

 

 



 
El proceso de selección se desarrollará con base al siguiente cronograma: 

 
CRONOGRAMA PARA LA SELECCIÓN DEL PERSONAL 

 

ACTIVIDAD FECHA HORA RESPONSABLE 

 
Publicación de la 
convocatoria 

 
01-junio-2026 
02-junio-2026 

 
Hasta las 

20:00 

 Administrador de la Página 
Web (Departamento de 
Comunicación Social) 

 
Recepción de carpetas 08-junio-2026 

 
Hasta las 

20:00 

 
 Departamento de TT.HH 

 
 Revisión de carpetas 

 Publicación de 
carpetas aprobadas 

 
08-junio-2026 
 

 
08:00 – 16:00 

 Departamento de TT.HH 
 Comisión de revisión 

 Administrador de la Página 
Web (Departamento de 
Comunicación Social) 

GRUPO 1 

 Pruebas de 
conocimientos 
técnicos 

 Pruebas de 
personalidad y aptitud 

 Entrevista 

 
 
 

 
09-junio-2026 

 
 
 

 
08:00 – 
16:00 

 Especialistas de cada área 
de conocimiento 

 Departamento de TT.HH 
 DECE 
 Rectorado / Vicerrectorado 
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