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DATOS INFORMATIVOS:

Fecha:

5 de enero de 2025

Nombre de la institucion:

Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar
Nro. 8 “Gral. José de Villamil”

Codigo AMIE: 09H005103

Zona: 8

Distrito: 09D22 Playas-Educacién

Provincia: Guayas

Canton: General Villamil - Playas

Parroquia: Comuna San Antonio

‘Direccion: ! KM 81 Via Playas a Guayaquil — Comuna San Antonio
Régimen: Costa — Galapago

Sostenimiento:

Fiscomisional — FF.AA.

Oferta Niveles Educativos

- Inicial 2

- Educacién General Basica (Elemental, media y
superior)

- Bachillerato General Unificado

- Bachillerato Técnico en Contabilidad

- Bachillerato Técnico Metal Mecanica

Jornada educativa: Matutina
- Docentes: Hombres 14
. Mujeres 23
Datos_ de la Institucion - Estudiantes: Hombres 255
Educativa ,
Mujeres 186
- Paralelos: 23

Datos de equipo directivo de
Institucién Educativa

i- Rector: TCRN. CC.EE. Marco M. Rosales Cevallos
i- Vicerrector: MAYO A. Holvin C. Albuja Luzurraga
EN()mina de la Junta Académica (Normas de Gestion
iAdministrativa CC.FF.AA.)

L Rector: TCRN. CC.EE. Marco M. Rosales Cevallos

r Vicerrector: MAYO A. Holvin C. Albuja Luzurraga

- Planificador y Administrador Académico: Lic. David A.
Bustillos Castillo. MGs.

Evaluadora e Investigadora Académica: Lic. Martha
Murillo Garcia. MGs

Coordinadora del DECE: Psic. Irina Palma de la A.
Primer Vocal Principal del Consejo Ejecutivo: MSc. Gary
Yagual Lazaro

Segundo Vocal Principal del Consejo Ejecutivo: Lic.
Monica Alvarado Pincay

Asesor Juridico y Secretaria General: Abg. Briggitte
Castillo Gomez.
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1. ANTECEDENTES, JUSTIFICACION y FUNDAMENTACION

1.1. Antecedentes. -

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Art. 27 menciona que la
educacion se centra en el desarrollo del ser humano y en suArt. 347 que et Estado
tiene la responsabilidad de fortalecer la educacién publica y la coeducacion,
asegurando el mejoramiento permanente de la calidad; por otra parte, la Ley
Reformatoria a ia Ley Organica de Educacion Intercultural —LOE', en su Art. 2.3,
relacionado a los principios del Sistema Nacional de Educacién, menciona que el
Estado ofrecerda una educacion de calidad y calidez pertinente, pertinente, .
adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso educativo.

Es pertinente considerar los principios de la gestion educativa y las obligaciones,
responsabilidades del Estado, de las y los estudiantes, de las y los miembros de
la comunidad educativa, establecido en el Art. 2.4, 6, 8 y 18 de la LOEI sefalando
que se debe propiciar, respetar la convivencia armaonica y la resolucion pacifica
de conflictos en la comunidad educativa, asi como cumplir con los cédigos de
convivencia.

En su Art. 19 que el Sistema Nacional de Educacién planificara, proveera y
optimizara los servicios educativos, asi como definira los requisitos de calidad
basicos y obligatorios para el inicio de la operacion y funcionamiento de los
establecimientos educativos.

La construccion del presente cdédigo de convivencia permitira plasmar los
acuerdos y compromisos que constituiran las directrices destinadas a regir a
nuestra comunidad educativa para garantizar los derechos de los cadetes y la
consolidacién de un entorno seguro, saludable, de convivencia armédnica, asi
como la cultura de paz propicia para el aprendizaje. EI mismo que tendra una
vigencia de cuatro 4 afos.

Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar Nro. 8 “Gral José de
Villamil”, se considera una institucion educativa con una estructura y filosofia
institucional debido a su relaciobn con las Fuerzas Armadas del Ecuador,
enfocadas en formar cadetes no solo académicamente, sino también en aspectos
relacionados con la disciplina, la responsabilidad y los valores militares.

La construcciéon de un nuevo codigo de convivencia para la Unidad Educativa de
Fuerzas Armadas Colegio Militar Nro. 8 “Gral José de Villamil”, esta relacionada
con la necesidad de actualizar y adaptar las normas existentes a los cambios y
desafios de la sociedad actual.

A medida que la sociedad evoluciona, los valores y las expectativas de las
personas también pueden cambiar. Un nuevo cddigo de convivencia garantizara
que la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar Nro. 8 “Gral José de
Villamil”, siga siendo relevante y efectiva en la formacién de cadetes que
comulguen los valores institucionales de Fuerzas Armadas.

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,

COMUNA SAN ANTONIO Web: https://comil8.gescolar.ec/



https://comil8.gescolar.ec/

Con la finalidad de establecer criterios comunes y fomentar una mayor cohesion
y colaboracion dentro de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar
Nro. 8 “Gral José de Villamil", resulta fundamental determinar acuerdos vy
compromisos que promuevan un ambiente propicio para el aprendizaje y el
desarrollo personal de nuestros cadetes, bajo nuestra filosofia institucional regida
por FFAA.

1.2. Justificacion. —

La construccion del presente Codigo de Convivencia se fundamenta en el respeto,
la responsabilidad y la promocién de la salud, asi como en el cuidado de los
bienes materiales, la participacion democratica y la valoracion de la diversidad.
Su alcance trasciende los limites geograficos de la institucion, extendiéndose a
todos los espacios donde cadetes, padres de familia, docentes, personal
administrativo y autoridades tengan participacion, promoviendo asi una cultura
institucional libre de discriminacion.

Este documento se justifica plenamente por su elaboracién participativa y
consensuada. Al normar el comportamiento de la comunidad, se garantiza la
convivencia social, el bien comun y la paz. Para ello, establece acuerdos y
compromisos donde cada miembro adopta una postura mediadora y conciliadora
frente a los conflictos, bajo ejes transversales como la solidaridad, la justicia y la
tolerancia.

Como resultado de un trabajo tesonero, este Cdodigo detalla los principios,
objetivos y politicas institucionales bajo estandares de calidad (ISO 9001-2015).
Se convierte en una herramienta primordial para guiar la convivencia armaénica y
solidaria en el marco del "Buen Vivir" y la interculturalidad. La participacién
democratica de los distintos actores ha fortalecido este proceso, utilizando la
libertad de expresion y el respeto como soportes fundamentales para alcanzar los
fines institucionales.

En consecuencia, el Cédigo de Convivencia de la Unidad Educativa de Fuerzas
Armadas Colegio Militar No. 8 “Gral. José de Villamil” establece los siguientes
ejes de accion:
e Participacion pacifica: Fomento de la democracia con responsabilidad
social.
e Conciencia social y ambiental: Impulso a la equidad, solidaridad y
cuidado del entorno.
e Autonomia y diversidad: Desarrollo de la integridad individual y
colectiva.
e Ciudadania activa: Mejora de la capacidad expresiva, la escucha asertiva
y el ejercicio de derechos.
¢ Trabajo cooperativo: Fortalecimiento de competencias para la vida y
vinculos afectivos.
¢ Resolucion de conflictos: Promocién de la cultura de paz y el respeto
equitativo.

Este marco se sustenta juridicamente en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, la LOEI y el Acuerdo No. 0332-
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13, las Normas de Gestion Administrativa para las Instituciones Educativas
Fiscomisionales de las Fuerzas Armadas, el Manual de Buenas Practicas para la
Convivencia Pacifica y Armonica aplicable a las instituciones educativas
fiscomisionales de las Fuerzas Armadas, asi como la “Guia para la Construccion
Participativa del Codigo de Convivencia Institucional. Durante este proceso, se
ha reafirmado la importancia de la excelencia educativa y la identidad militar de
nuestra institucion, sostenida por el lema “SOLO VENCIENDOTE VENCERAS” y
los preceptos de HONOR, DISCIPLINAY LEALTAD.

Finalmente, ante la evolucién constante de la sociedad, nuestra institucién adopta
enfoques pedagdgicos innovadores. Dejamos atras practicas tradicionales para
centrarnos en metodologias activas (Aprendizaje Basado en Proyectos,
Problemas, Pensamiento, entre otros), transformando al cadete en un constructor
de su propio conocimiento. Este Cédigo es parte integral del Proyecto Educativo
Institucional para la Convivencia Armoénica (PEICA), garantizando una gestion
escolar coherente, responsable y comprometida con la formacion integral de
nuestros nifos, nifias y adolescentes.

1.3 Fundamentos del Cédigo de Convivencia. —

La construccion de este codigo se enmarca en los criterios y principios rectores
de la convivencia en el ambito educativo:

a. Educacion para el cambio. -
La educacion en la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar Nro.
8 “Gral José de Villamil” constituye un instrumento de transformacion de la
sociedad; contribuye a la construccién del pais, de los proyectos de vida y de
la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a los seres
humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del
proceso de aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza sobre la base de
los principios constitucionales.

b. Cultura de paz y soluciéon de conflictos. -

El ejercicio del derecho a la educacién debe orientarse a construir una
sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, en la Unidad Educativa de
Fuerzas Armadas Colegio Militar Nro. 8 “Gral. José de Villamil” se trabaja en la
prevencion y resolucion pacifica de conflictos, en los espacios escolares,
familiar y social, con excepcion de aquellas acciones y omisiones sujetas a
normativas penales y a las materias no transigibles de conformidad con la
Constitucion.

c. Integralidad. -
La integralidad reconoce y promueve la interdisciplinaridad entre las
asignaturas con relacion a la cognicion, reflexion, emocion, valoracion,
actuaciéon, fomentando el dialogo, trabajo colaborativo y cooperativo, de
acuerdo con el uso adecuado de los espacios para el sano crecimiento.

d. Libertad. —
La educacién en la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar Nro.
8 “Gral José de Villamil’, forma a las personas para la emancipacion,
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autonomia y el pleno ejercicio de sus libertades. El Estado garantizara la
pluralidad en la oferta educativa.

e. El interés superior de los nifos, nifias y adolescentes. -

El interés superior de los nifios, nifias y adolescentes en la Unidad Educativa
de Fuerzas Armadas Colegio Militar Nro. 8 “Gral José de Villamil”, esta
orientado a garantizar el ejercicio efectivo del conjunto de sus derechos e
impone a la institucion y a sus autoridades, el deber de ajustar sus decisiones
y acciones para su atencion. Nadie podra invocarlo contra norma expresa y
sin escuchar previamente la opinién del nifio, nifia o adolescente involucrado,
que esté en condiciones de expresarla.

f. Educacion para la democracia. -
La Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar Nro. 8 “Gral José de
Villamil” es un espacio democratico de ejercicio de los derechos humanos y
promotora de una cultura de paz, transformadora de la realidad, transmisora y
creadora de conocimiento, promotora de la interculturalidad, la equidad, la
inclusién, la democracia, la ciudadania, la convivencia social, la participacion,
la integridad social, nacional, andina, latinoamericana y mundial.

e. Comunidad de aprendizaje. —
La educacioén en la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar Nro.
8 “Gral José de Villamil” tiene entre sus conceptos aquel que reconoce a la
sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como
espacios de didlogo social e intercultural e intercambios de aprendizajes y
saberes

f. Participacion ciudadana. -

La participacion ciudadana en la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas
Colegio Militar Nro. 8 “Gral José de Villamil” se concibe como protagonista
de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno, funcionamiento,
toma de decisiones, planificacion, gestion, y rendicién de cuentas en los
asuntos inherentes al ambito educativo, asi como sus instancias y
establecimientos. Comprende ademas el fomento de las capacidades vy la
provision de herramientas para la formacion en ciudadania y el gjercicio del
derecho a la participacion efectiva.

g. Equidad e inclusion. —

La equidad e inclusién en la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio
Militar Nro. 8 “Gral José de Villamil” aseguran a todas las personas el acceso,
permanencia y culminacién en el sistema educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con
necesidades educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusion con
medidas de accién afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y
la practica en base a la equidad, erradicando toda forma de discriminacion.

h. Escuelas saludables y seguras. -
El estado garantiza, a través de diversas instancias, que las instituciones
educativas son saludables y seguras. En la Unidad Educativa de Fuerzas
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Armadas Colegio Militar Nro. 8 “Gral José de Villamil” se garantiza la
universalizacion y calidad de todos los servicios.

i. El principio de convivencia arménica. -
La educacion en la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar
Nro. 8 “Gral José de Villamil”, tendra como principio rector la formulacién de
acuerdos de convivencia armoénica entre los actores de la comunidad
educativa.

1.4 Fundamentos Institucionales
1.4.1 Mision Del CEDMT.

El Comando de Educacién y Doctrina Militar Terrestre participara en el desarrollo
de las capacidades terrestres, mediante la Educacién Militar, Doctrina Militar
Terrestre, Estudios Historicos y Capacitacién, a fin de contribuir a la defensa de
la soberania, la integridad territorial y el apoyo a la Seguridad Publica y del
Estado.

1.4.2. Misién De La U.E FF. AA Colegio Militar No. 8 “Gral. José De Villamil”

Impartir a la nifiez y a la juventud, una educacion integral e inclusiva que aporte
a la formacién de bachilleres cuyo perfil de salida se enfoque en la calidad y la
gestion como ciudadanos universales, capaces de indagar, pensar, reflexionar y
comunicarse en una forma abierta y equilibrada, respetando diferentes puntos de
vista, audaces y solidarios, que contribuyan al desarrollo de la sociedad,
enmarcados en el honor, la disciplina y la lealtad

1.4.3 Vision De La U.E FF. AA Colegio Militar No. 8 “Gral. José De Villamil”

Al 2030 seremos una institucién educativa notable en el pais, que aporte
ciudadanos con proyeccion internacional, responsables, profundamente
comprometidos con la Patria y la identidad militar, fomentando el respeto
intercultural, las diferencias individuales y del medio ambiente en propension al
cambio social, basada en la practica constante de valores y dando prioridad a un
aprendizaje encaminado hacia la excelencia educativa usando como recurso los
medios tecnolégicos actuales

1.4.4  Principios Orientadores

PRINCIPIOS VALORES VIRTUDES
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Liderazgo

Cohesion Institucional Subordinacion

Honor Responsabilidad

Transparencia
Solidaridad
Colaboracion
Efectividad

Disciplina Espiritu de cuerpo
Lealtad Sobriedad
Prudencia
Iniciativa

Patriotismo

Cortesia

o HONOR: Demostrar transparencia de las acciones, convirtiéndolo en el
sello personal en el que brille ejemplarmente la reputacion, la integridad y
buen nombre, ya que el honor constituye el alma del cadete.

o DISCIPLINA: Proceder conscientemente en el cumplimiento cabal de las
normas establecidas para convertirse en buenos cadetes o ciudadanos10
ejemplares de nuestra sociedad. Si el Honor es el alma del cadete, la
Disciplina es su columna vertebral.

e LEALTAD: Actuar con fidelidad a los principios, valores y normas que
rigen la vida de la Institucion y el convivir social, dejando de lado intereses
personales y buscando siempre el bienestar comun.

1.4.5 Marco Filosoéfico

La educacion en nuestra institucion sera constructivista, reflexiva, humanistica,
técnica, especializada y holistica, como base para el desarrollo institucional
nacional a través de un sistema moderno, eficaz y eficiente, con acreditacion
internacional, cimentada en la investigacion cientifica y en el dominio de idiomas
e informatica, con alcance nacional congruente con el mundo globalizado y que
cuente con una infraestructura adecuada moderna y que permita una educacion
a la par con los adelantos tecnoldgicos.

1.4.6 Teorias Pedagégicas

La propuesta pedagoégica es una sintesis de diferentes teorias y enfoques que
permiten esquematizar de forma clara y resumida las partes y los elementos de la
planificacion, ejecucion y evaluacion curricular, misma que permite a la Institucion
Educativa dar respuesta a las interrogantes en torno al tipo de sujeto y de
sociedad/institucion que se quiere contribuir a formar.

1.4.7 Fundamento Epistemolégico

Desde el punto de vista epistemoldgico, se asume al conocimiento como el proceso
que permite la superacion de los obstaculos que se presentan entre los alumnos y
el aprendizaje. El conocimiento debe ser visto como un hecho practico, social e
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histérico; producto de la actividad del hombre en el trabajo, en relacién activa con
la naturaleza y la sociedad. Solo en la practica el ser humano puede demostrar la
verdad o falsedad de sus conocimientos, y éstos a su vez iluminan la accién
practica. La relacion dialéctica practica-teoria-practica (accion-reflexién-accion)
permite la generaciéon del conocimiento. El conocimiento tiene en la realidad un
caracter integral, al ser tomados en el sistema educativo requieren ser abordados
de manera multi e interdisciplinario, en la realidad se expresa de manera unificada
e integral y no fragmentada. La Propuesta Pedagogica considera importante el
elemento conocimiento en los momentos actuales, este se constituye en la materia
prima para el curriculo que se asume de manera dialéctica, transformadora y critica.

1.4.8 Fundamento Pedagégico

El fundamento pedagégico de las Unidades Educativas de Fuerzas Armadas, se
centra en la formacién integral del ser humano. Desde esta perspectiva, el proceso
educativo busca fortalecer las capacidades, desarrollo de destrezas, habilidades,
actitudes, aptitudes, talento y valores de los estudiantes a partir de la pedagogia
critica y transformadora. Nuestra propuesta pedagdgica sostiene que, solo cuando
un contenido tedrico es estudiado y vinculado a un quehacer concreto y
contextualizado, puede cobrar sentido esa informacién y en la unién con la practica
permite experimentar, observar, constatar y razonar para apropiarse del
conocimiento y aportar de manera creativa a la solucion de problemas practicos.
Desde la teoria pedagdgica se considera al estudiante como un gestor activo de su
propio aprendizaje, tanto en forma individual, como social a través de la mediacion.
En el proceso de aprendizaje, los docentes se constituyen en el mediador del
aprendizaje de los estudiantes que influye decisivamente en la construccién del
conocimiento para su transformacion. El objetivo basico es conseguir que los
estudiantes logren aprendizajes socialmente significativos, para alcanzar un mayor
desarrollo de sus capacidades intelectuales, socio- afectivas y meta-cognitivas, asi
poder integrarse de manera fructifera, critica y creativamente a la sociedad.

1.4.9 Fundamento Psicolégico

El fundamento psicoldgico explica el aprendizaje, la formaciéon de intereses y la
personalidad y responde a la forma como aprenden nuestros nifios y adolescentes
y concretamente como construyen los conocimientos cientificos. Esta teoria
procura que la inteligencia, la afectividad, la voluntad, los talentos, las habilidades
y actitudes tengan especial significado para el desarrollo de la personalidad. Lo
importante es ensefiar a pensar, desarrollar la inteligencia, la voluntad, el caracter
y la afectividad. El proceso educativo se presenta por etapas y cada una de ellas
requiere de un tratamiento especial de parte del docente el cual se constituye en
un referente para los procesos de planificacion de acuerdo a las necesidades e
interés del proceso evolutivo, con la intencion de potenciar sus zonas préximas.
Solo teniendo como referente los estados evolutivos, el aprendizaje se vuelve
significativo, mismo que requiere de dos condiciones absolutamente
imprescindibles. En primer lugar, la disposicion del sujeto a aprender
significativamente. Si el sujeto no tiene esta disposicion, cualquiera que sea la
naturaleza de la tarea o el sistema estratégico del profesor, el aprendizaje acabara
siendo mecanico y reproductivo. La segunda condicion es que la tarea o el material
sean potencialmente significativos, es decir que tenga sentido l6gico en si mismo 'y
que la estructura mental del educando no tenga ideas de afianzamiento con las que
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se pueda relacionar. En este sentido las aportaciones de Vygotsky vienen a
completar la concepcion del modelo social-constructivista, cuyos principales
exponentes fueron Jean Piaget, Ausubel y Jerome Bruner, entre otros. Todos estos
autores coincidian en que el individuo es el responsable de su propio conocimiento,
en el cual el docente es s6lo uno mas que aprende y que hasta cierto punto asesora
a los estudiantes. Piaget establecio la teoria del desarrollo en la que consideraba
que la inteligencia tiene etapas evolutivas, en las que, sucesivamente, el individuo
reorganiza constantemente sus estructuras mentales y las adecua de acuerdo a
cada contexto. Los principios fundamentales de su teoria son: adaptacion,
organizacién, experiencia, asimilacion y acomodacion. Piaget consideraba que el
desarrollo intelectual se explica dentro de un marco de interaccion entre el sujeto
con el objetivo y el desarrollo de una serie de procesos que permiten organizar la
informacion para lograr una adaptacion que lo conduzca a un equilibrio. En cambio,
Vygotsky tomé este mismo modelo evolutivo, pero con la particularidad del énfasis
del desarrollo cognitivo no sélo como producto biolégico (genético) sino también y
esencialmente social (socio constructivismo). En este proceso se considera los
estilos y ritmos de aprendizaje. Se toma como base el desarrollo de las Inteligencias
Multiples de Howard Gardner, quien manifiesta que no existe algo que llamamos
inteligencia y que se pueda medir y reducir a un simple numero como es el caso del
cociente intelectual, por eso ha propuesto la existencia de ocho tipos de
inteligencias basicas: inteligencia linguistica, inteligencia l6gica— matematica,
inteligencia espacial, inteligencia musical, inteligencia corporal-cinestésica,
inteligencia personal, inteligencia intrapersonal e inteligencia naturalista.

1.4.10 Fundamento Didactico

La preparacion psicopedagégica de los maestros constituye factor predominante
en el mejoramiento educativo. Asi la pedagogia aporta las bases filoséficas que
deben guiar el trabajo de los educadores; la psicologia, con el conocimiento del
educando; la sociologia, con la compresion del contexto socioecondémico donde
tiene lugar el proceso educativo y la didactica, se encarga del proceso de la
ensefianza y el aprendizaje. Los ultimos afos del siglo XX se caracterizaron por
una profunda renovacién en la forma de ser y hacer de los educadores en todo el
mundo. La tradicional concepcion del docente como ejecutor de procesos de
ensefanza esta dejando paso a docentes investigadores con espiritu innovador,
facilitadores de procesos de aprendizajes y capaces de construir proyectos
educativos acordes con las necesidades institucionales y del entorno local, con
vision global.

La formacion didactica de los docentes es de vital importancia para lograr la
transformacion de su labor, pero es insuficiente en si misma si dicha formacién deja
a un lado el cuestionamiento permanente de la escuela misma, su organizacion,
sus finalidades implicitas y explicitas, sus curriculos y formas de relacién. La
didactica privilegia la elaboraciéon de proyectos como ejes integradores, la
utilizacién de las TIC como herramientas, medio y fin del interaprendizaje, la
secuenciacion légica y psicoldgica de los contenidos, el desarrollo de habilidades,
destrezas, capacidades y talentos, y el empleo de métodos didacticos que
privilegian la participacion creativa y critica de los estudiantes.

Ante escenarios excepcionales como una pandemia, que obligue a suspender la
presencialidad y trasladar el proceso educativo al entorno virtual, la didactica cobra
mayor relevancia. En estos contextos, se hace indispensable una planificacion
flexible, inclusiva y adaptativa, que potencie el uso de recursos digitales y propicie
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un aprendizaje autonomo, colaborativo y significativo. Las herramientas
tecnolégicas no son unicamente medios de apoyo, sino entornos fundamentales
donde se desarrolla la interaccion pedagégica, el vinculo formativo y la construccién
del conocimiento. En respuesta a estos desafios, la Unidad Educativa de las
Fuerzas Armadas "Colegio Militar N° 8 Gral. José de Villamil" ha implementado un
sistema funcional que permite sostener el proceso educativo en modalidad virtual.
En los subniveles de Educacién General Basica Elemental y Media, los estudiantes
envian las tareas al correo institucional de los docentes, quienes se encargan de
revisar, retroalimentar y orientar el aprendizaje mediante este canal digital. Este
mecanismo ha sido util para mantener la continuidad educativa, respetando las
condiciones tecnoldgicas de cada familia y brindando soporte desde el rol docente

Ademas, la unidad educativa cuenta con un dominio académico en la plataforma
Gescolar, lo cual ha sido clave para el sostenimiento de la ensefianza en los niveles
de Educacién Basica Superior y Bachillerato. A través de esta herramienta, se
dispone de:

o Correos institucionales para todo el personal militar y civil;

e Aulas virtuales en Google Classroom, que permiten organizar
tareas, realizar retroalimentacién constante, compartir recursos
didacticos y materiales multimedia;

¢ Videoconferencias mediante Google Meet, coordinadas desde el
Calendar institucional, que permiten encuentros en linea para
resolver dudas, explicar contenidos en tiempo real, compartir
pantalla, mostrar graficos, presentaciones o pizarras virtuales.

Estas herramientas fortalecen la mediacién pedagdgica del docente, fomentan la
comunicacion bidireccional, y sostienen el acompafiamiento educativo en tiempos
de incertidumbre.

Es necesario enfatizar que la virtualidad exige una didactica que considere la
diversidad de estilos de aprendizaje, el acceso equitativo a dispositivos y
conectividad, y la formacién en competencias digitales. Por ello, se promueve el
enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), que favorece multiples
formas de presentacion de los contenidos, distintas maneras de expresion del
aprendizaje por parte de los estudiantes y una variada gama de estrategias de
motivacion y compromiso.

En conclusién, la virtualizaciéon de la educaciéon no puede ser entendida como
una simple traslacion de contenidos al entorno digital, sino como una
oportunidad para redisefar el acto educativo desde una vision critica, inclusiva,
flexible y resiliente.

2. Objetivos

2.1. Objetivo General. -
Fomentar una convivencia armonica y una cultura de paz entre todos los
actores de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar Nro.
8 “Gral. José de Villamil”, mediante el cumplimiento de normas, acuerdos

y compromisos basados en la filosofia militar (Honor, Disciplina y
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Lealtad), a fin de garantizar una formacion integral, la resolucion pacifica
de conflictos y la mejora continua institucional.

2.2 Objetivos Especificos

Para alcanzar el objetivo general, la institucién se propone:

Promocién de Valores: Inculcar los principios de honor, disciplina y
lealtad en los cadetes para desarrollar una autodisciplina consciente
y el ejercicio responsable de su libertad.

Gestion de Conflictos: Implementar mecanismos de resolucion
pacifica y mediacién que permitan actuar de forma oportuna ante
desacuerdos, identificando sus causas raiz.

Fortalecimiento del Clima Institucional: Propiciar un ambiente de

respeto, orden y espiritu familiar entre autoridades, docentes, padres
de familia y estudiantes, basado en la tolerancia y el buen vivir.

Calidad Pedagégica: Asegurar el seguimiento de la planificacién
curricular (macro, meso y micro) y los procesos de recuperacion
pedagogica para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Excelencia en la Gestion: Evaluar periédicamente los servicios del
plantel y la ejecucion de tareas diarias para mitigar riesgos, optimizar
recursos financieros y garantizar la mejora continua del sistema de
gestion.

Garantia de Derechos: Establecer acuerdos y compromisos
consensuados que protejan los derechos elementales de la
comunidad, asegurando la equidad y la no discriminacion.

3. Acuerdos, Compromisos Y Medidas De Actuacion Para La Gestion De
Conflictos Escolares

3.1 Como Autoridades acordamos y nos comprometemos a:

Criterio de
convivencia

Acuerdos y compromisos
autoridades U.E. FF.AA Colegio Militar
Nro. 8 “Gral José de Villamil”

de las
gestion de conflictos

escolares

Liderazgo

efectivo: Proporcionar  los

Acordamos proporcionar un
efectivo en la comunidad educativa.

liderazgo

Medidas de actuacion para la

recursos
necesarios y el apoyo adecuado

A. Vida en
comunidad
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Nos comprometemos a establecer una
vision clara y compartida, a promover un
ambiente de respeto, de confianza, y a

para el desarrollo del liderazgo.
Esto puede incluir la asignacién

de presupuesto para
capacitaciones, contratacion de
consultores externos en
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tomar decisiones basadas en el mejor
interés de los cadetes y la comunidad en
general.

liderazgo educativo o el
establecimiento de redes de
apoyo y colaboracién con otras
instituciones educativas.

Promocién _de un ambiente seguro y
acogedor: Acordamos promover un
ambiente seguro, inclusivo y acogedor en la
comunidad educativa.

Nos comprometemos a tomar medidas
para prevenir y abordar el acoso, la
discriminacion 'y cualquier forma de
violencia, y a garantizar que todos los
miembros de la comunidad se sientan
seguros y valorados.

Realizar programas de
sensibilizacion y capacitacion
para todo el personal de la
comunidad educativa: directivos,
docentes y de apoyo. Estas
capacitaciones deben abordar
temas como la prevencion y
deteccién del acoso escolar, la
promocién de la inclusion, la
gestion de conflictos de manera
constructiva y la promocion de
un ambiente seguro y acogedor.

Comunicacion transparente:
Acordamos mantener una comunicacion

transparente y abierta con todos los
miembros de la comunidad educativa.
Nos comprometemos a compartir

informacién relevante sobre decisiones y
politicas, a escuchar y considerar las
opiniones de los padres, cadetes, personal
docente, militar y administrativo, y a
responder de manera oportuna a las
inquietudes y preguntas planteadas.

Organizar espacios seguros Yy
estructurados, como grupos de
discusion o circulos de paz,
donde los estudiantes, los padres
y el personal de la comunidad
educativa puedan reunirse para
hablar y debatir sobre temas que
afectan a la comunidad escolar.
Estos espacios fomentan Ia
participacién y la comprensién
mutua.

Asignacion _adecuada de recursos:
Acordamos asignar de manera adecuada
los recursos disponibles en la comunidad
educativa.

Nos comprometemos a utilizar los fondos
y recursos de manera eficiente y equitativa,
a priorizar el bienestar y el desarrollo
académico de los cadetes, y a garantizar la
disponibilidad de instalaciones, materiales y
personal necesario para brindar una
educacién de calidad.

Involucrar a las partes
interesadas en el proceso de
asignacion de recursos.

Esto puede incluir la creacion de
comités o grupos de trabajo en
los que los docentes, padres,
estudiantes y personal
administrativo puedan participar
activamente en la toma de
decisiones 'y aportar sus
perspectivas y necesidades.

Colaboraciéon _con_el personal militar,
docentes, administrativo y de servicios:
Acordamos colaborar y trabajar en equipo
con todo el personal de la comunidad
educativa.

Valorar y reconocer el trabajo del
personal y docentes: Reconocer
publicamente la labor y el
esfuerzo del personal y docentes,
Y expresarles gratitud y aprecio
por su contribucién a la educacion
de los estudiantes. Se pueden
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Nos comprometemos a apoyar vy
reconocer el trabajo del personal escolar, a

organizar eventos 0 ceremonias
de reconocimiento, brindar

brindar oportunidades de desarrollo | incentivos y oportunidades de

profesional, a fomentar un ambiente de | desarrollo profesional para

trabajo positivo y a facilitar la participacién | fortalecer la motivacion y el

del personal en la toma de decisiones. compromiso del personal vy
docentes.

Evaluacién y mejora continua: Llevar a cabo las acciones

Acordamos realizar evaluaciones
periodicas y promover la mejora continua
en la comunidad educativa.

Nos comprometemos a utilizar datos vy
evidencias para evaluar y ajustar las
practicas educativas, a establecer metas y
objetivos realistas, y a fomentar una cultura
de aprendizaje y crecimiento tanto para los
cadetes como para el todo el personal.

definidas en un plan de accién,
asegurando la asignacion de
recursos necesarios y (a
comunicacion efectiva a todas las
partes interesadas.

Esto puede incluir la revision vy
actualizacién de politicas, la
implementacion de programas de
capacitacion, la mejora de los
sistemas de comunicacién, entre
otros.

B.
Relaciones
con el
entorno
fisico y
ambiental
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Mantenimiento y cuidado de las

instalaciones:

Acordamos mantener en buen estado las
instalaciones fisicas de la comunidad
educativa.

Nos comprometemos realizar
reparaciones y mejoras necesarias, a
garantizar la  seguridad de las
infraestructuras, y a proporcionar un
entorno limpio y ordenado que favorezca el
bienestar de los cadetes y el personal.

Tomar medidas oportunas vy
efectivas para abordar los
problemas reportados.

Esto implica establecer wun
proceso claro de respuesta y
seguimiento, donde se asignen
responsables para cada caso y se
establezcan plazos adecuados
para su resolucion.

Uso responsable de los
naturales:

Acordamos promover el uso responsable
de los recursos naturales en la comunidad

educativa.

recursos

Nos comprometemos a implementar
medidas de ahorro de energia, agua 'y
otros recursos, a fomentar la separacion y
reciclaje de residuos, y a educar a los
cadetes sobre la importancia de la

Promover la conciencia ambiental
y la educacion sobre la
importancia del uso responsable
de los recursos naturales entre
estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Realizar campanas de
sensibilizacion, charlas
educativas actividades practicas
para fomentar la comprensién y el

sostenibilidad y la proteccion del medio compromiso con el medio
ambiente. ambiente
Espacios verdes y areas recreativas: | Desarrollar programas

Acordamos proporcionar espacios verdes

educativos y actividades al aire
libre que promuevan el uso activo
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y areas recreativas adecuadas en la
comunidad educativa.

Nos comprometemos a mantener jardines
y zonas ajardinadas, a promover la
plantacion de arboles y plantas, y a ofrecer

y responsable de los espacios
verdes y areas recreativas.

Estas actividades pueden incluir
clases al aire libre, proyectos de
jardineria, actividades de
ornamentacién y reforestacion,

espacios de recreacidn seguros y | excursiones naturales eventos
atractivos para los cadetes. comunitarios.
Estas experiencias ayudaran a
los estudiantes a valorar y cuidar
los espacios naturales
Educacién ambiental: Realizar proyectos Y actividades
Acordamos incorporar la educacion | practicas relacionadas con la

ambiental como parte de las actividades
escolares.

Nos comprometemos a promover la
conciencia ambiental entre los cadetes, a
ofrecer programas

educacion ambiental.

Estos pueden incluir la creacion
de huertos escolares, programas
de reciclaje, jornadas de limpieza
ambiental, campafas de
sensibilizacién, visitas a lugares

educativos sobre temas relacionados con | naturales, entre otros.
el medio ambiente y a fomentar practicas | Desarrollando una conciencia
sostenibles en el dia a dia de la comunidad | ambiental.
educativa.
Colaboracion con la comunidad: | Realizar actividades de
Acordamos colaborar con la comunidad | sensibilizacion y  educacion
local en temas ambientales. dirigidas a la  comunidad
educativa Esto puede incluir
Nos comprometemos establecer alianzas | charlas, talleres, ferias
con organizaciones ambientales, a | ambientales, jornadas de
participar proyectos comunitarios de | limpieza, entre otros, creando

conservacion y a involucrar a los cadetes
en actividades de servicio sensibilizacion
ambiental en la comunidad.

conciencia sobre la importancia
de cuidar el entorno fisico y
ambiental y promoviendo una
mayor colaboracion.

Evaluacion y mejora del impacto
ambiental:
Acordamos evaluar y mejorar

continuamente el impacto ambiental de la
comunidad educativa.

Nos comprometemos a establecer metas
de reduccion de emisiones de CO,, a
monitorear y evaluar el uso de recursos y el
manejo de residuos, a implementar
acciones para minimizar el impacto
ambiental de las actividades educativas y
administrativas.

Desarrollar proyectos en
colaboraciéon con comunidad para
mejorar el entorno fisico vy
ambiental de la unidad educativa.
Estos proyectos pueden incluir la
creacion de areas verdes, la
implementacion de sistemas de
gestion de residuos, la promocion
de practicas sostenibles y la
conservacion

de espacios naturales cercanos.
Fortaleciendo los lazos entre las
autoridades y los demas
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miembros de la comunidad

educativa.

C. La
actuacion en
la dinamica
educativa e
institucional
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Liderazgo y gestidn efectiva:
Acordamos ejercer un liderazgo efectivo y
una gestion transparente en la comunidad
educativa.

Nos comprometemos a establecer una
vision clara y objetivos educativos, a
promover un clima institucional favorable al
aprendizaje, y a tomar decisiones basadas

en el interés de los cadetes y el
mejoramiento continuo de la calidad
educativa

Implementar canales
comunicacion abiertos efectivos
en la unidad educativa. Estos
canales pueden incluir reuniones
regulares, buzones de
sugerencias, plataformas en
linea y grupos de discusion.

La comunicacion efectiva
facilitara la expresion de ideas,
preocupaciones y necesidades, y
promovera la comprensién mutua
y la busqueda de soluciones
consensuadas.

Fomento de la participacién _y la
colaboracién:

Acordamos fomentar la participacién y la
colaboracién de todos los miembros de la

comunidad educativa.

Nos comprometemos a promover
espacios de didlogo y participacion, a
escuchar las opiniones y necesidades de
los docentes, padres de familia y cadetes,
y a fomentar la colaboracion entre los
diferentes actores educativos.

Implementar canales de
comunicacion claros ¥ efectivos
que permitan una comunicacién
fluida entre los diferentes actores
de la comunidad educativa. Esto
puede incluir reuniones
periédicas, boletines informativos,
plataformas en linea, grupos de
discusion y buzones de
sugerencias. La comunicacién
abierta ¥ transparente facilitara
intercambio de ideas y a
resolucién de conflictos.

Apoyo y desarrollo profesional de los
docentes:

Acordamos brindar apoyo y promover el
desarrollo profesional de los docentes.

Nos comprometemos a ofrecer
oportunidades de formacion y
actualizacién, a proporcionar recursos y
materiales didacticos adecuados, a evaluar
y reconocer el desempeno docente, y a
crear un ambiente propicio para el
crecimiento y la innovacion pedagodgica

sistemas de
retroalimentacion ¥ evaluacion
que permitan a los docentes
recibir comentarios constructivos
sobre su desempeiio. Esto puede
incluir observaciones en el aula,
evaluaciones de pares, revisiones
de planes de clase y encuestas de
satisfaccion.

La retroalimentacion y evaluacion
ayudaran a identificar fortalezas y
areas de mejora, y brindaran
oportunidades para crecimiento
profesional.

Implementar
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Vigilancia _y mejora de

la__calidad | Implementar un sistema de

educativa:

Nos comprometemos

ensefianza aprendizaje,

seguimiento y evaluacion integral

Acordamos vigilar y mejorar la calidad | que permita monitorear evaluar
educativa en la comunidad.

regularmente calidad educativa.
Esto implica establecer

realizar | indicadores de calidad, recopilar
seguimiento y evaluacion del proceso de | datos relevantes, realizar analisis
implementar | de resultados y utilizar la
medidas correctivas cuando sea necesario, | informacion obtenida para la toma
a fomentar la investigacion y la innovacion | de decisiones. El sistema de
educativa, y a establecer sistemas de | seguimiento y evaluacién
retroalimentacion y mejora continua.

proporcionara una base objetiva
para identificar areas de mejora y
abordar conflictos relacionados
con la calidad educativa.

Establecimiento normas

y | Aplicacion de normas vy

requlaciones:
Acordamos

reglamentos,
educativos.

establecer

respeto a las

directrices,

regulaciones claras especificas

normas Yy | que corrijan el comportamiento
regulaciones claras y coherentes para el | las actividades dentro de la
funcionamiento de la institucion educativa, unidad educativa. Realizando una

retroalimentacion a todos los

Nos comprometemos a promover el | miembros de la comunidad
valores | educativa, incluyendo docentes,
institucionales, a garantizar un ambiente | estudiantes, padres, personal
seguro y propicio para el aprendizaje, y a | militar, administrativo, de manera
velar por el cumplimiento de las leyes, | que todos comprendan las
lineamientos | normas y conozcan las

consecuencias de su
incumplimiento.

Promocion de

relacion _con_la | Desarrollar programas de

comunidad:

vinculos con
externos, a

Acordamos promover

Nos comprometemos

educaciébn y  sensibilizacién

relacion | dirigidos a la comunidad sobre
positiva y colaborativa con la comunidad. temas relevantes, como Ila

importancia de la educacién, la

establecer | inclusion, la diversidad y el
instituciones y actores | respeto. Estos programas pueden
proyectos vy | incluir charlas, talleres, campanas
actividades que beneficien a la comunidad, | de concientizacién y actividades
a generar alianzas estratégicas y a | de participacion, Al involucrar a la
promover la participacién de la comunidad | comunidad en estos temas, se
en el desarrollo educativo

fomentara una cultura de respeto,
comprension y colaboracion en la
unidad educativa.

Ejemplo de liderazgo:

D. Estilo de
vida de la

Organizar talleres, charlas vy
capacitaciones que aborden
temas relacionados con la

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,
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poblacion
estudiantil

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,
COMUNA SAN ANTONIO

Acordamos ser ejemplos de liderazgo y
conducta para todos los miembros de la
comunidad educativa.

Nos comprometemos a demostrar valores
y principios éticos en su estilo de vida, a
seqguir las normas Y reglamentos
establecidos, y a ser referentes de
disciplina, integridad responsabilidad.

importancia del liderazgo, la
influencia de las autoridades en la
comunidad educativa y los
beneficios de adoptar un estilo de
vida saludable, comportamiento
ético valores que se espera que
las autoridades demuestren en su
vida diaria.

Promocidn de la disciplina y el orden:
Acordamos promover y mantener altos
niveles de disciplina y orden en la
comunidad educativa.

Nos comprometemos a establecer y hacer
cumplir  las normas de  gestidn
administrativas y regulaciones, a impartir
instrucciones claras y consistentes, y a
velar por el respeto a la jerarquia y el
cumplimiento de lo establecido en la
normativa interna de la institucién.

Promover la conciencia sobre la
importancia de la disciplina Y el
orden realizando campafas de
concientizacion y educacion que
destaquen la importancia de la
disciplina y el orden en el estilo de
vida de los cadetes. Esto puede
incluir charlas, talleres de
retroalimentacion de la filosofia
institucional  dependiendo la
gravedad de la falta o Ia
reincidencia de las mismas, la
aplicacion de lo determinado los
reglamentos definidos para el
efecto.

Cuidado y bienestar de los cadetes:
Acordamos velar por el cuidado y el
bienestar de los cadetes en su estilo de
vida.

Nos comprometemos a proporcionar un
entorno seguro y saludable, a garantizar
una buena alimentacion y atencién médica,
a fomentar la actividad fisica y el deporte, y
a brindar apoyo emocional psicologico
cuando sea necesario.

Implementar programas
integrales de salud y bienestar
que aborden aspectos fisicos,
emocionales y sociales de los

cadetes. Estos programas
pueden incluir actividades
deportivas, programas de
nutricion, educacion sobre el

manejo del estrés, talleres de
habilidades sociales actividades
recreativas

Formacion integral:
Acordamos promover la formacién

integral de los cadetes en su estilo de vida,

Nos comprometemos a ofrecer una
educacién de calidad que desarrolle
habilidades académicas, fisicas y éticas, a
fomentar el respeto por los valores
militares como el honor la lealtad y el
sentido de servicio, y a facilitar
oportunidades de liderazgo y crecimiento
personal.

Establecer programas de apoyo
académico que ayuden a los
cadetes a desarrollar habilidades
de estudio, establecer metas
educativas y superar dificultades
académicas. Asimismo,
proporcionar orientacion
vocacional para ayudar a los
cadetes a tomar decisiones
informadas sobre su futuro
académico y profesional.

Web: https://comil8.gescolar.ec/
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Acompainamiento y orientacion:
Acordamos ofrecer acompafamiento y
orientacion a los cadetes en su estilo de
vida.

Nos comprometemos a brindar
asesoramiento académico y personal, a
fomentar la comunicacion abierta y el
didlogo, a identificar atender las
necesidades individuales de los cadetes, Y
a proporcionar herramientas y recursos
para su desarrollo y éxito.

Crear espacios de dialogo vy
escucha activa, estableciendo
espacios seguros Yconfidenciales
donde los estudiantes puedan

expresar sus inquietudes,
dificultades y  necesidades.
Fomentando una cultura de

escucha activa por parte del
personal educativo y las
autoridades, y brindarles a los
estudiantes la oportunidad de
compartir sus experiencias y
recibir el apoyo necesario.

Vinculacién con la comunidad:
Acordamos fomentar la vinculaciéon con la

comunidad en el estilo de vida de los
cadetes.

Nos comprometemos a establecer
alianzas con instituciones y actores

externos, a promover ei servicio a la
comunidad, a participar en actividades
civicas de responsabilidad social, y a
generar oportunidades para que los
cadetes adquieran conciencia social y
compromiso ciudadano.

Organizar visitas a
instituciones locales, como
centros de salud, organizaciones
sin fines de lucro, cuerpos de
seguridad, entre otros, para que
los cadetes conozcan su labor y
puedan establecer vinculos con
los lideres comunitarios. Estos
encuentros permitiran una mayor
comprension de las necesidades
de la comunidad y promoveran el
intercambio de experiencias.

Espacios de prevencién:

Acordamos velar por un espacio educativo
libre de sustancias sujetas y no sujetas a
fiscalizacion (alcohol, cigarrillo, drogas,
cigarrillo electrénico).

Coordinar acciones con
instituciones que permitan
controlar los alrededores de la
unidad educativa, y asi mismo la
institucion actuara segun las rutas

inmediata activando las medidas de
proteccion y las rutas y protocolos
establecidas por el Minedec.

establecidas por la Autoridad
Educativa Nacional.
Cultura libre de violencia: Promover actividades de
Acordamos promover una cultura libre de | prevencion, campanas, charlas,
todo tipo de violencia y actuar de manera | talleres, mesas redondas,

conversatorios. Brindar a través
del DECE contencién emocional,
acompanamiento seguimiento en
los casos que se presenten.

3.1.2. Como Docentes acordamos v nos comprometemos a:

Criterio de
convivencia

Acuerdos y compromisos de los
Docentes de la Unidad Educativa
de Fuerzas Armadas Colegio
Militar Nro. 8 “Gral José de
Villamil”

Medidas de actuacion para la gestion
de conflictos escolares

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,
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A. Vida en
comunidad

Calidad educativa:

Acordamos proporcionar una
educacion de calidad a sus
estudiantes.

Nos comprometemos a utilizar
métodos de ensefianza efectivos, a
adaptar sus practicas a las
necesidades individuales de los
cadetes y a actualizar
constantemente sus conocimientos
habilidades pedagdgicas.

Promover la colaboracion entre tos
docentes de la unidad educativa,
mediante reuniones de trabajo,
intercambio de experiencias,
planificacion conjunta de actividades y
proyectos, y el uso de recursos
compartidos. Esto ayudara a mejorar la
calidad educativa, al permitir Ia
retroalimentacion entre pares y la
adopcion de buenas practicas y sus
diferencias individuales.

Respeto y trato justo:

Acordamos tratar a los cadetes con
respeto equidad.

Nos comprometemos a brindar un
ambiente de aprendizaje inclusivo, a
escuchar y valorar las opiniones de
los estudiantes, y a tratarlos de
manera justa y sin discriminacion.

Capacitarnos en habilidades
socioemocionales, que les permita
desarrollar una mayor empatia, escucha
activa, comunicacion  efectiva V¥
resolucion de  conflictos. Estas
habilidades les ayudaran a establecer
un ambiente respetuoso promover
relaciones positivas con los
estudiantes.

Comunicacién efectiva:
Acordamos mantener una
comunicacién abierta y efectiva con
los cadetes, los padres y el personal
escolar.

Nos comprometemos a
proporcionar retroalimentacién clara 'y
constructiva, a estar disponibles para
responder preguntas y
preocupaciones, y a mantener a todos
los involucrados informados sobre el
progreso académico y el bienestar de
los cadetes.

Capacitarnos en habilidades de
comunicacion efectiva, asertiva y
empatica, Esto incluye el uso de un
lenguaje claro y comprensible, la
capacidad de transmitir informacion de
manera adecuada, y la habilidad de
resolver conflictos ¥ problemas a través
de la comunicacion, programando
reuniones periodicas con los padres de
familia para mantener una comunicacion
fluida y transparente.

Planificacién y organizacién:
Acordamos planificar y organizar las
clases de manera efectiva.

Nos comprometemos a preparar
material didactico de calidad, a
establecer metas y objetivos claros, y
a proporcionar una estructura
adecuada para el proceso de
aprendizaje.

Capacitarnos en técnicas de
planificacion y organizacién efectivas.
Esto puede incluir la participacién en
talleres, cursos o programas de
desarrollo profesional, donde aborden
estrategias pedagdgicas y metodologias
de ensefanza actualizadas.

Evaluacion justa y formativa:
Acordamos evaluar a los
estudiantes de manera justa vy
formativa.

Capacitarnos en relacién a la evaluacion
justa y formativa. Esto puede incluir
talleres o cursos sobre técnicas de
evaluacion, buenas practicas y
estrategias para promover la equidad y
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Nos comprometemos a utilizar
métodos de evaluacion

adecuados, a brindar
retroalimentacion  constructiva y
oportuna, y a ayudar a los cadetes a
identificar areas de mejora y a
establecer metas de aprendizaje

la participacién de los estudiantes en el
proceso de evaluacion

Colaboracién y trabajo en equipo:
Acordamos colaborar y trabajar en
equipo con nuestros colegas y el
personal escolar.

Nos comprometemos a participar
en actividades de desarrollo
profesional, a intercambiar ideas y
recursos, y a contribuir al ambiente
de cooperacién y crecimiento en la
comunidad educativa.

Proporcionar oportunidades de
formacion y desarrollo profesional para
todos los miembros del equipo docente.
Esto puede incluir talleres, cursos o
programas de capacitacibn que
promuevan las habilidades de trabajo en
equipo, la comunicacion efectiva y la
resolucion de conflictos.

B.
Relaciones
con el
entorno
fisicoy
ambiental

Promover la educacién
ambiental:
Acordamos promover la educacién

ambiental en el aula

Nos comprometemos a incluir
temas relacionados con el medio
ambiente en su plan de estudios, a
desarrollar actividades y proyectos
que fomenten la conciencia ambiental
de los cadetes, y a utilizar recursos
didacticos que aborden la
sostenibilidad y la proteccion del
entorno.

Capacitarnos en temas
relacionados  con la  educacién
ambiental y la relacion con el entorno
fisico y ambiental. Esto incluye
proporcionar talleres, Cursos,
conferencias Y recursos educativos
actualizados para que el docente pueda
adquirir

conocimientos y habilidades
necesarias.

Fomentar practicas sostenibles:
Acordamos fomentar practicas
sostenibles en el entorno educativo.

Nos comprometemos a utilizar
materiales y recursos de manera
responsable, a ahorrar energia y
agua, y promover la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de materiales
dentro y fuera del salon de clases.
Establecer normas de cuidado
ambiental:

Acordamos establecer normas de
cuidado ambiental en el aula y en la
comunidad educativa.

Nos comprometemos a sensibilizar
a los cadetes sobre la importancia de

Capacitarnos en practicas sostenibles y
su importancia en relaciéon con el
entorno fisico y ambiental. Esto incluye
proporcionar informacion sobre los
principios de sostenibilidad, el uso
eficiente de los recursos, la reduccion de
residuos, la conservacion de la energia
y el agua, entre otros aspectos
relevantes.

Capacitarnos sobre la importancia del
cuidado ambiental. Esto puede incluir
charlas, talleres, actividades practicas y
la integracion de la educacion ambiental
en su planificacion curricular, Motivar a
los docentes a ser el ejemplo y crear
conciencia sobre la importancia del
cuidado ambiental.
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mantener limpios los espacios
comunes, a promover el respeto por
las areas verdes y los jardines
escolares, y a fomentar Ia
responsabilidad individual colectiva
en el cuidado del entorno fisico

Participar iniciativas ambientales: Capacitarnos sobre la importancia de la
acordamos participar activamente | participacién en iniciativas ambientales
en iniciativas ambientales dentro y | y suimpacto positivo en el entorno fisico
fuera de la comunidad educativa. y ambiental. Esto puede incluir talleres,
cursos o charlas informativas que les
Nos comprometemos a colaborar | permitan adquirir conocimientos y
en actividades de Ilimpieza vy | habilidades relacionados con |la
mantenimiento del entorno escolar a | conservacion del medio ambiente
organizar proyectos de reciclaje y
conservacion, y a involucrar a los
cadetes en actividades de servicio
comunitario relacionadas con el
medio ambiente.

Integrar_el entorno en el proceso | Capacitarnos sobre la importancia de
educativo: integrar el entorno fisico y ambiental en
Acordamos integrar el entorno fisico | el proceso educativo. Esto puede incluir
y ambiental en el proceso educativo. | talleres, cursos o charlas informativas
que les permitan adquirir conocimientos
Nos comprometemos a utilizar el | y estrategias para realizar conexiones
entorno local como fuente de | significativas entre los contenidos
aprendizaje, a realizar salidas vy | curriculares y el entorno real los
excursiones que permitan a los | estudiantes.

estudiantes conocer y apreciar la
naturaleza y el entorno urbano, y a
fomentar la conexidon entre los
contenidos curriculares y los desafios
y problemas ambientales actuales.

Colaborar con otros miembros de | Incentivar la participaciéon activa y el
la comunidad educativa: trabajo en equipo entre tos docentes y
Acordamos colaborar con otros | Jos demas miembros de la comunidad
miembros de la comunidad educativa | educativa en actividades relacionadas
en temas ambientales. con el entorno fisico y ambiental. Esto
puede incluir proyectos comunitarios,
jornadas de limpieza, siembra de
familia, autoridades y personal de arboles, campanas de sensibilizacion,

apoyos para implementar acciones y | €ntré ofros. La colaboracion y la
proyectos relacionados con el entorno participacion conjunta fortaleceran los

fisico y ambientaL y a participar en lazos entre los miembros de Ila
comités o grupos de trabajos | comunidad educativa y promoveran un
dedicados a la sostenibilidad y el | enfoque compartido hacia la proteccion
cuidado del medio ambiente a | del entorno.

organizar proyectos de reciclaje vy

Nos comprometemos a trabajar en
equipo con otros docentes, padres de
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conservacion, y a involucrar a los
cadetes en actividades de servicio
comunitario relacionadas con el
medio ambiente.

C. La
actuacion en
la dinamica
educativa e
institucional

Cumplimiento del plan de estudios:
Acordamos cumplir ~ con la
planificacion meso y micro curricular
establecido por la institucién
educativa.

Nos comprometemos a impartir los
contenidos competencias

previstos, a evaluar de manera justa
y objetiva el desempefio de los

estudiantes y a seguir los
lineamientos curriculares y
cronograma de actividades

académicas establecidas.

Ofrecer apoyo y capacitacion continua
para cumplir con el plan de estudios de
manera efectiva. Esto puede incluir
talleres de actualizacién pedagdgica,
cursos especificos sobre contenidos
curriculares, asesoria individualizada y
espacios e intercambio de buenas
practicas. El apoyo y la capacitacion
fortaleceran las competencias vy
habilidades de los docentes para
implementar el plan de estudios de
manera exitosa

Preparacion " actualizacion

profesional:
Acordamos mantenerse
actualizados en su area de

especializacion.

Nos comprometemos a participar
en programas de formacién vy
desarrollo profesional, a buscar
oportunidades de actualizacién en
metodologias pedagdgicas, recursos
educativos, y a aplicar en el aula las
mejores practicas y enfoques
innovadores de ensefianza -
aprendizaje.

Disefiar programasde desarrollo
profesional que promuevan la
reparacion y actualizacion constante.
Estos programas pueden incluir cursos,
talleres, conferencias, seminarios y
otras actividades formativas que
aborden los aspectos especificos en los
que los docentes necesiten mejorar.
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Promocién de un ambiente de
respeto y equidad:

Acordamos promover un ambiente
de respeto, tolerancia y equidad en el
aula y en la comunidad educativa.

Nos comprometemos a tratar a
todos los cadetes de manera justa e
imparcial, a valorar la diversidad y
las diferentes formas de aprendizaje,
y a fomentar el buen uso de las
aplicaciones, redes sociales, Ila
participacién activa y el dialogo
respetuoso entre los cadetes

Actuar de manera oportuna y efectiva
ante situaciones de conflicto
relacionadas con la falta de respeto y
equidad. Esto implica abordar los casos
de manera individualizada* investigar
adecuadamente los incidentes, brindar
apoyo a las partes involucradas y tomar
medidas restaurativas si es necesario.
La intervencion temprana ayudara a
prevenir la escalada de los conflictos y
promovera un ambiente mas respetuoso
y equitativa

Comunicacioén y colaboracion con
otros docentes:

Acordamos mantener una
comunicacion y colaboracion asertiva
y empatica con otros docentes de la
comunidad educativa.

Nos comprometemos a compartir
ideas, recursos y buenas practicas
con sus colegas, a participar en
reuniones y actividades de
coordinacién pedagdgica, y a trabajar
en equipo para mejorar la calidad
educativa y logro de los objetivos
institucionales

Proporcionar espacios de reflexion vy
retroalimentacion. Estos momentos
pueden ser utilizados para discutir y
analizar conjuntamente el trabajo
realizado, identificar areas de mejora,
reconocer logros compartir experiencias
exitosas. La retroalimentacion
constructiva contribuira al crecimiento
profesional y fortalecera la colaboracién
los docentes

Evaluacion _y retroalimentacién
constante:

Acordamos realizar una evaluacion
formativa y continua del progreso de
los estudiantes y proporcionar
retroalimentacion pedagdgica
oportuna.

Nos comprometemos a utilizar
diversas estrategias de evaluacion, a
identificar las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes y a
brindarles orientacion para su mejora
académica y personal.

Capacitarnos en técnicas de evaluacién
formativa procesual, que se centran en
el proceso de aprendizaje y en la mejora
continua, Esto les permitira implementar
estrategias efectivas de evaluacion
retroalimentacion constante* asi como
identificar oportunidades de intervencion
temprana cuando sea
necesario.

Respeto y apoyo a las normas:

Acordamos respetar y cumplir las
normas y politicas educativas
fundamentadas en la filosofia
institucional de las FF. AA, jasi como

Participar en talleres de
retroalimentacion concienciacién de la
filosofia institucional de FE AA, ofrecidos
por las autoridades con la finalidad de
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los lineamientos institucionales y la
instrumentacion que se determine en
forma especifica para la funcionalidad
institucional y las establecidas en la
LOE! y su reglamento en lo que
respecta a los docentes, y docentes
tutores.

Nos comprometemos a respetar y
acatar las normas y lineamientos
establecidos, promoviendo el
desarrollo integral de los cadetes y su
éxito académico.

dar cumplimiento a los
institucionales, y una correcta
aplicacion de los instrumentos, criterios
establecidos por la institucion para la
formacion integral de los cadetes,
promoviendo la mejora continua.

objetivos

Participacion la vida institucional:
Acordamos participar activamente
en las actividades institucionales de
la comunidad educativa.

Nos comprometemos a colaborar en
la organizacion de eventos y
actividades escolares, a asistir a
reuniones capacitaciones
convocadas por la institucion, y
contribuir en la toma de decisiones y
en el desarrollo de los proyectos
institucionales.

Establecer canales de comunicacion
efectivos que permitan a los docentes
expresar sus emociones, ideas,
preocupaciones Ysugerencias.

Fomentar la comunicacion regular a
través de reuniones,

correo electronico, plataformas digitales
u otros medios que faciliten el
intercambio de informacién y opiniones.

D. Estilo de
vida de la
poblacion
estudiantil

Ejemplo de conducta y disciplina:
Acordamos ser ejemplos de
conducta y disciplina en nuestro estilo
de vida.

Nos comprometemos a seguir las
normas y reglamentos establecidos
por las U. E de FF. AA Colegios
Militares, a respetar la jerarquia y las
estructuras de autoridad, y a
demostrar valores militares como la
puntualidad, el orden y el respeto

Implementar estrategias de intervencion
temprana para abordar los problemas de
conducta y disciplina de manera

oportuna. Esto puede incluir Ia
identificacion y atencién de
comportamientos  inapropiados, la
comunicacion efectiva y la
implementacién de medidas

restaurativas justas y proporcionales.

Fomento de los valores militares:
Acordamos fomentar los valores
militares en nuestro estilo de viday en
el desarrollo de los cadetes.

Nos comprometemos a fortalecer la
filosofia institucional impartiendo
ensefianzas basadas en la disciplina,

el trabajo en equipo, la
responsabilidad, el liderazgo y la
lealtad. También Nos

comprometemos a promover el

Proporcionar espacios de reflexion vy
didlogo donde los docentes, los
estudiantes y otros miembros de la
comunidad educativa puedan expresar
sus opiniones y debatir sobre los valores
que se promueven en la unidad
educativa. Estos espacios deben ser
inclusivos, respetuosos y abiertos al
intercambio de ideas.
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sentido de servicio y la ética
profesional entre los cadetes.

Excelencia académica:
Acordamos buscar la excelencia
académica en nuestro estilo de vida.

Nos comprometemos a brindar una
educacion de calidad, utilizando
métodos  pedagdgicos efectivos,
actualizando constantemente sus
conocimientos y habilidades, vy
evaluando de manera justa y objetiva
el desempefio de los cadetes.

Brindar apoyo académico y emocional a
los cadetes, especialmente aquellos que
enfrentan dificultades en el togro de la

excelencia académica. Esto puede
incluir tutorias, asesoramiento
académico, programas de refuerzo,

grupos de estudio y servicios de apoyo
psicolégico.

Cuidado, bienestar y seguridad de
los cadetes:

Acordamos velar por el cuidador
bienestar y seguridad de los cadetes
en su estilo de vida

Nos comprometemos a crear un
ambiente seguro y propicio para el
aprendizaje, a prestar atencion a las
necesidades individuales de los
cadetes, a brindar apoyo emocional y
a promover el desarrollo integral de
los cadetes, tanto académica como
personalmente en todas las etapas
evolutivas, actividades programadas
dentro y fuera de la institucion.

Desarrollar e implementar programas
de bienestar y seguridad estudiantil que
aborden las necesidades fisicas,
emocionales sociales de los cadetes.
Estos programas pueden incluir
actividades de promocién, integridad
fisica y prevencion de Ila salud,
orientacion psicologica, apoyo en la
resolucion de conflictos y talleres
habilidades sociales; Y ser actores
participativos de promover la prevencion
en la seguridad y cuidado de los
cadetes.

Colaboracion con las autoridades
y padres de familia:

Acordamos colaborar
estrechamente con las autoridades y
los padres de familia en su estilo de
vida.

Nos comprometemos a mantener
una comunicacion fluida y constante,

Realizar reuniones periddicas entre los
docentes, las autoridades y los padres
de familia para compartir informacién
relevante, discutir temas de interés y
establecer estrategias conjuntas. Estas
reuniones pueden incluir la presentacion
de proyectos educativos, evaluacion del
progreso académico de los cadetes y
analisis del impacto del estilo de vida en

a ftrabajar en equipo con otros | su rendimiento escolar formacion
docentes y personal en general, y a | integral.

participar activamente en reuniones,

eventos y actividades

escolares.

Actualizacion desarrollo | Brindar oportunidades de formacion
profesional: desarrollo profesional que aborden las
Acordamos buscar actualizacién | necesidades identificadas. Estas pueden

desarrollo profesional en nuestro estilo
de vida.

incluir talleres,
cursos, conferencias, seminarios y
programas de capacitacién especificos
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Nos comprometemos a participar en
programas de formacion y
capacitacion, a mantenerse al dia con

los avances educativos y
pedagdgicos, y a buscar
oportunidades de mejora y

crecimiento en su practica docente.

en las areas relevantes para el estilo de
vida de la poblacién estudiantil.

3.1.21 Formas De Reconocimiento Que Promuevan Y Sean Ejemplo De
Convivencia Arménica

INDIVIDUAL

GRUPAL

| INSTITUCIONAL

Entrega de
plantel al
promueva
armonica

institucion.

reconocimientos
firmada por las autoridades del

la  convivencia
de
instructivo elaborado por la

Entrega de

docente  que
docentes por

acuerdo al

memo
reconocimiento firmada por las
autoridades del plantel a él o los
participar
eventos dentro y fuera del plantel
de manera oportuna, dejando en
alto el nombre de la institucion

de | Reconocimiento publico en
la pagina web o Facebook
del colegio al area o
departamento que participo
en actividades dentro vy
fuera del plantel de manera
oportuna.

en

3.1.3. Como Personal Militar y Administrativos acordamos v nos
comprometemos a:

Criterio de
convivencia

Acuerdos y compromisos del
Personal Militar y Administrativos de
la Unidad Educativa de Fuerzas
Armadas Colegio Militar Nro. 8 “Gral
José de Villamil”

Medidas de actuacion para la
gestion de conflictos escolares

A. Vida
comunidad

en

Acuerdo: Fomentar un ambiente de
respeto reciproco y cortesia
militar/profesional entre todos los
miembros de la comunidad.

Compromiso (Personal
Administrativo): "Brindar una
atencion agil, amable y eficiente a
padres y estudiantes, reconociendo
que nuestro servicio facilita la armonia
institucional".

Compromiso (Personal Militar):
"Ejercer el liderazgo mediante el
ejemplo positivo, manteniendo la
disciplina sin descuidar el trato digno y
la escucha activa hacia los cadetes".

Neutralidad Activa: El personal
militar o administrativo que detecte el
conflicto debe intervenir sin tomar
partido, aplicando la "escucha activa"
que definiste en tu compromiso.

Espacio de Calma: Separar a las
partes en conflicto a un lugar privado
(oficina o area designada) para evitar
el "efecto de vacio" comunicativo ante
el resto de la comunidad.

Si el conflicto involucra al Personal
Administrativo:

e Mediacioén por Servicio: Sila
queja es por atencion
(incumplimiento del
compromiso de agilidad), el
administrativo debera ofrecer
una solucién técnica inmediata
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y, si hubo falta de amabilidad,
realizar un acto de disculpa
profesional para restaurar la
armonia.

Si el conflicto involucra al Personal
Militar:

e Liderazgo con Ejemplo: Ante
una falta de disciplina del
cadete, el militar aplicara la
correccion enfocada en el
error (no en la persona),
explicando el "porqué" de la
norma para asegurar que el
cadete entienda y no solo
obedezca por miedo.

Para alinearse con la Cultura de Paz,
las medidas ante el incumplimiento de
los compromisos seran:

Circulos de Dialogo: Encuentros
breves para entender la raiz del
desinterés o la falta de cortesia.

Talleres de Modelaje de Conducta:
Espacios donde el personal militar
refuerza el concepto de "disciplina con
trato digno".

Compromisos Escritos de Mejora:
Documento breve donde se describe
como se evitara la reincidencia,
aplicando la diferencia entre definir el
problema y entender su solucion.

Estrategia de Liderazgo: Al
presentar estas medidas al personal
del COMIL No. 8, enfatiza que el
"Ejemplo Positivo" es la medida de
actuacién mas poderosa. Si el
personal militar gestiona sus propios
conflictos con cortesia, el cadete
aprendera por imitacién, reduciendo la
necesidad de sanciones.
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B. Relaciones
con el entorno
fisico y
ambiental

Cuidado de la infraestructura y
conciencia ecoldgica.

e Acuerdo: Preservar las
instalaciones y recursos del
COMIL No. 8 como bienes
publicos destinados a la
excelencia educativa.

e Compromiso (Personal
Administrativo): "Optimizar el
uso de recursos de oficina
(papel, energia) y mantener un
espacio de trabajo ordenado
que proyecte la imagen de
eficiencia del colegio".

e Compromiso (Personal
Militar): "Supervisar y participar
activamente en el cuidado de
las dreas comunes y verdes,
fomentando en los cadetes el
sentido de pertenencia y
respeto por el entorno".

Cuando se detecte un uso
inadecuado de las instalaciones o
desperdicio de recursos (ej. luces
encendidas innecesariamente,
maltrato de mobiliario, desperdicio de

papel):

o Identificaciéon y Reporte: El
personal militar o
administrativo que observe la
falta debe realizar un reporte
preventivo. No se busca la
"delacion", sino la
corresponsabilidad.

o Dialogo de Concientizacion:
Antes de la sancién, se debe
aplicar la técnica de entender
la raiz del desinterés. Se
cuestionara al responsable
sobre el impacto de su accién
en el presupuesto institucional
y el entorno comun.

e Restauracion Inmediata:
Quien cause un dafio o
desorden, bajo la supervision
del personal militar o
administrativo, debera realizar
la accion de limpieza o
reparacion (siempre que sea
seguro), reforzando el sentido
de pertenencia.

A. Para el Personal Administrativo
(Eficiencia y Orden)

e Auditorias de Espacioy
Consumo: Establecer
revisiones mensuales de los
insumos de oficina. Si hay un
uso excesivo de papel o
energia, el conflicto se
resuelve mediante un Plan de
Optimizacion personal, no
solo una amonestacion.

¢ Resolucion de Conflictos de
Espacio: En caso de areas
comunes desordenadas, la
medida sera la
reorganizacion colaborativa,
proyectando la "imagen de
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eficiencia" que estipula su
compromiso.

B. Para el Personal Militar
(Supervisién y Areas Verdes)

e Instruccién con el Ejemplo:
Si un cadete dana un area
verde, la medida de actuacion
del personal militar sera dirigir
una jornada de remediacion
ambiental. El militar no solo
supervisa, sino que participa
(liderazgo, por ejemplo).

¢ Intervencién en Conflictos
de Pertenencia: Cuando los
cadetes muestren desinterés
por el entorno, el personal
militar activara charlas de
"ldentidad COMIL",
explicando que la
infraestructura es parte del
honor militar y la excelencia
educativa.

C. Actuacion
en la dinamica
educativa e
institucional

Cumplimiento de procesos,
puntualidad y ética profesional.

e Acuerdo: Garantizar el
cumplimiento de los procesos
administrativos y operativos con
transparencia y puntualidad.

e Compromiso (Personal
Administrativo): "Cumplir con
los plazos de entrega de
reportes y gestiones,
asegurando que la parte
operativa del colegio funcione
sin interrupciones".

e Compromiso (Personal
Militar): "Asegurar que las
actividades de régimen interno
y formacion militar se ejecuten
conforme a la planificacion,
respetando siempre los tiempos
pedagogicos de los
estudiantes".

Gestion de Conflictos por
Incumplimiento de Plazos
(Personal Administrativo)

Cuando un retraso en la gestién o
reporte interrumpa la operatividad (ej.
falta de insumos, retraso en
certificados):

e Andlisis de Cuello de
Botella: El jefe inmediato no
solo exigira el cumplimiento,
sino que aplicara una medida
de "ldentificacion de
Obstaculos”. Se busca
entender si el retraso es por
falta de recursos o falta de
organizacion.

o Plan de Contingenciay
Recuperacion: El
administrativo debera
presentar una ruta de solucién
inmediata para que la
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"interrupcién” dure el menor
tiempo posible, garantizando
la transparencia en la
comunicacion del retraso.

2. Gestion de Conflictos por Cruce
de Horarios (Personal Militar)

Cuando las actividades de régimen
interno o formacién militar invadan el
tiempo pedagogico de los cadetes:

e Conciliacion Técnico-
Pedagégica: Se activara una
reunion inmediata entre el
area académica y el personal
militar involucrado. La medida
de actuacioén es el ajuste de la
planificacion, dando prioridad
al tiempo de aprendizaje
segun la normativa legal.

e Restablecimiento del Orden
Planificado: El personal
militar debera reajustar su
cronograma sin afectar la
calidad de la formacion,
asegurando que el cadete no
perciba una desorganizacion
institucional que genere
desinterés.

3. Protocolo Etico ante la Falta de
Transparencia

Si se detecta una falta a la ética
profesional (ej. alteracion de reportes
o favoritismos):

e Debido Proceso
Administrativo/Militar: Se
inicia la investigacion bajo los
reglamentos especificos del
COMIL.

e Medida Restaurativa: Como
lider, la medida no es solo la
sancion, sino la reafirmacion
de valores. El implicado
participara en un proceso de
rendicién de cuentas para
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restaurar la confianza y la
transparencia institucional.

D. Estilo de
vida de la
poblacion
estudiantil

Modelaje de conducta, salud y
bienestar.

¢ Acuerdo: Actuar como
referentes de integridad y
habitos saludables para los
estudiantes.

e Compromiso (Personal
Administrativo): "Mantener
una conducta ética 'y
profesional dentro y fuera de la
institucion, conscientes de que
somos parte del entorno
formativo del cadete".

e Compromiso (Personal
Militar): "Promover la practica
del deporte, el aseo personal y
el porte correcto del uniforme,
siendo el primer modelo de la
identidad militar que el
estudiante debe aspirar a
seqguir".

1. Protocolo ante Faltas a la Etica o
Imagen Institucional

Cuando se observe una conducta no
profesional (ej. vocabulario
inadecuado, falta de integridad o
comportamiento inapropiado fuera de
la institucién que afecte el prestigio
del colegio):

e Amonestacion de Liderazgo:
El superior jerarquico
mantendra una entrevista
privada con el implicado. La
medida no es solo punitiva; se
enfoca en hacerle entender
que su rol como referente
educativo es permanente, no
solo de oficina.

e Compromiso de
Rectificacion Publica (si
aplica): Si la falta fue
presenciada por cadetes, el
personal debera realizar un
acto de rectificacién o una
charla sobre valores para
restaurar su imagen como
modelo de integridad.

2. Gestion de Conflictos por
Imagen y Porte (Personal Militar)

Ante el descuido en el aseo personal,
el deporte o el porte del uniforme por
parte del personal militar:

e Correccion de Identidad: Se
aplicara la supervision de
mando inmediata. La medida
de actuacién consiste en la
reinstruccion sobre el
Reglamento de Uniformes.

e Modelaje Dirigido: El militar
que haya fallado en su porte
sera asignado a liderar una
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revista de uniformes con los
cadetes, forzandolo a alcanzar
el estandar de excelencia para
poder exigir lo mismo a sus
subordinados.

3. Promocion de Habitos
Saludables y Bienestar

Cuando se detecten conflictos
relacionados con habitos nocivos (e;.
fumar en areas no permitidas,
sedentarismo evidente o promocion
de comida chatarra):

e Sustitucién de Habito: La
medida de actuacién implica la
integracién del personal en los
clubes de salud o deportes del
colegio.

e Intervencién Formativa: El
personal administrativo o
militar que incumpla estos
habitos debera liderar una
breve campafia o cartelera
sobre "Vida Saludable”,
transformando su error en una
oportunidad de aprendizaje
para la comunidad.

3.2. Como madres, padres de familia y/o representantes legales acordamos y nos
comprometemos a:

Criterio de
convivencia

Acuerdos y compromisos de los
padres de familia y/o representantes
legales de la Unidad Educativa de
Fuerzas Armadas Colegio Militar
Nro. 8 “Gral José de Villamil”

Medidas de actuaciéon para la
gestion de conflictos escolares

A. Vida en
comunidad

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,
COMUNA SAN ANTONIO

Participacién activa:

Acordamos participar activamente en
la vida escolar de nuestros hijos y en la
comunidad educativa en general.

Nos comprometemos en asistir a
reuniones escolares, eventos y

Ofrecer capacitaciones vy talleres
dirigidos a los padres de familia, que
les proporcionen herramientas y
recursos para apoyar la educacion de
sus hijos y fortalecer vida en
comunidad.

Web: https://comil8.gescolar.ec/

35



https://comil8.gescolar.ec/

actividades organizadas por la Unidad
Educativa, y a colaborar en proyectos y
comités de padres.

Estos talleres pueden abarcar temas
como habilidades parentales,
comunicacion, resolucién de
conflictos, estilos de crianza, entre
otros.

Comunicacién efectiva:

Acordamos en mantener una
comunicacion abierta y efectiva con los
docentes y comunidad educativa en
general.

Nos comprometemos en
mantenernos informados sobre el
progreso académico y el

comportamiento de

nuestros hijos y comunicar cualquier
inquietud o situacion relevante, y a
estar disponibles para recibir y
proporcionar informacién pertinente.

Programar reuniones  periodicas
entre los padres de familia y las
autoridades educativas para discutir
temas relevantes, compartir

informacion y generar un espacio de

didlogo. Estas reuniones pueden
abordar aspectos académicos,
formativos de convivencia, de

infraestructura, entre otros.

Apoyo al aprendizaje:
Acordamos en controlar el aprendizaje
de nuestros hijos en casa.

Nos comprometemos en establecer
rutinas de estudio, a supervisar las
tareas y trabajos escolares, y a brindar
un ambiente propicio para el estudio y
la concentracion.

Ofrecer talleres y capacitaciones
dirigidas a los padres de familia para
brindarles herramientas y estrategias
que les permitan apoyar el aprendizaje
de sus hijos de manera efectiva. Estos
talleres pueden abordar temas como
técnicas de estudio, manejo del
tiempo, estrategias de motivacion,
otros aspectos relevantes.

Respeto _a las normas y politicas:
Acordamos respetar y apoyar las
normas y politicas establecidas por la
UE. de FF. AA Colegios Militares.

Nos comprometemos a cumplir los
horarios, las normas de
comportamiento, las politicas de
uniforme, conocer las rutas y protocolos
emitidas MINEDUC en base a:
violencia, uso y consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas, embarazo
maternidad y paternidad responsable
en adolescentes y otras directrices
establecidas por la UE. de FF. AA
Colegios Militares, y a fomentar el
respeto por la autoridad y las normas
institucionales en sus hijos.

Organizar reuniones periodicas con
los padres de familia para abordar las
normas y politicas de la institucién,
aclarar dudas y brindar orientacion
sobre su cumplimiento. Estas
reuniones pueden ser presenciales o
virtuales y permiten establecer un
espacio de didlogo y
retroalimentacion.
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Colaboracién con la UE de FF. AA
Colegios Militares:

Acordamos colaborar activamente con
el personal docente, militar y
administrativo, asistir a los llamados de
la institucion educativa, asi como lo
dispone la LOEI, su reglamento y
UE. de FF. AA Colegios Militares.

Nos comprometemos a ofrecer
nuestro tiempo y habilidades como
voluntarios en actividades académicas
extra curriculares a participar en
proyectos de mejora escolar y a
establecer una relacién de respeto y
colaboracién con los docentes y el
personal de la UE. de FF. AA Colegios
Militares.

Fomentar la participacion de los
padres de familia en actividades
escolares, comités o grupos de
trabajo. Esto puede incluir eventos
familiares, jornadas de limpieza,
grupos de apoyo, participacion en
proyectos educativos, entre otros,
Alentar a los padres a involucrarse
activamente en la vida de |la
comunidad educativa fortaleciendo el
sentido de pertenencia y colaboracion.

B. Relaciones
con el entorno
fisicoy
ambiental

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,
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Involucramiento emocional Yy
Acordamos brindar un ambiente
emocional y afectivo positivo para

nuestros hijos.

Nos comprometemos a demostrarles
amor, a escuchar sus inquietudes, a
brindarles apoyo emocional y a
fomentar una relacién de confianza y
respeto mutuo.

Proporcionar espacios regulares de
encuentro y didlogo donde los padres
de familia puedan compartir sus
experiencias, inquietudes y emociones
relacionadas con la educacion de sus
hijos. Estos espacios pueden ser
reuniones grupales, encuentros
informales grupos de apoyo, entre
otros, que fomenten conexion
emocional y el intercambio de
vivencias.

Educacién ambiental en el hogar:
Acordamos brindar educacién
ambiental en el hogar.

Nos comprometemos a ensefar a
nuestros hijos sobre la importancia de
cuidar el medio ambiente, a fomentar
practicas sostenibles en el hogar, y a
promover la separacion de residuos y el
ahorro de energia y agua.

Brindar capacitacion sensibilizacion a
los padres de familia sobre la
importancia de la  educacion
ambiental y su impacto en el entorno
fisico y ambienta'. Esto puede incluir
charlas informativas, talleres
practicos, materiales educativos y
recursos en linea que les permitan
adquirir conocimientos y habilidades
para promover practicas sostenibles
en el hogar,
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Uso responsable de recursos:
Acordamos promover el uso
responsable de los recursos en el
hogar.

Nos comprometemos a ensefar a
nuestros hijos a apagar las luces y los
equipos cuando no se estén utilizando,
a fomentar el ahorro de agua, a evitar
el desperdicio de alimentos y a utilizar
productos reutilizables en lugar de
desechables.

Brindar orientacion y recursos a los
padres de familia para promover
practicas sostenibles en el hogar. Esto
puede incluir la entrega de guias

educativas, consejos practicos,
talleres o charlas sobre ahorro
energético, gestion de residuos,

cuidado del agua, entre otros temas
relacionados con el uso responsable
de los recursos.

Participacién __en
reciclaje:
Acordamos participar activamente en
programas de reciclaje la comunidad
educativa.

Nos comprometemos a separar los
residuos en el hogar, a utilizar los
contenedores adecuados para el
reciclaje, y a motivar a sus hijos a hacer
lo mismo y comprender la importancia
de esta practica.

programas de

Implementar programas de reciclaje
en unidad educativa y fomentar la
participacién activa de tos padres de
familia en estos programas. Esto
puede incluir la colocacion de
contenedores de reciclaje en el
colegio, la organizacion de jornadas
de recoleccibn de  materiales
reciclables y la promocion de la
separacion adecuada de los residuos.

Colaboracién en
ambientales:
Acordamos colaborar en proyectos
ambientales de la U. E de FF. AA
Colegios Militares.

Nos comprometemos a participar en
actividades de limpieza y
mantenimiento del entorno escolar, a
contribuir con ideas y recursos para
mejorar el entorno fisico, y a apoyar
iniciativas de  conservacion y
proteccién del medio ambiente

proyectos

Organizar reuniones periédicas con el
comité central de padres de familia
para revisar el progreso de los
proyectos ambientales y proporcionar
retroalimentacion. Estas reuniones
pueden ser espacios para compartir
experiencias, resolver dudas y tomar
decisiones conjuntas. El seguimiento
constante permitira mantener
compromiso y la motivaciéon de los
padres de familia involucrados.
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Promocion de estilos de vida
sostenibles:

Acordamos promover estilos de vida
sostenibles en el hogar.

Nos comprometemos a fomentar el
uso de transporte sostenible, como
caminar o usar bicicleta, a reducir el
consumo de productos desechables, a
preferir alimentos organicos y locales,
y a ensefar a nuestros hijos sobre la
importancia de reducir la huella
ecoldgica.

Brindar informacién Yeducacion a los
padres de familia sobre fa importancia
de los estilos de vida sostenibles y los
beneficios que conllevan para el
entorno fisico y ambiental. Esto puede
incluir charlas educativas, talleres,
seminarios o conferencias donde se
aborden temas como la conservacion
de recursos, la gestion de residuos, la
eficiencia energética, la movilidad
sostenible, entre otros. La idea es
crear conciencia y aumentar el
conocimiento sobre las practicas
sostenibles.

Comunicacion y colaboracion con la

comunidad educativa:

Acordamos mantener una
comunicacion abierta y colaborativa
conla U. E de FF. AA Colegios Militares
en temas ambientales.

Nos comprometemos a participar en
reuniones eventos relacionados con el
entorno fisico y ambiental, a compartir
ideas y sugerencias, y a colaborar con
otros padres, docentes y autoridades
en la implementacion de acciones
sostenibles,

Fomentar la participacion activa de los
padres de familia en actividades y
proyectos relacionados con el entorno
fisico y ambiental. Esto puede incluir
la organizacion de jornadas de
limpieza, actividades de reforestacion,
charlas educativas, talleres de
reciclaje, entre otros. Invitar a los
padres a colaborar y contribuir en
estas iniciativas fortalecera su
conexion con la comunidad educativa
promovera la comunicacion

C. La
actuacion en
la dinamica
educativa e
institucional.
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Participacion activa en la educacion
de sus hijos:

Acordamos participar activamente en
la educacion de nuestros

Nos comprometemos a involucrarnos
en el proceso educativo, a apoyar y
supervisar las tareas y actividades
escolares, a comunicarnos
regularmente con los docentes y a
asistir a reuniones y eventos escolares.

Reconocer y valorar la participacion
activa de los padres en la educacion
de sus hijos. Esto se puede hacer a
través de eventos especiales,
menciones boletines escolares,
certificados de reconocimiento o
incluso involucrandolos en la toma de
decisiones institucionales. El
reconocimiento refuerza la
importancia su participacién vy
motiva a otros padres a
involucrarse también.
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Respeto y apoyo a los valores
institucionales:

Acordamos respetar y apoyar las
normas y valores establecidos por la

institucion educativa.

Nos comprometemos a transmitir y
promover en el hogar los valores de
respeto, responsabilidad, honestidad Y
solidaridad, y a colaborar en el
cumplimiento de las normas vy
regulaciones escolares.

Ofrecer capacitacion orientacion a los
padres de familia sobre la importancia
de respetar y apoyar las normas y
valores institucionales. Esto puede
incluir talleres, charlas o sesiones
informativas donde se aborden temas
como la importancia de la disciplina, la
responsabilidad y el respeto mutuo en
la educacién de los estudiantes.
Ademas, se pueden proporcionar
pautas claras sobre como los padres
pueden apoyar aimplementacion de
las normas en el hogar.

Respeto y apoyo a las normas:
Acordamos respetar las normas y
politicas educativas establecidas a

nivel de los entes de regulaciéon
competentes, asi como los
lineamientos institucionales y la

instrumentaciéon que se determine en
forma especifica para la funcionalidad
institucional.

Nos comprometemos a respetar y

acatar las normas y lineamientos
establecidos, promoviendo el
desarrollo integral de sus

representados su éxito académico.

Participar en programas de formacién
y actualizacion profesional, ofrecidos

por las autoridades distritales
institucionales educativas con el fin de
aplicar correctamente los

instrumentos y criterios establecidos
por la institucion para el desarrollo de
los cadetes, asi como promover la
mejora continua.

Colaboraciéon con los docentes y
autoridades escolares:

Acordamos colaborar con los
docentes y autoridades escolares en
beneficio de sus hijos y de |la
comunidad educativa.

Nos comprometemos a mantener una
comunicacion abierta y fluida con los
docentes, a atender y responder a las
solicitudes y comunicaciones de la U. E
de FF. AA Colegios Militares, y a
participar en reuniones y actividades
convocadas por la IJ. E de FF. AA
Colegios Militares

Organizar reuniones regulares entre
los padres de familia, los docentes y
las autoridades escolares para discutir
temas relacionados con la educacion

de los cadetes. Estas reuniones
pueden abordar aspectos
académicos, comportamiento,

proyectos educativos cualquier otra
area relevante para la dinamica
educativa. Es importante fomentar un
ambiente de dialogo y escucha activa
durante estas reuniones

Apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje:

Brindar informacién clara y oportuna a
los padres de familia sobre el curriculo,
los objetivos de aprendizaje, las tareas
y las actividades académicas. Esto

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,
COMUNA SAN ANTONIO
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Acordamos apoyar proceso de
ensefianza-aprendizaje de nuestros
hijos.

Nos comprometemos a crear un
ambiente propicio para el estudio en el
hogar, a estimular el interés por el
aprendizaje y el desarrollo de
habilidades, a brindar apoyo emocional
y motivacional a sus hijos, y a fomentar
la lectura y la investigacion.

ayudara a los padres a comprender lo
que se espera de sus hijos y a apoyar
su progreso académico en casa.
Ademas, se pueden ofrecer recursos
adicionales, como guias de estudio,
libros de texto u otros materiales
educativos, para fortalecer Ia
colaboracién entre los padres y los
docentes

Promocidon de la asistencia y la

puntualidad:

Acordamos promover la asistencia
regular y la puntualidad de nuestros
hijos.

Nos comprometemos a asegurar que
nuestros hijos asistan a clases de
manera regular y cumplan con los
horarios establecidos, a justificar las
ausencias cuando sea necesario y a
fomentar la responsabilidad en el
cumplimiento de los compromisos
escolares,

Realizar campanas de sensibilizacién
y educacién dirigidas a los padres de
familia sobre la importancia de la
asistencia regular y la puntualidad en
la educacion de sus hijos. Estas
campanas

pueden incluir charlas informativas,
talleres o sesiones de capacitacion
que aborden los impactos

negativos de la falta de asistencia y
puntualidad en el rendimiento
académico de los estudiantes

Participacion _en _actividades y
proyectos escolares:

Acordamos patrticipar en actividades y
proyectos escolares.

Nos comprometemos a colaborar en
eventos, festivales, salidas y
actividades extra curriculares a ofrecer
nuestro tiempo y habilidades como
voluntarios en proyectos de la U.E de
FF.AA Colegios Militares, y a contribuir
con recursos y materiales segun las
posibilidades.

Disefiar  actividades ¥ proyectos
escolares que  promuevan la
participacion activa de los padres de
familia. Estas actividades pueden ser
educativas, culturales o deportivas, y
deben ofrecer diferentes niveles de
participacion para adaptarse a las
diversas disponibilidades de los
padres.

D. Estilo de
vida de la
poblacion
estudiantil

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,
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Colaboracion con Ia institucion
educativa:
Acordamos colaborar con la

instituciéon educativa en su estilo de
vida.

Nos comprometemos a mantener una
comunicacion fluida y constante con los
docentes y autoridades, a asistir a las
reuniones y eventos, seremos

Invitar activamente a los padres de
familia a participar en eventos,
programas y actividades escolares,
como ferias académicas, festivales

culturales, proyectos comunitarios o
Jornadas deportivas. Estas actividades
proporcionan oportunidades para que
los padres conozcan mas sobre la
vida escolar de sus hijos y se
involucren de manera significativa.
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responsables de retirar al cadete de la
instituciéon en caso de

Colaboracidon con la institucion
educativa:

Acordamos colaborar con la institucion
educativa en su estilo de vida. Nos
comprometemos a mantener una
comunicacion fluida y constante con
los docentes y autoridades, a asistir a
las reuniones y eventos, seremos
responsables de retirar al cadete de la
institucion en caso de que se
encuentre cumpliendo un proceso
educativo restaurativo

Invitar activamente a los padres de
familia a participar en eventos,
programas Yy actividades escolares,
como ferias académicas, festivales
culturales, proyectos comunitarios o
jornadas deportivas. Estas actividades
proporcionan oportunidades para que
los padres conozcan mas sobre la vida
escolar de sus hijos y se involucren de
manera significativa.

Respaldo a la disciplina y normas:
Acordamos respaldar la filosofia
institucional, disciplina y las normas de
convivencia institucional en el estilo de
vida de sus hijos.

Nos comprometemos a inculcar
valores de respeto, a si mismo a sus
companeros, a las autoridades y a la
comunidad general, reconociendo que
estas normas son fundamentales para
desarrollo de habilidades de
autocontrol, responsabilidad disciplina.

Organizar talleres o sesiones de
capacitacion para Eos padres de
familia sobre técnicas de crianza
efectivas, manejo de conflictos y
promocion de conductas positivas.
Estos espacios pueden ayudar a
fortalecer las habilidades parentales y
ofrecer estrategias para abordar
situaciones dificiles relacionadas con
la disciplina

Cuidado vy Dbienestar de los

estudiantes:

Acordamos velar por el cuidado y
bienestar de nuestros hijos en su estilo
de vida,

Nos comprometemos a proporcionar

una alimentacion saludable, a
promover  habitos de higiene
adecuados, a garantizar suficiente

descanso y a estimular la participacion
en actividades fisicas y recreativas.
Ademas, nos comprometemos a estar
atentos a las necesidades emocionales
y psicolégicas de nuestros hijos,
ofreciendo apoyo y contencién con
profesionales externos cuando sea
necesario.

Disenar programas de orientacién y
capacitacion dirigidos a los padres de
familia, donde se brinde informacién y
se compartan estrategias practicas
para promover un estilo de vida
saludable en el hogar.

Estos programas pueden incluir temas
como nutriciéon, actividad fisica,
gestion del estrés, salud mental, el
suefo, entre otros.
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Participacion en actividades de la
comunidad educativa:

Acordamos participar activamente en
las actividades de la comunidad
educativa en su estilo de vida.

Nos comprometemos a colaborar en
actividades de voluntariado, eventos
escolares y proyectos comunitarios,
reconociendo la importancia de la
participacién y el compromiso para
fortalecer el sentido de pertenencia y la
calidad de la educacion.

Formar grupos de trabajo o comités
integrados por padres de familia para

planificary  ejecutar actividades
especificas de la  comunidad
educativa.

Estos grupos pueden ser

responsables de organizar eventos,
coordinar proyectos o desarrollar
iniciativas que  promuevan la
participacion de los padres de familia
en la vida escolar.

Comunicacién _y apoyo mutuo:
Acordamos mantener una
comunicacién abierta y constante entre
si, promoviendo el apoyo mutuo
compartiendo experiencias,
inquietudes y logros.

Nos comprometemos a generar un
ambiente familiar favorable para el
desarrollo de sus hijos, donde se
fomente el dialogo, el respeto y la
colaboracién en la educacion de los
mismos.

Participar activamente en la vida

escolar de los hijos asistiendo a
reuniones de padres, eventos
escolares y

entrevistas con los docentes.

Estar informado sobre las actividades
progresos académicos de los hijos
para poder brindarles el apoyo
necesario

3..2.1 FORMAS DE RECONOCIMIENTO QUE PROMUEVAN Y SEAN EJEMPLO DE
CONVIVENCIA ARMONICA

INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Reconocimiento a Padres de | Diplomas. placas
familia que participen en las | conmemorativas esquela.
reuniones Etc.

continuamente,
jornadas deportivas etc.

en

Reconocimiento
dedicacion de

al esfuerzo y

estudiantes | familia al

Respaldo de todos los padres de
Comité Central

Reconocimiento al esfuerzo y

de | dedicacion de los alumnos en

COMUNA SAN ANTONIO
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para poner en alto a la|Padres de Familia para que | sus diferentes disciplinas

institucion. realices su planificacion en las | deportivas, académicas vy
actividades que se programen. culturales.

Reconocimiento simbdlico Reconocimiento y solicito que

por parte del Consejo por parte del Comité Central

Estudiantil, se entregue de PP.FF se entregue a la

diploma y wuna ceremonia institucion una placa

especial por los logros conmemorativa.

alcanzados por el cadete en

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL, 43



https://comil8.gescolar.ec/

eventos sociales, culturales,

deportivos.

3.3 Como Cadetes acordamos y nos comprometemos a:

Criterio de
convivencia

Acuerdos y compromisos de los
cadetes de la Unidad Educativa de
Fuerzas Armadas Colegio Militar
Nro. 8 “Gral José de Villamil”

Medidas de actuacién para la
gestion de conflictos escolares

A. Vida en
comunidad

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,
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Respeto mutuo:

Acordamos respetar y valorar a
nuestros companeros, profesores vy
personal de la comunidad educativa.

Nos comprometemos a tratar a los
demas con cortesia, escuchar
activamente, ser empaticos y evitar
cualquier forma de discriminaciéon o
acoso.

Establecer canales de apoyo vy
orientacion para los cadetes que estén
experimentando conflictos o]
dificultades en relacion con el respeto
mutuo. La participacién en el taller de
retroalimentacion de la filosofia
institucional proporcionara espacios
seguros donde puedan expresar sus
preocupaciones y recibir el apoyo
necesario para resolver los conflictos
de manera constructiva  restaurativa

Comportamiento adecuado:
Acordamos respetar la filosofia
institucional, mantener un

comportamiento adecuado en lo que se
refiere a las normativas institucionales
militares dentro y fuera del entorno
escolar.

Nos comprometemos a seguir las
normas establecidas, respetar los
horarios, participar activamente en las
clases y demostrar una actitud positiva
hacia el aprendizaje.

Organizar actividades que fomenten el
respeto, la empatia, la tolerancia y la
solidaridad. La participacién en taller
de retroalimentaciéon de la filosofia
institucional mediante actividades que
ayuden a los cadetes a comprender la
importancia  del  comportamiento
adecuado y su impacto en la vida en
comunidad.

Colaboracion y trabajo en equipo:
acordamos colaborar y trabajar en
equipo con nuestros comparieros,

Nos comprometemos a contribuir de
manera activa, respetar las ideas y
opiniones de los demas, y trabajar de

Promover el desarrollo de habilidades
de liderazgo positivo entre los
cadetes, resaltando ta importancia de
la colaboracién, la empatia y la
capacidad de motivar y guiar a otros*
La participacion en los procesos
educativos restaurativos ayudara a
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manera cooperativa para alcanzar
metas comunes

establecer un ambiente de trabajo en
equipo mas armonioso.

Responsabilidad académica:
Acordamos asumir la responsabilidad
de nuestro propio aprendizaje,

Nos comprometemos a asistir a
clases regularmente, completar las
tareas asignadas, estudiar de manera
adecuada y buscar ayuda cuando sea
necesario. Ademas, nos
comprometemos a cumplir con los
estandares académicos establecidos
por la comunidad educativa

Establecer incentivos programas de
reconocimiento que premien el
esfuerzo y el logro académico de los
cadetes.

Esto puede incluir diplomas de

honor, certificados de reconocimiento,
premios académicos y oportunidades
especiales de participacion  en
actividades extracurriculares

Participacion activa:
Acordamos participar activamente en
la vida de la comunidad educativa.

Nos comprometemos a involucrarnos
actividades extracurriculares, eventos
escolares, proyectos comunitarios y
otras oportunidades de aprendizaje y
servicio.

Disenar actividades proyectos
educativos que sean interesantes Y
relevantes para los cadetes, de
manera que se sientan motivados
participar activamente. Esto puede
incluir proyectos de investigacion,
competencias® excursiones, eventos
culturales, entre otros.

Comunicacion efectiva:

Acordamos mantener una
comunicacion efectiva y respetuosa
con nuestros companeros, profesores
y personal escolar.

Nos comprometemos a expresar sus
ideas y opiniones de manera clara y
respetuosa, escuchar activamente a
los demas y resolver los conflictos de
manera constructiva.

Ofrecer talleres, capacitaciones o
actividades especificas para mejorar
las habilidades de comunicacién de
los cadetes. a participacion en los
procesos educativos restaurativos
puede incluir técnicas de escucha
activa, expresion verbal y no verbal,
empatia y resolucion de conflictos.

B. Relaciones
con el entorno
fisicoy
ambiental

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,
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Cuidado y respeto del entorno:

Acordamos cuidar y respetar el
entorno fisico de la comunidad
educativa.

Nos comprometemos a mantener
limpias las instalaciones, a no dafar o
maltratar los espacios comunes, y a
respetar las normas establecidas para
el uso adecuado de las areas y
recursos.

Realizar actividades de sensibilizacion
sobre la importancia del cuidado del
entorno fisico y ambiental, Ila
participacibn en las  acciones
educativas formativas promovera la
conexién con el entorno y fomentara el
compromiso con su cuidado.
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Uso responsable de los recursos:
Acordamos utilizar los recursos de
manera responsable.

Nos comprometemos a ahorrar
energia y agua, apagar las luces y los
equipos cuando no se estén utilizando,
y evitar el desperdicio de materiales
recursos escolares.

Sensibilizar a los cadetes sobre la
importancia de utilizar los recursos de
manera responsable. Esto puede
incluir charlas, talleres y actividades
practicas que les permitan
comprender cémo su uso afecta al
entorno y como pueden contribuir a su
conservacion.

Separacién y reciclaje de residuos:
Acordamos separar los residuos y
participar en programas de reciclaje en
la comunidad educativa.

Nos comprometemos a utilizar los
contenedores adecuados para la
separacion de residuos, a seguir las
instrucciones de reciclaje establecidas
y a fomentar practicas de reduccién de
residuos, como el uso de botellas
reutilizables y la reduccién del
consumo de plasticos desechables.

Realizar campanas peridédicas de
sensibilizacién sobre la importancia
del reciclaje y la separacion de
residuos. Esto puede incluir la difusion
de mensajes en los medios de
comunicacion internos de la unidad
educativa, organizacion de eventos
especiales y la participacion iniciativas
externas relacionadas con el reciclaje
y la gestion de residuos.

Conservacion de areas verdes:
Acordamos contribuir a la
conservacion de las areas verdes en la
comunidad educativa.

Nos comprometemos a cuidar los
jardines y zonas ajardinadas, a no
dafar las plantas y arboles, y a valorar

Realizar campafnas de
sensibilizacidon concienciacion sobrela
importancia de conservar las areas
verdes. Esto puede incluir la difusion
de mensajes y materiales
informativos, la organizacion de
eventos tematicos, como dias de la

tierra o jornadas de reforestaciéon, la

y proteger la biodiversidad presente en | participacion en iniciativas  de
el entorno escolar. conservacion a nivel local.

Sensibilizacion y educacion | Realizar actividades y eventos
ambiental: educativos que promuevan la
Acordamos participar activamente en | sensibilizacion  ambiental, = como

programas de sensibilizaciéon y
educacién ambiental.

Nos comprometemos a aprender
sobre temas ambientales, a participar
en

actividades Y proyectos relacionados
con la proteccion del medio ambiente,
y a compartir los conocimientos
adquiridos con sus companeros y la
comunidad.

charlas, talleres, salidas de campo,
proyeccion de peliculas o]
documentales, y conferencias a cargo
de expertos en temas ambientales.
Estas actividades ayudaran a los
cadetes a comprender los desafios
ambientales y a adoptar practicas
sostenibles en su vida diaria.
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Participacion en iniciativas

ambientales:

Acordamos participar en iniciativas y
acciones concretas relacionadas con
et entorno fisico y ambiental.

Nos comprometemos a formar parte
de grupos o comités de cadetes
enfocados en la sostenibilidad y la
conservacion® a proponer ideas y
soluciones para mejorar el entorno
fisico y ambiental, y a participar en
eventos y actividades de servicio
comunitario relacionadas con el medio
ambiente.

Realizar programas de sensibilizacion
y capacitacion sobre temas
ambientales para Proporcionar
informacion y concienciacion sobre
importancia de la proteccion del medio
ambiente, los desafios ambientales
actuales y las acciones individuales y
colectivas que pueden tomar para
contribuir @ un entorno mas
sostenible.

C. Actuacion

en la
dindmica
educativa e
institucional

Asistencia y puntualidad:
Acordamos asistir puntualmente a
clasesy

Nos comprometemos a cumplir con
los horarios establecidos para las
actividades educativas e
institucionales. Esto implica llegar a
tiempo a clases* formaciones,
reuniones y cualquier otro compromiso
programado.

Realizar camparias de sensibilizacién
sobre importancia de la asistencia y
puntualidad en el proceso educativo.
La participacion en las acciones
educativas formativas brindara
informacion acerca de los beneficios
de la asistencia regular y puntual, asi
como las consecuencias negativas de
la falta de cumplimiento

Participacion
respetuosa:
Acordamos participar de manera
activa y respetuosa en las actividades
académicas y sociales de la comunidad
educativa

activa "

Nos comprometemos a manifestar
sus ideas y opiniones de forma
constructiva, a respetar y escuchar a
sus companeros y docentes, y a
contribuir ambiente de aprendizaje
positivo y colaborativo.

Brindar herramientas actividades que
ayuden a los cadetes desarrollar
habilidades de comunicaciéon efectiva,
incluyendo escucha activa, expresion
de ideas de manera clara vy
respetuosa, y capacidad para trabajar
en equipo. La participacion en las

acciones educativas formativas
ofrecera al cadete una
retroalimentacion constructiva para
mejorar sus habilidades de
participacion

Responsabilidad en el estudio y las
tareas:

Acordamos ser responsables en el
estudio y en la realizacién de las tareas
asignadas.

Nos comprometemos a dedicar
tiempo y esfuerzo a su aprendizaje, a
organizar su tiempo de estudio de

Realizar un seguimiento regular del
progreso de los cadetes en cuanto a la
responsabilidad en el estudio y las
tareas.

Brindar retroalimentacién constructiva
sobre icumplimiento de las tareas y
ofrecer orientacion para mejorar la
organizacién y el enfoque en el
estudio.

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,
COMUNA SAN ANTONIO

Web: https://comil8.gescolar.ec/

47



https://comil8.gescolar.ec/

manera efectiva, a entregar las tareas
dentro de los plazos establecidos y a
buscar ayuda cuando sea necesario.

Cumplimiento de
reglamentos:
Acordamos cumplir con las normas de
gestion administrativa, reglamentos,
lineamientos institucionales Y
normativa interna en cuanto al buen
uso del uniforme y presentacion
personal establecidos por la institucién
educativa.

normas y

Nos comprometemos a respetar las
normas de convivencia, a cuidar las
instalaciones y el material escolar, a
utilizar los recursos tecnoldgicos de
forma adecuada y responsable, y a
mantener un comportamiento ético y
responsable dentro y fuera del entorno
educativo

La participacion en los procesos
educativos restaurativos  ofrecera
apoyo y orientacién a los cadetes que
incumplen las normas o generan algun
tipo de conflicto escolar.

Proporciona oportunidades para que
comprendan las razones detras de las
normas Yy reglamentos, y brinda
recursos y estrategias para ayudarles
a cumplir con las expectativas
establecidas.

C. Actuacion
en la
dindmica
educativa e
institucional

Respeto:
nos comprometemos a demostrar

respeto hacia las autoridades, tanto al

La participacion en las acciones
educativas formativas ofrecera apoyo
y orientacion a los cadetes que

personal militar como ai personal | muestran falta de respeto. Identificar
docente y administrativo. Debemos |las razones detras de su
seguir las instrucciones, | comportamiento y brindarles
comprendiendo que estas son | herramientas y estrategias para
fundamentales para el funcionamiento | desarrollar  habilidades  sociales
de la institucién emocionales.

Mantenimiento _de la disciplina | Proporcionar orientacién y

personal:
Nos comprometemos a mantener altos

estandares de disciplina personal. Esto
implica cuidar su presentacion,
mantener una buena higiene personal,
mantener sus pertenencias en
orden y cumplir con todas las
responsabilidades asignadas.

capacitacion a los cadetes sobre la
importancia de la disciplina personal y
cémo mantenerla. La participacién en
las acciones educativas formativas
permitira ayudarles a comprender la
importancia de la disciplina personal y
desarrollar habilidades para cumplir
con los estandares establecidos.

Responsabilidad y rendimiento

académico:

Nos comprometemos a asumir la
responsabilidad de nuestro
rendimiento académico. Nos
comprometemos a  estudiar vy
esforzarnos por obtener buenos

Brindar orientacion académica
individualizada y apoyo para mejorar
el rendimiento de los/las cadetes. Esto
puede incluir tutorias, asesorias O
programas de refuerzo que se ajusten
a las necesidades especificas de cada
estudiante.
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resultados las

examenes.

en asignaturas vy

Espiritu de cuerpo:

Nos comprometemos a fomentar y
mantener un espiritu de cuerpo. Esto
implica colaborar y apoyar a nuestros
companeros cadetes, trabajar juntos
hacia metas comunes y evitar cualquier
conducta que pueda perjudicar la
unidad y cohesion del grupo.

Fomentar la identificacién y el apego
de los/las cadetes a los valores y
principios de la institucion militar. Esto

puede realizarse a través de
actividades formativas, charlas
motivacionales, testimonios de

exalumnos destacados, entre otros
recursos, que refuercen fa importancia
de mantener un espiritu de cuerpo en
el contexto militar.

Respeto a la diversidad y la
inclusién:

Acordamos respetar la diversidad y
promover la inclusién en la comunidad

educativa

Nos comprometemos a valorar las
diferencias culturales, sociales y de
género, a rechazar cualquier forma de
discriminacidn o acoso, a mostrar
empatia y solidaridad hacia nuestros
companeros y a colaborar en la
creaciéon de un ambiente inclusivo y
libre de prejuicios.

Realizar actividades de
sensibilizacién y educacion sobre la
importancia de la diversidad, la
igualdad y la inclusion. Estas
actividades pueden incluir charlas,
talleres, proyeccién de videos, debates
actividades interactivas que
promuevan la reflexion 'y el
entendimiento sobre la diversidad
cultural, social y de género.

Uso responsable de la tecnologia:
Acordamos utilizar de manera
responsable las herramientas
tecnoldgicas en el entorno educativo,

Nos comprometemos a respetar las
politicas de wuso de dispositivos
electronicos, a utilizar internet de
manera segura y responsable, a evitar
el plagio y a respetar los derechos de
autor, y a emplear las tecnologias de
forma constructiva para su aprendizaje
y desarrollo académico.

Brindar capacitacion y talleres sobre el
uso responsable de las herramientas
tecnologicas. Esto incluye educar a
los/las cadetes sobre la seguridad en
linea, la importancia de respetar la
privacidad la confidencialidad
informacion, asi como adecuada
citacion referenciacién de fuentes en
trabajos académicos. Ademas, se
pueden ofrecer orientaciones sobre el
uso constructivo de la tecnologia para
el aprendizaje y el desarrollo
académico.

Cumplimiento del
disciplina:

Nos comprometemos a cumplir
estrictamente todas las normas
establecidas dentro de la institucion
educativa. Esto incluye seguir las
directrices en cuanto a horarios,

reglamento de

Ofrecer orientacion asesoramiento
individual a los/las cadetes que hayan
incumplido el Reglamento de
Disciplina. La participacion en el taller
de reforzamiento de la filosofia
institucional esto permitird brindar
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uniformes, protocolo, comportamiento,
y cualquier otra regla pertinente

apoyo al cadete y buscar soluciones
para evitar futuros conflictos

D. Estilo de
vida de la
poblacion
estudiantil

Disciplina y orden:

Acordamos mantener altos niveles de
disciplina y orden en nuestro estilo de
vida.

Nos comprometemos a seguir las
normas y reglamentos establecidos por
la institucion militar, a respetar la
jerarquia y las 6rdenes de nuestros
superiores, Yy a mantener |la
organizacién en

nuestras tareas y responsabilidades
diarias.

Reforzar la formacion
disciplinaria a través de la participacion
en el taller de reforzamiento de la
filosofia institucional esto permitira que
se aborden aspectos como el respeto
a la jerarquia, la obediencia a las
ordenes superiores y el seguimiento
de las normas vy reglamentos
establecidos por la institucion militar.
Esto puede incluir entrenamientos
fisicos, ejercicios de liderazgo, charlas
motivacionales y actividades que
promuevan la disciplina y el orden.

Valores y ética:

Acordamos promover y practicar
valores y principios éticos en su vida
diaria.

Nos comprometemos a ser honestos,
responsables y

respetuosos, a mostrar lealtad hacia su
instituciéon y companieros, y a actuar
con integridad y valentia en todas las
situaciones.

La participacion en el taller de
reforzamiento  de la filosofia
institucional permitira que se aborden
aspectos como la honestidad, la
responsabilidad, el respeto, la lealtad,
la integridad y la valentia. Estos
programas pueden incluir charlas,
talleres, actividades practicas y casos
de estudio que promuevan la reflexion
y el analisis de situaciones éticas.

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,
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Cuidado personal:

Acordamos cuidar nuestro bienestar
personal fisico.

Nos comprometemos a mantener una
buena condicion fisica, a seguir una
alimentacion equilibrada y saludable, a
descansar adecuadamente y a
participar en actividades deportivas Y
de recreacion que fomenten su salud y
desarrollo integral.

Proporcionar educacion ¥
concientizacion sobre la importancia
del bienestar personal y fisico. Esto
puede incluir charlas, talleres vy
sesiones informativas sobre nutricion,
actividad fisica, descanso y manejo
del estrés. Los/las cadetes deben
comprender los beneficios de cuidar
su salud y cémo esto contribuye a su
rendimiento académico.

Respeto a la autoridad \'

compaiieros:

Acordamos respetar y obedecer a la
autoridad y a nuestros comparieros.
Nos comprometemos a acatar tas
instrucciones y directrices de los

superiores y a tratar a nuestros
compafieros con respeto y
camaraderia, promoviendo la

colaboracion y el trabajo en equipo.

La participacion en el taller de
reforzamiento  de la  filosofia
institucional permitira fomentar

habilidades de comunicacion,
resolucion de conflictos toma de
decisiones y ayudara a desarrollar
habilidades sociales y emocionales
necesarias para interactuar de
manera respetuosa y efectiva con la
autoridad y sus companeros

Web: https://comil8.gescolar.ec/

50



https://comil8.gescolar.ec/

Responsabilidad académica:
Acordamos asumir la responsabilidad
de nuestro rendimiento académico.

Nos comprometemos a dedicar
tiempo vy esfuerzo al estudio, a
participar activamente en las clases y
actividades educativas, a entregar las
tareas y trabajos en los plazos
establecidos, y a buscar apoyo y
clarificar dudas cuando sea

necesario.

Brindar orientacion académica a
los/las cadetes para ayudarles a
establecer metas académicas claras,
planificar su tiempo de estudio y
desarrollar habilidades de
organizacioén y gestion del tiempo.

Servicio a la comunidad:
Acordamos prestar servicio a la
comunidad*

Nos comprometemos a participar en
actividades de servicio social, a apoyar
a la comunidad en situaciones de
emergencia o necesidad, y a contribuir
al desarrollo y bienestar de su entorno.

Establecer programas de tutoria para
ofrecer apoyo adicional y seguimiento
de su progreso académico.

Realizar actividades de
Sensibilizacion y  concienciacion
sobre la importancia del servicio a la
comunidad y los beneficios que
conlleva. Estas actividades
pueden incluir charlas, conferencias
testimonios de personas que han
experimentado el impacto positivo
del servicio comunitario. Se busca
motivar a los/las cadetes comprender
la importancia de su compromiso su
contribucién a la sociedad.

3.3.1

Formas De Reconocimiento Que Promuevan Y Sean Ejemplo De
Convivencia Arménica

INDIVIDUAL

GRUPAL

INSTITUCIONAL

El cadete con mas alto
rendimiento formara parte

El grado/curso que haya
demostrado mayor

Las delegaciones de estudiantes
que presenten un comportamiento

del cuadro de honor | responsabilidad en el orden y | impecable se haran acreedores a
mensual. aseo, recibira un | un  reconocimiento ante la
reconocimiento especial ante | comunidad educativa.
la comunidad educativa.
Medallas. Diploma hacia el grupo. Cartas de felicitacion.
Diplomas. Medallas hacia el grupo. Placas de reconocimiento.
Ceremonia. Agradecimientos colectivos. Insignias.
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3.4 De las admisiones, matriculas y becas

3.5 De las admisiones

Criterio

Actividades

Medidas de actuacion

Proceso de
asignacion de
cupos,
admisién e
inscripciéon

Los aspirantes a los niveles
de Inicial 1l (30 cupos) y
Primer Grado de Educacion
General Basica y demas
cursos y/o niveles, cumpliran
las siguientes actividades:

Cronograma de actividades para iniciar el
proceso de admision.

e Registro / Inscripcion.
o Recepciébn de carpetas de acuerdo al

cronograma correspondiente.

¢ Revision de carpetas.
e Publicacién de listados para la valoracion

neuropsicoldgica.

¢ Valoracion neuropsicolégica.

Publicacion de resultados de aprobados a la
siguiente fase.

Publicacion de listados para la entrevista.
Entrevista.

Analisis de resultados.

Publicacion de resultados.

Publicacion del cronograma para apertura de
fichas médicas.

Matriculas.

Secretaria General:
Receptar las carpetas
plasticas de conformidad con
los colores establecidos por
la institucion para cada nivel,
con toda la documentacion
habilitante en las fechas
establecidas.

Revisar la documentacion, entregada por el
padre/madre de familia y/o representante
legal del aspirante y elaborar el registro.
Remitir al DECE los listados de aspirantes
inscritos que cumplieron con el proceso de
admisién, para la planificacion de la valoracion
neuropsicologica.

Elaborar y remitir la ficha del aspirante
aprobado a la Gestion TICS para su
digitalizacion.

Entregar la nédmina de aspirantes para el
proceso de matriculas a Comunicaciéon Social
para su posterior publicacion en la pagina web
de la institucién, de acuerdo al cronograma.
Remitir la ndmina de aspirantes aprobados a
tesoreria para los respectivos pagos de
matricula y pension.
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3.6

De las Matriculas

Criterio

Actividades

Normativa
para matricula

Edad de ingreso a la educacion nivel Inicial Il, tener minimo cuatro afios de
edad a la fecha de ingreso, segun el régimen que corresponda (costa-
galapagos),

Solicitud de Inscripcién del estudiante en la Plataforma Educativa.

Datos generales del estudiante y representante legal.

02 fotos tamano carnet del estudiante con el uniforme correspondiente de
acuerdo al nivel o subnivel educativo, sin cristina y sin pafiuelo.

Para el personal militar es obligatorio adjuntar: la hoja de grupo familiar
entregado por el ISSFA.

En caso de que el representante legal, no sea el padre y/o madre de familia,
debera presentar una copia certificada del documento habilitante emitido por
la autoridad competente (Sentencia de Juez, en el caso de tenencia o patria
potestad).

CERTIFICADO de salud del alumno, emitido por las instituciones medicas del
sistema de salud publica o privada; ademas EXAMENES de: audiometria,
examen visual y electrocardiograma, con sus RESPECTIVOS INFORMES, a
fin de precautelar la integridad fisica

En el caso de que el estudiante presente Necesidades Educativas Especiales
(NEE), presentar un informe psicopedagoégico de un especialista actualizado.
Entregar la ficha de registro acumulativo DECE segun el afio lectivo.

Entregar la carta de compromiso segun el afio lectivo.

El padre de familia o representante legal, debera actualizar la ficha del
estudiante

Para segundo y tercero de bachillerato general unificado (BGU) y Bachillerato
técnico, deberan presentar el certificado de aprobacion del Programa de
Participacion Estudiantil (PPE) (para estudiantes antiguos proceso interno con
inspeccion general).

Entregar el Formulario para resguardar la seguridad fisica de los estudiantes
(todos los estudiantes de los niveles)

Entregar el contrato de prestacion de servicios educativos y el acta de
compromiso en los cuales conste: politicas institucionales, codigo de
convivencia, uniformes, textos escolares, seguro de accidente estudiantil,
entre otros aspectos; firmado por el representante legal, y posteriormente
legalizado por la maxima autoridad de la unidad educativa.

Entregar la Ficha de Historial Médico

Para el personal militar en servicio activo es obligatorio adjuntar: El Certificado
de Préximo Ascenso.

Presentar el comprobante de pago de matricula.

Presentar el comprobante de pago del seguro de accidente estudiantil.
Documentos de becas y descuentos (si aplica)

Roles de pago o RUC o declaraciones que sustente los ingresos
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Colores de carpetas para entrega de documentacién

CARPETA PLASTICA CON SEPARADORES
ORD CURSO DE HOJAS

1 Inicial 2 Color blanco

2 1ro. de EGB Color lila

3 2do de EGB Color tomate

4 3ero de EGB Color verde

5 4to de EGB Color rojo

6 5to de EGB Color azul

7 6to de EGB Color amarillo

8 7mo de EGB Color negro

9 8vo de EGB Color celeste

10 9no de EGB Color tomate

11 10 de EGB Color verde

12 1ero de BGU Color rojo
13 2do de BGU Color azul
14 3ro de BGU Color amarillo

3.7 De la Actualizacion de Datos
Criterio Actividades

Para la actualizacion de datos del cadete los representantes legales deberan

Actualizacion | presentar una solicitud por escrito dirigida a la maxima autoridad especificando

de datos que datos desea cambiar, posteriormente el departamento de secretaria general
actualizara la informacion solicitada
3.8 Causales de terminaciéon de contrato de prestacion de
servicios
Criterio Actividades
e Por el vencimiento del plazo, caso en el cual, culminara de pleno derecho.
e Por voluntad o acuerdo de ambas partes.
o Por suspension de actividades de la institucion educativa por mas de sesenta
dias o por cierre definitivo.
Causas de : . .
terminacion e Por incumplimiento de una de las clausulas que se establecen en el contrato,

reglamentos, Codigo de Convivencia, Manual de Buenas Practicas vy
Convivencia Armoénica; y carta de compromiso o por incumplimiento de
disposiciones emanadas de las autoridades del establecimiento que
correspondan al desarrollo de los programas educativos.

¢ Por decisién administrativa de la autoridad educativa competente.

de contrato
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e Por incumplimiento del pago de pensiones de 3 meses consecutivos y sera
remitida al Distrito de Educacion, para que el/la cadete sea reubicado en otra
institucion educativa.

¢ Por haber obtenido 45 deméritos 0 mas en un trimestre y sera remitido (a) al
Distrito de Educacién, para que el/la cadete sea reubicado en otra institucién
educativa.

e Por voluntad del/la REPRESENTANTE, previa solicitud escrita. Si una vez
matriculado el/la cadete, sus progenitores o representantes deciden retirarlo
de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar Nro. 8 “Gral José
de Villamil’, deberan comunicar de inmediato a los directivos de la institucion;
teniendo en cuenta que no se podra solicitar el reembolso de la matricula ni
de las pensiones que hayan sido devengadas. Por lo tanto, ellla
REPRESENTANTE se compromete a cancelar los valores correspondientes
a los servicios educativos recibidos a favor del cadete que representa, hasta
el ultimo dia de asistencia a la Unidad Educativa.

3.9 De las Becas
Criterio Actividades
Las unidades educativas de Fuerzas Armadas en cumplimiento a lo establecido
en el Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural, Ley Organica de
Discapacidades, Ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales y
Becas el Instructivo de aplicacibn de becas en instituciones particulares vy
fiscomisionales de noviembre 2017, emitido por la Subsecretaria de Apoyo,
Seguimiento y Regulacion de Educaciéon del MINEDEC, en el cual se concedera
los siguientes tipos de becas en una proporcion de por lo menos en un 5% del
valor total anual recaudado por concepto de matriculas y pensiones
TIPO DE PORCENTAJE
GRATUIDAD CONDICIONES DESCUENTO OBSERVACIONES
Y BECAS IBECAS
Por escasos Se aplica el primer inciso Los estudiantes no pagan
Art. 116 del Reglamento a 100% . antes no - pag
recursos matricula ni pension
la LOEI reformada
_ Fallecimiento de uno o No paga 10 pensiones
Por fallecimiento .
ambos representantes o consecutivas  desde el
representantes 100% -
legales legales fallecimiento del

representante legal

Por fallecimiento | Por fallecimiento del
del personal militar | militar activo (padre o

No paga matricula ni
100% pensién hasta terminar

en actos del | madre) :
. la colegiatura
servicio
Por  enfermedad | Por enfermedad
catastrofica y/o | catastrofica del 100% Paga unicamente matricula

discapacidad

del | estudiante, certificada por
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estudiante

el sistema nacional de
salud

En caso de un grado de
discapacidad del
estudiante del 75% al
100%

En caso de un grado de
discapacidad del
estudiante del 50% al
74%

75%

Paga unicamente matricula

Paga matricula y el 25% de
pension

En caso de un grado de
discapacidad del
estudiante del 30% al
49%

50%

Paga matricula y el 50% de
pension

Meérito
excelencia
académica

por

Al mejor aprovechamiento
académico no menor a
9/10 mejor promedio
general de grado y/o
curso a partir de 2do EGB
a tercero BGU.

100%

Paga matricula

Al segundo
aprovechamiento
académico no menor a
9/0 mejor promedio
general de grado y/o
curso a partir de 2do EGB
a tercero BGU.

mejor

80%

Paga matricula y el 20% de
pension

Al tercer
aprovechamiento
académico no menor a
9/10  mejor promedio
general de grado y/o
curso a partir de 2do EGB
a tercero BGU.

mejor

60%

Paga matricula y el 40% de
pension

Al los cadetes que se
encuentren dentro del 5%
(incluidos los tres
primeros) del total de
grado/curso que tengan
los mejores promedios en
aprovechamiento
académico no menor a
9/10 mejor promedio
general de grado y/o
curso a partir de 2do EGB
a tercero BGU.

50%

Paga matricula y el 50% de
pensiones

Meérito
excelencia

por

Haber tenido el primer,
segundo o tercer puesto

100%

Paga matricula
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deportiva en competencias /
torneos /  concursos
internacionales

individuales en
representacion en
representacién el pais,
del afo lectivo anterior y
por un trimestre

Haber tenido el primer,
segundo o tercer puesto
en competencias /
torneos /  concursos 50% Paga matricula
nacionales individuales
federados del afio lectivo
anterior y por un trimestre

Haber tenido el primer,
segundo o tercer puesto
en competencias /
torneos /  concursos
intercolegiales 30% Paga matricula y 70% de las
. i (o] .

individuales en pensiones

representacion de la
Unidad Educativa, del afio
lectivo anterior y por un
trimestre

Hijos de beneficiarios de
la Ley reformatoria a la
Ley de reconocimiento a Paga matricula
los Héroes y Heroinas
nacionales

Hijos de beneficiarios de 100%
la Ley especial de
gratuidad y
reconocimiento nacional
los excombatientes del
Conflicto bélico de 1995

Los estudiantes no pagan
matriculas ni pensién, hasta
terminar la colegiatura.

3.10 Del manejo adecuado de los medios de comunicaciéon en la Unidad
Educativa

Criterio Actividades

Prohibiciones e Realizar fotografias o grabar videos de los estudiantes a menos que haya

segun el cédigo una autorizacion firmada de los padres de los estudiantes.
de lanifiezyla |e Difusion de informacion o cualquier utilizacién de su imagen o su nombre en
adolescencia los medios de comunicacion que pueda implicar menoscabo de su honra o
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reputacion, o que sea contraria a sus intereses incluso si consta el
consentimiento del menor.

Se considerara violacion a la intimidad de los estudiantes cualquier manejo
directo de su imagen, nombre, datos personales o referencias que permitan
su identificacion en medios electronicos redes sociales por parte de padres
de familia, estudiantes o personal de la institucion educativa, que
menoscabe su honra o reputacion, sea contrario a sus derechos o que los
ponga en riesgo, conforme al principio de interés superior de la nifiez y
adolescencia.

La publicacién de contenidos que denigren a estudiantes, docentes o padres
de familia, la publicacion de comentarios difamatorios contra cualquier ente
de la comunidad educativa en redes sociales (facebook, twitter, instagram,
whatsApp, tik tok, etc)

Pertenencia a grupos de WhatsApp en donde se divulgue informacién no
oficial de nuestra institucion, en lid de la conservacion de la integridad
institucional

Publicar en internet o medios fisicos fotografias, videos o datos personales
de estudiantes, en medios ajenos a los de nuestra institucion, sin un
consentimiento firmado por su correspondiente representante. Cualquier
tipo de difamacion o denigracién al nombre de la institucion, sus
instalaciones y sus miembros.

Criterio

Actividades

Consideraciones
para el buen
manejo de la
comunicacion
en el COMIL No.
8

Fomentamos el uso recursos digitales, se incorporan videos educativos,
infografias y plataformas interactivas en el aula para que el aprendizaje sea
mas dinamico y atractivo.

Se realizan las capacitaciones a los docentes, proporcionando la formacion
continua sobre el uso efectivo de los medios de comunicacién en la
educacion.

Se procura utilizar un sistema de comunicacion que centralice la informacion
para evitar la dispersion y mejorar la transparencia y colaboracion de la
comunidad educativa.

Aplicamos estrategias de comunicacion efectivas que respetan la legalidad,
veracidad y calidad de la informacion.

Se consideran los beneficios como los riesgos de la influencia de los medios
de comunicacion en la educacion.

Procedimiento
para actividades
de
comunicacion

Solicitud, entrega y archivo de las autorizaciones.

Validacién previa de contenidos por parte de la Jefatura de Comunicacion y
las autoridades del plantel.

La intervencion del DECE cuando se considere necesario evaluar posibles
riesgos para el bienestar emocional del estudiante.

Los mecanismos para atender solicitudes de revocacion o eliminacion de
contenido.

Requisito de
autorizacién
previa.

e Toda captacion, grabacion y/o difusion de imagen y/o voz de estudiantes

para fines institucionales, educativos, comunicacionales, informativos,
protocolares o promocionales requerira autorizacion previa, libre, informada
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y verificable del padre, madre o representante legal, salvo los supuestos
legalmente previstos que habiliten otro tratamiento.

e La autorizacién debera especificar la finalidad, los medios y canales de
difusion, la duracion del permiso, y si existe autorizacién para cesién a
terceros. (Registrarse en el expediente del estudiante).

3.10.1 Normas de comportamiento en el aula virtual

a. Comportamiento en clases virtuales y Responsabilidades y deberes
durante las clases virtuales

Criterio de
convivencia

Acuerdos y compromisos

Medidas de actuacion para la gestion
de conflictos escolares

Disciplina,
Asistencia y
Presentacion

Conectarse a las clases virtuales, de
acuerdo al horario establecido por la
institucion. Mantener el uso correcto
del uniforme y aseo personal segun
la normativa interna. Emplear un trato
formal y respetuoso con todos los
miembros que conforman la
comunidad educativa.

Comunicado inmediato sobre el
incumplimiento, de las faltas en el informe
académico. Comunicaciéon al tutor o
autoridad en caso de reincidencia, para
que se tomen las medidas
correspondientes.

Respeto a la
Autoridad y a la
Estructura
Institucional

Mantener actitud respetuosa hacia la
autoridad, docente y compafieros,
utilizando un lenguaje formal. Seguir
las instrucciones de los docentes al
momento de las actividades
académicas. Ademas de contribuir
con la disciplina acorde a los valores
institucionales.

Socializacion correctiva sobre el valor del
respeto con la comunidad educativa,
firmado acuerdos con los padres de
familia. Ademas de la mediacion del
DECE o autoridad si continua la situacion.

Uso Adecuado

Utilizar herramientas digitales solo
para fines académicos.
* Organizar los materiales y tareas
con tiempos adecuados para la

*  Participacion charlas de
responsabilidad digital.
* Notificacibn en casos graves a la

en

de la Tecnologia | entrega  de  sus  evidencias. | maxima autoridad para sus debidas
. Evitar difundir contenido | sanciones.
inapropiado entre la comunidad
educativa.
Actuar con honestidad, evitando | Reflexion sobre valores militares y el
plagio en tareas, o copiar en | respeto alas autoridades. Cumplir con las
evaluaciones. medidas reparadoras si hay perjuicio.
Cumplir con responsabilidad las | Derivacion al DECE si es necesario.
Valores Militares | tareas, en formato y horario

y Etica
Académica

establecido de entrega. Las tareas
deben estar escritas con el pufo y
letra del estudiante, no debe ser
elaborada por el representante.
Promover companerismo y respeto
en los grupos de trabajo.
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Convivencia, e Respetar turnos de participacion | e Dialogos guiados para
Orden y (levantar la mano, pedir la resolver conflictos.
Cooperacion palabra). ¢ Actividades de cohesion
e Colaborar en trabajos grupales. grupal.
¢ Mantener un clima disciplinado en |e Aplicacién de la ruta LOEI si
el aula virtual. corresponde.
Seguridad e No grabar ni difundir clases sin e Asesoria inmediata del proceso a
Digital y autorizacion del docente. seguir por indisciplina de los cadetes.
Proteccion de la | e Proteger contrasefias y enlaces e Informe a autoridades de
Informacion del grupo de trabajo de la sala de comportamientos disruptivos por
clases. parte de los cadetes.
e Reportar situaciones inusuales del |e Acciones correctivas para evitar
comportamiento de los cadetes. reincidencias.

3.11 Normas De Convivencia De Acuerdo Con Los Compromisos

3.11.1 Normas De Convivencia De Acuerdo Con Los Compromisos De Los
Estudiantes.

1.

10.

1.

12.
13.
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Ser capaz de cumplir con los compromisos, ser puntual, confiable y realizar
las tareas a tiempo.

Evitar distracciones y enfocar la atencion sobre la tarea actual con el fin de
lograr los objetivos personales sin precipitarse siendo cuidadoso evitando
caer en riesgos

Ser amable, saludo cuando llego y me despido cuando me voy, porque sé
que con ello hago sentir bien a los demas, les demuestro mi carifio y
porgue es asi como quiero que me traten a mi.

Ser perseverante en las trabajos y actividades hasta que se completen,
terminado las los proyectos o tareas escolares una vez que los inicia.
Usar un lenguaje correcto y educado, evitar malas palabras o términos
despectivos y moderar el volumen de voz para mantener un ambiente
tranquilo.

Mantener el espacio de aprendizaje limpio y ordenado, de manera de
hacer agradable el tiempo que se pasa en él.

Crear un sentido de pertenencia sintiéndome orgulloso de asistir a la
institucion con el uniforme correspondiente contribuyendo a estar mas
concentrado en clase y a respetar el ambiente mas formal establecido.
Saber la importancia de controlar las emociones en situaciones de
conflicto, ser capaz de aplicar estrategias efectivas para regular el
temperamento, la ira y la irritacion ante las frustraciones.

Tratar a los compaferos y compaferas como nos gustaria que nos
tratasen a uno mismo siendo amable y respetuoso.

Actuar con amabilidad y preocupacién en el bienestar por los demas, lo
que lleva a valorar e invertir en las relaciones empaticas y cercanas.

Vivir en armonia con los demas y valorar la interconexion entre todas las
personas; llevandose bien con los compaferos y respetando las
decisiones tomadas en grupo.

Considerar lo importante que es el respetar la propiedad publica y privada.
Tener en cuenta a todos los comparieros y no excluirlos de un grupo de
amigos.

Web: https://comil8.gescolar.ec/ 60



https://comil8.gescolar.ec/

14. Respetar y cuidar las instalaciones de la unidad educativa y el entorno en
el que vive y hacer buen uso de los recursos naturales.

15.  Los equipos tecnoldgicos como Tablet y ordenadores, deben ser utilizados
unicamente con fines didacticos, en caso de incumplimiento el docente
reportard mencionados aparatos al inspector general y elaborara un acta
de entrega-recepcion entre el inspector y padre de familia.

16. Los celulares seran utilizados de manera responsable, supervisado
siempre por el docente. En caso de pérdida o deterioro la institucion
educativa no se responsabiliza.

3.11.1 Procedimientos Que Regulan Motivan, Ayudan, Y Apoyan Los
Acuerdos Y Compromisos De Los Estudiantes.

La Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar No. 8 “GRAL. JOSE
DE VILLAMIL”, es un espacio de convivencia social pacifica y arménica, un lugar
donde se promueva la cultura de paz y la no violencia entre las personas y contra
cualquiera de los actores de la comunidad educativa, también enfatiza un
proceso de intervencién hacia la resolucién pacifica de conflictos en todos los
espacios de la vida personal, escolar, familiar y social aplicando alternativas de
solucion, basadas en acciones educativas disciplinarias, como parte de la
formacion integral del estudiante, que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos y
libertades fundamentales y promoviendo la convivencia pacifica y armédnica
entre los miembros de la comunidad educativa y en especial entre nifios, nifias
y adolescentes.

A los estudiantes de los colegios militares del pais se los denomina “Cadetes.”
Ingresan a los colegios militares para alcanzar educacién integral y cumplir sus
objetivos con miras a insertarse a futuro en la carrera militar o en la educacion
superior. Con este antecedente, en el presente Cddigo se hace constar los
siguientes procedimientos que ayudaran, apoyaran, regularan y apoyaran a
cumplir los acuerdos y compromisos, los deberes y derechos que tienen los
estudiantes.

Derechos De Los Cadetes

Deberes De Los Cadetes

Ser respetados en su dignidad
personal, que implica la proteccién a
su integridad fisica y psicoldgica, sin
discriminacioén de sexo, género, etnia,
condicion social o de salud y/o credo
religioso por toda persona que forme
parte de la comunidad educativa.

Respetar la integridad fisica vy
psicolégica de todos y cada uno de los
miembros que conforman la comunidad
educativa, con un trato cordial y
deferente  sin  ningun tipo de
discriminacién por sexo, género, etnia,
condicion social, y/o credo religioso.

Recibir una educacion integral, de
calidad y excelencia, que favorezca
su desarrollo personal, educativo,
ético y social.

Asistir diariamente a clases cumpliendo
puntualmente con los horarios y
responsabilidades estudiantiles
establecidas.

Desarrollar libremente sus
capacidades, competencias, talentos
y aptitudes para el logro del
crecimiento integral de la persona y la
comunidad.

Contribuir al desarrollo de un clima
escolar de aprendizaje, dentro y fuera
del aula, que permita el crecimiento
integral de la persona y la comunidad.
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Manifestar sus  inquietudes vy
discrepancias respecto a temas y
decisiones que les afecte en el ambito
escolar.

Respetar los canales regulares vy
pertinentes para manifestar sus
inquietudes y discrepancias respecto a
temas y decisiones que les afecte en el
ambito escolar.

Participar en igualdad de condiciones,
de todos los espacios y servicios
ofrecidos por la institucion.

Cumplir con las normas y
procedimientos para el uso de los
espacios y servicios ofrecidos por la
institucion.

Ser reconocidos y valorados mediante
estimulos por su buen desempefo
académico artistico, disciplinario,
deportivo y social.

Participar con responsabilidad vy
dedicacion en todas y cada una de las
actividades escolares de la institucion.

Participar en el proceso de ensefianza
aprendizaje, aun teniendo dificultades
de aprendizaje o capacidades
diferenciales.

Respetar y considerar a las personas
con habilidades especiales y acatar las
politicas institucionales del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Ser evaluados diferencialmente,
cuando sea pertinente y recibir apoyo
pedagdgico adecuado cuando no han
alcanzado los minimos basicos
requeridos.

Manifestar esfuerzo y compromiso en
sus actividades con miras a alcanzar
los estandares académicos y minimos
basicos en contenidos, destrezas,
habilidades y competencias.

Recibir un curriculo adaptado a las
necesidades educativas cuando un
alumno presente un diagndstico
otorgado  por un profesional
competente en el area y validado por
la institucion.

Ejecutar el procedimiento pertinente
para acceder a un curriculo adaptado a
las necesidades del estudiante acorde
a los requisitos de validacion de la
institucion.

Disfrutar de un ambiente sano, limpio,
cdmodo y seguro para realizar sus
actividades  estudiantiles, donde
prevalezca el respeto mutuo entre
todos los miembros de la comunidad
escolar.

Contribuir a generar un ambiente, sano,
seguro y armonioso, por medio de
actitudes y conductas respetuosas a las
autoridades, profesores, pares, y demas
miembros de la comunidad escolar, tanto
dentro como fuera del establecimiento.

Ser informados acerca de los
principios, normas y reglamentos que
regulan la vida escolar, entre ellos lo
que el PEI sustenta respecto a los
principios, normas disciplinarias,
planes y programas de estudio,
reglamento de  evaluacion vy
promocion escolar, normas de
seguridad y prevencion de riesgos
etc.

Actuar coherentemente con el Proyecto
Educativo del establecimiento y velar por
el cumplimiento de sus objetivos, asi
como conocer las disposiciones Yy
normas impartidas por las autoridades
de la institucion.

Conocer el resultado de sus Presentar y cumplir en los plazos
evaluaciones y tareas en un periodo previstos las tareas y evaluaciones
de tiempo que no supere el asignadas por la institucion.
determinado por las autoridades de la
institucion.
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Disponer del tiempo suficiente para
cumplir adecuadamente con todas las
tareas y evaluaciones asignadas.

Organizar sus actividades para cumplir
adecuadamente con todas las
responsabilidades estudiantiles dentro
de los tiempos previstos.

Ser escuchados y recibir respuesta,
individual o grupal, por las instancias
pertinentes del establecimiento.

Comunicar oportuna y respetuosamente
sus inquietudes a través de los canales
regulares.

Elegir 'y ser electos como
representantes estudiantiles y gozar
de todos los derechos pertinentes a
estos cargos.

Asumir responsablemente las
representaciones estudiantiles para las
que han sido electos, manteniendo el
gjercicio de los principios de la
democracia.

Conservar su Matricula y la
continuidad de sus estudios en la
institucion.

Cumplir con todos los requerimientos
académicos y disciplinarios de Ila
institucion para conservar su matricula.

Ser considerados como seres
perfectibles y con voluntad de cambio
y recibir apoyo en sus compromisos
para rectificar tras haber cometido
una falta disciplinaria o académica y
tener derecho al debido proceso de
evaluacién de sus faltas.

Acatar los correctivos, asumir las
consecuencias y aceptar las decisiones
que el colegio determine frente a una
falta en la que hayan incurrido, ya sea de
tipo académico y/o disciplinario.

Utilizar la infraestructura,
instalaciones y servicios que ofrece la
Unidad Educativa.

Cuidar el mobiliario, el material didactico,
los libros de biblioteca, los materiales de
laboratorio v, en general, las
instalaciones de la Unidad Educativa. En
caso contrario, el alumno debera asumir
la reposicion de estos bienes.

Derecho a que toda informacion
personal que la institucién reciba del
estudiante y/o de sus representantes
sea tratada con estricta reserva.

Informar oportunamente, a través de los
canales pertinentes a la Unidad
Educativa, cualquier asunto personal
que requiera consideracion especial por
parte de la institucion.

Participar de los eventos internos y
externos  organizados por la
institucion.

Velar permanentemente por el prestigio
de lainstitucibny = demostrar
responsabilidad y  comportamiento
adecuado en eventos internos y
externos.

Recibir la devolucion oportuna acerca
de su proceso de evaluacion por parte
de las diferentes instancias de la
institucién.

Cumplir con todas las instancias de
evaluacion y justificar atrasos e
inasistencias de acuerdo a lo exigido
por la institucion.

Conocer oportunamente los registros
que por su comportamiento y
desempefio académico se
consignan en los documentos de la
institucion.

Aceptar y valorar la veracidad de los
documentos académicos y disciplinarios
registrados por la institucion.
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Recibir las aulas de clase y otros
espacios debidamente
acondicionadas de tal manera que
optimicen el aprendizaje.

Mantener limpios y ordenados todos los
espacios de la institucion y cuidar de su
buen uso.

Intervenir en clases para preguntar,
pedir aclaracion, opinar en un debate,
de acuerdo a las normas
preestablecidas por los miembros de
la institucion.

Respetar el buen uso de la palabra, la
disciplina y la consideracion hacia los
demas en los espacios educativos de la
institucion.

Exigir que las actividades y clases
comiencen y finalicen en la hora
prevista y no sean interrumpidas,
excepto por situaciones fortuitas.

Presentarse puntualmente a todos los
eventos académicos dentro y fuera de la
institucion.

Exigir higiene y el uso adecuado del
uniforme por parte de sus pares y
personal de la institucion.

Mantener un buen cuidado personal e
higiene, llevando adecuadamente el
uniforme institucional que posee el
establecimiento.

Gozar de un ambiente escolar en
donde se respete su propiedad
privada.

Demostrar honestidad en relacion con la
propiedad ajena. Cuidar de sus
pertenencias y de las de los demas.

Gozar de servicios seguros y que
cumplan con las normas juridicas por
parte de la institucién.

Velar por la seguridad juridica de la
institucion no cometiendo acciones que
puedan tener consecuencias que afecten
al buen nombre de la institucién y la
seguridad de sus miembros.

Formar parte del Peloton Comando de
acuerdo a su desempenio y disciplina.

Tener una nota minima de ocho (8/10) en
rendimiento y tener una nota de A en
disciplina, de acuerdo a las normas
internas de la Institucion Educativa

Son derechos de los cadetes, a mas de los contemplados en el articulo 7 de la Ley
Organica de Educacion Intercultural y los que constan en el Cdédigo de la Nifiez y
Adolescencia los siguientes:

a.
b.

Ser tratados con equidad de género.

Ser considerados en participaciones de caracter cientifico, cultural, social y
deportivo a nivel institucional, local, nacional e internacional.

Recibir el certificado de exento instruido luego de cumplir con los requisitos
establecidos por la Direccion de Movilizacion.

Ser acreedor a los beneficios del sistema de becas y subsidios, por los
aspectos académicos, deportivos, culturales y otros.

Ser merecedor de todos los estimulos que contemplan las leyes, reglamentos
y régimen interno que rigen a la Institucion.

Gozar de los beneficios de los convenios interinstitucionales establecidos.
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Ademas de las atribuciones, expuestas en el LOEIl y su Reglamento; como cadetes
nos comprometemos, a las siguientes instrucciones, definidas en el presente Cédigo de
Convivencia institucional.

1.
2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Ser parte activa y responsable del proceso de ensefanza-aprendizaje.
Mantener relaciones de armonia y de cordialidad practicando valores como
calidez, honestidad, consideracion, respeto, responsabilidad y afecto hacia
sus compaferos (as) y con los demas miembros de la comunidad
educativa.

Asistir a clases con el uniforme respectivo y bien presentado.

Participar de los actos Civicos, sociales, culturales, deportivos, desfiles y
fechas especiales con el uniforme respectivo.

Entregar puntualmente los deberes, tareas, lecciones, proyectos y otras
actividades propias del proceso de ensefianza aprendizaje.

Prepararnos conscientemente para rendir las evaluaciones con honestidad
y en el horario establecido.

Cumplir y respetar los horarios de clases y actividades de la Unidad
Educativa.

Practicar la virtud de respetar a todas las personas dentro y fuera de la
institucion.

Actuar en forma respetuosa con las autoridades, profesores, personal
administrativo, de servicio y compafieros dentro y fuera de la Institucion.
Utilizar nuestro vocabulario y expresién corporal acorde a las reglas
morales y de cortesia dentro y fuera de la institucion que eleve nuestra
aptitud humana.

Practicar constantemente habitos de estudio y disciplina, para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Permanecer en el aula de clase, centro de computo, laboratorios y demas
espacios educativos el tiempo indispensable, segun la planificacién del
docente.

Cumplir con el proceso respectivo para rendir las evaluaciones
suspendidas y atrasadas.

Siempre solicitar permiso al profesor en su hora de clase y al Inspector
para ausentarse de la institucion solamente en casos de emergencia, o
cuando es requerido por el representante legal.

Desistir de usar celulares, reproductores de musica y otros dispositivos
electrénicos que alteran y distraen el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Asistir a la institucién educativa y otros actos programados sin adornos
personales de valor o con elevadas cantidades de dinero, celulares,
dispositivos electrénicos, en caso de pérdidas la Institucion Educativa no
se responsabiliza.

Participar activa y responsablemente de las actividades que estén
planificadas por el profesor tutor.

Presentar las tareas, deberes, lecciones y otras tareas educativas, de
manera oportuna en caso de que haya faltado o no haya asistido a la
Institucion.

Asistir puntualmente a las clases de recuperacion pedagogica segun el
horario establecido.

Mantener siempre una conducta de escuchar con atencion y respeto hacia
el cumplimiento de las instrucciones reglamentarias comunicadas por las
autoridades de la Institucion.
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21.

22.

23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
4.

42.
43.

44,

45.
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Firmar la carta de compromiso a inicio de afio lectivo y respetar las normas
establecidas por la Institucion.

Permanecer en el establecimiento durante toda la jornada de labores
educativas.

Respetar y cumplir el 6rgano regular para la atencion y solucion de
problemas académicos y conflictivos.

Exponer nuestras aspiraciones y reclamos a docentes y autoridades, en
forma oral y/o escrita mediante un vocabulario respetuoso y adecuado.
Cuidar la presentacion e higiene personal respetar, precautelar y mantener
el aseo de los bienes del plantel.

Proteger y cuidar los materiales escolares que estén completos y en buen
estado.

Asistir al colegio sin maquillaje, ufas recortadas y sin colores, bisuteria
llamativa y piercing.

Respetar el corte de cabello reglamentario normal en los hombres
(maquina 1,3 para colegio, 2,4 para la escuela), respetando la diversidad
étnica.

Asistir los estudiantes varones a la institucion educativa sin aretes, sin
piercing.

Usar adecuadamente el agua y la energia eléctrica en todas las
dependencias de la Institucion.

Respetar y cuidar permanentemente la higiene en bafos, aulas, patios,
canchas deportivas, laboratorios, centro de cdémputo, bar, transporte
escolar y areas recreativas.

Responsabilizarse con el adecuado mantenimiento del edificio, muebles,
material didactico y mas pertenencias del establecimiento.

En clases virtuales mantener encendida la camara, ademas subir a la
plataforma los deberes y tareas, asi como los examenes en la hora
dispuesta por el docente.

Asumir el compromiso de responsabilizarse por el deterioro de cualquier
bien y cubrir el costo de su recuperacién o reposicion.

Cumplir con los parametros establecidos en el reglamento de la LOEI, para
elegir y ser elegidos y asi mismo ejecutar la propuesta de su plan de
gobierno estudiantil.

Respetar a mi companiero sin lastimarlo con apodos, ni sobrenombres que
puedan hacerles sentir mal.

Expresarme de manera correcta con mis compafieros utilizando el
vocabulario adecuado.

Colaborar con mis compaferos para fomentar la unién dentro del aula.
Fomentar el orden y el companerismo dentro y fuera del salén de clases.
Pedir la palabra cuando desee expresarme.

Usar las prendas de los uniformes en los dias que corresponden,
completos y en 6ptimo estado.

Cuidar la presentacion personal, mostrandome aseado y pulcro.
Comportarme adecuadamente en horas de clases sin interrumpir las
actividades normales del docente.

Ingresar a las aulas puntualmente y permanecer dentro de éstas en los
cambios de hora.

Realizar las actividades que corresponda a la hora de clase que esté
recibiendo.
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46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.
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Aprovechar el tiempo de receso para realizar mis necesidades
individuales.

Revisar constantemente el horario de clases para tener una idea clara
sobre el tiempo que disponga para la presentacién de las tareas.

Realizar la tarea a tiempo sin dejar que se acumulen para ultima hora.
Consumir los alimentos en los lugares y horarios establecidos como bares
y patio.

Utilizar una agenda escolar (inicial, basica media), para escribir lo que se
requiere y tener lo indispensable para las siguientes clases.

Prepararlas actividades responsablemente para rendir las evaluaciones de
la mejor manera.

Recibir el examen para revisar, recalificar si amerita y firmar antes de ser
ingresada la nota al sistema de calificaciones.

Recibir ayuda de los maestros para poder disipar cualquier inquietud que
tengan sobre las actividades educativas.

Respetar las normas de convivencia siguiendo el respetivo proceso que se
requiere para presentar los reclamos e inquietudes en forma oportuna.
Utilizar adecuadamente los utensilios de higiene personal.

Hacer buen uso del lavamanos y los sanitarios y permanecer en el bafo
solo el tiempo que sea necesario.

Asistir al bar en las horas de receso y tratar con cortesia a las personas
que atienden.

Consumir los productos, y depositar los desperdicios en los respectivos
basureros.

Respetar toda pertenencia ajena, y en caso de encontrar un articulo
llevarlo a Inspeccidn para su devolucion inmediata.

Utilizar de manera adecuada el trasporte escolar, evitando el desorden, la
falta de aseo y los dafios al vehiculo.

Dialogar e informar a nuestros padres, madres y representantes, sobre
todas las situaciones suscitadas en la Unidad Educativa.

Entregar oportunamente las convocatorias y reflexionar sobre la
importancia que tiene la asistencia de nuestros padres, madres, y
representantes a las reuniones.

Motivar a nuestros padres, madres y representantes a integrar el comité
central de padres de familia de los cadetes de la Unidad Educativa.
Informar y pedir a nuestros padres, madres y/o representante que asista
periddicamente a entrevistas con los docentes para que se informe del
avance del proceso educativo.

Informar oportunamente al padre, madre y/o representante cuando tenga
dificultades de comportamiento.

Conocer todos los estimulos a los cuales se puede tener derecho dentro
de la Institucion y los requisitos que se deben cumplir.

Informar al padre, madre o representante sobre los estimulos a los cuales
puede acceder.

Ser responsable con la labor como estudiante lo que motivara a que el
padre, madre o representante participe activamente de las actividades que
organiza la institucion.

Respetar y brindar un trato amable a los docentes.

Utilizar adecuadamente los recursos que existen en la biblioteca y los
laboratorios para ampliar los conocimientos.
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71. Presentar a tiempo todas las actividades, tareas, deberes, lecciones para
que el docente las revise oportunamente y tenga la retroalimentacién
respectiva, dentro de su jornada de trabajo.

72. Practicar valores de respeto, compaferismo, solidaridad, disciplina,
lealtad, etc. como normas de comportamiento y convivencia dentro de la
institucion.

73. Colaborar, cuando exista la peticién, con los programas que realizan otras
instituciones participando en forma alegre, responsable y respetuosa.

74. Integrar en forma activa y responsable de las Organizaciones
Estudiantiles.

75. Colaborar y participar en las actividades, programas y proyectos que
presente el Consejo Estudiantil.

76. Respetar mi integridad personal y de mi familia asistiendo diariamente a
las labores académicas sin traer sustancias o bebidas alcohdlicas.

77. Mantener una actitud de respeto, solidaridad, tolerancia y de apoyo hacia
compafieros y compaferas con necesidades educativas especiales.

78. Asistir puntualmente a clases, al programa de Formalidad Militar y a los
diversos actos civicos, culturales, deportivos y sociales organizados por la
Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar No. 8 “GRAL. JOSE
DE VILLAMIL” dentro y fuera de la misma.

79. Guardar la debida consideracion y respeto a los directivos, profesores y
comparnieros e instructores militares dentro y fuera de la Unidad Educativa
de Fuerzas Armadas Colegio Militar No. 8 “GRAL. JOSE DE VILLAMIL”.

80. Cumplir con las Normas de comportamiento de Unidad Educativa de
Fuerzas Armadas Colegio Militar No. 8 “JOSE DE VILLAMIL".

81. Obrar con lealtad a la institucién, autoridades y compafieros.

82. Tramitar sus solicitudes por Organo Regular.

83. Asumir la responsabilidad econdmica por el deterioro o destruccién de
cualquier activo fijo.

84. Mantener respeto y consideracion al género dentro y fuera de la institucion.

85. Representar con responsabilidad y decoro a la Unidad Educativa de
Fuerzas Armadas Colegio Militar No. 8 “GRAL. JOSE DE VILLAMIL” en los
diferentes actos civicos, culturales, deportivos y sociales dentro y fuera de
la Institucion.

86. Portar con gallardia y respeto los uniformes de la institucién dentro y fuera
de la misma.

87. Dar buen uso de medios de comunicacion convencionales, virtuales y
redes sociales.

3.11.2 Acciones Dirigidas A Prevenir Y/O Corregir La Comisiéon De Faltas De Los
Estudiantes

En concordancia con lo que demanda la Ley Organica de Educacion Intercultural y su
Reglamento de conformidad con estas disposiciones la Unidad Educativa cumplira con
estas normativas.

La evaluacién del comportamiento, asi como la calificacion, la forma de calificacion y
los responsables de la misma se encuentran regulados en el Reglamento a la LOEI.
Se desarrollaran medidas de normalizacion o correctivos, cuando el comportamiento de
los estudiantes salga de la normalidad, y cuando irrespeten las normas establecidas de
acuerdo con la tipologia de las faltas, se tomara en cuenta el acto irregular o falta
cometida; con el objeto de adecuar el proceso formativo y tendran un caracter educativo
y recuperador.
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Y con el caracter de establecer las medidas educacionales y de orden que sean
necesarias para restaurar y mantener la convivencia pacifica y arménica interna de sus
integrantes; los y las estudiantes, padres, madres y o representantes deben:
a. Firmar la Carta de Compromiso en la que afirman conocer las normas y se
compromete a que el estudiante no cometera actos que la violente.
b. Saber que las infracciones de las normas de convivencia seran superadas primero
a nivel de didlogo orientador y s6lo en caso de reincidencia se pasara al nivel de
amonestaciones y sanciones.
¢. Conocer que existen un régimen disciplinario, que debe ser aplicado, segun la
gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes que pueden ser leves, graves
y muy graves; segun sea el caso, de acuerdo el siguiente detalle:

1. Cometer fraude o deshonestidad académica.

2. Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar el codigo de
convivencia.

3. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales.

4. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones y los bienes
publicos y privados.

5. No cumplir con los principios y disposiciones contenidos en la ley y en el
ordenamiento juridico ecuatoriano.

6. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion.

Los procesos se instauraran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos estudiantes que
hayan incurrido en faltas tipificadas en la Ley Organica de Educacién Intercultural y el
Cddigo de Convivencia y para la aplicacion de medidas disciplinarias educativas y de
orden se daran a través del cumplimiento del debido proceso, para la solucién de
conflictos.

3.12.2 Distinciones Por Altos Méritos Académicos Para Estimular Su Superacion,
Su Responsabilidad, Esfuerzo Y Capacidad

La Unidad Educativa reconocera con estimulos positivos a los y las estudiantes con
mas altos méritos académicos para estimular su superacion, su responsabilidad,
esfuerzo y capacidad; puesto que considera necesario estimular el espiritu de
superacion del y de la estudiante, de su familia, de los y las docentes, y del resto de la
comunidad educativa.

Ademas de las distinciones legales como lo es el reconocimiento para ser abanderados,
portaestandarte y escoltas de acuerdo al siguiente detalle:

PUESTOS DIGNIDADES

Primer puesto Abanderado del pabellén nacional

Segundo puesto Portaestandarte de la ciudad ( o del
canton)

Tercer puesto Portaestandarte del plantel

Cuarto y quinto puesto | Escoltas del pabellén nacional

Sexto y séptimo puesto | Escoltas del estandarte de la ciudad
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Octavo y  noveno | Escoltas del estandarte del plantel
puesto

Las unidad educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar N° 8 “GRAL. JOSE DE
VILLAMIL” se caracterizaran por una prestacioén de servicios integrales, que a mas del
cumplimiento de las normas y regulaciones expedidas por el Ministerio de Educacion,
se administraran a través de la ejecucion de actividades (curriculares vy
extracurriculares), académicas, fisicas, deportivas, de formalidad militar y otras, que
coadyuven a la formacion integral de los estudiantes en lo relacionado a identidad,
disciplina, valores, justicia y equidad propias de la instituciéon militar. Por tanto, como lo
estipula el Art. 178 del Reglamento a la LOEI, instituye, segun la filosofia militar, las
siguientes Distinciones Honorificas que son atribuciones las expuestas en el presente
cédigo de convivencia institucional:

DISTINCIONES
Brigadier Mayor.

Brigadieres.
Sub-brigadieres.
Comandantes de curso.

Porta banderines de paralelo

3.12.3 Designacion de Brigadieres Y Sub-Brigadieres

Brigadier y Sub Brigadier es el nominativo que tienen los cadetes distinguidos de los
Colegios Militares.

Ser designado miembro del cuerpo de brigadieres es honor y distincién, es un
reconocimiento a las cualidades intelectuales, morales, fisicas, espiritu de cuerpo, porte
militar y liderazgo.

El Cuerpo de Brigadieres esta conformado por:

a. Un Brigadier Mayor;

b. Brigadieres (de acuerdo a la poblacién estudiantil); v,

¢. Sub-brigadieres (de acuerdo a la poblacion estudiantil).
Para los planteles con mas de 500 cadetes, estara conformado por 01 Brigadier Mayor,
12 Brigadieres y 12 Sub- Brigadieres: todos pertenecientes a Il afio de Bachillerato.
Para los planteles con menos de 500 cadetes, estara conformado por 01 Brigadier
Mayor, 6 Brigadieres y 6 Sub- Brigadieres: todos pertenecientes a lll afio de
Bachillerato.
Para ser Brigadier Mayor se requiere:

a. Constar entre las cinco primeras antigliedades de Octavo de EB. a Il de
bachillerato, ininterrumpidamente en el Subsistema de Educacion Regular de
la F.T.
Tener un promedio minimo 9/10 en conducta de Octavo EB. a Il de bachillerato.

. Tener un promedio minimo 9/10 en la Formalidad Militar.

d. Tener porte y espiritu militar, liderazgo, don de mando y excelentes condiciones
fisicas.
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e. Para designar Brigadier Mayor, el rendimiento académico se ponderara por 4,
la calificacion de disciplina por 3 y la Formalidad Militar por 2.

Son deberes y obligaciones del Brigadier Mayor:

a. Liderar con el ejemplo todas las actividades educativas, militares, culturales y
sociales; dentro y fuera del Colegio Militar.

b. Colaborar en el control de la disciplina del Colegio, en coordinacion con las
autoridades, comandantes de curso, profesores, inspectores y cuerpo de
brigadieres del COMIL.

c. Controlar todas las formaciones de los cadetes.

d. Cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del colegio, a mas de las
disposiciones emanadas por las respectivas autoridades.

Para la seleccién del cuerpo de brigadieres el COMIL, realizara una fase de
entrenamiento en las vacaciones del |l afio de bachillerato, tendiente a capacitar en las
asignaturas de Don de Mando y Liderazgo principalmente; vy, la designacion se la
realizara en primera instancia en mayo o febrero, segun el régimen escolar; y, deben
ser nombrados trimestralmente de acuerdo a su rendimiento académico-disciplinario y
a los requisitos establecidos. El Consejo Ejecutivo es el 6rgano encargado de la
designacioén; podra ratificarlos si cumplen con los requisitos previstos, caso contrario,
podran designar a otros cadetes, para lo cual se tomara en cuenta, a mas de la
trayectoria de Octavo afno de EB, a Il bachillerato, el 1er. trimestre del Il aho de
bachillerato.

Para ser Brigadier y Sub-Brigadieres se requiere:

a. Promedio minimo de 8 en rendimiento académico de Octavo de EB, a Il de
bachillerato. (En los colegios militares para alumnos con el pase).

b. Promedio minimo de 8 en la nota de conducta de Octavo de EB, a Il de bachillerato.
(En los colegios militares para alumnos con el pase).

¢. Promedio minimo de 8 en la Formalidad Militar, en 1° y 2° de Bachillerato.
Tener buen porte militar, espiritu y don de mando.
Ser cadete desde Octavo de EB. a Il de bachillerato, ininterrumpidamente; los Sub-
Brigadieres estan exentos de este requisito.

f.  Constar en el primer tercio de las antigiedades; en casos excepcionales, se
ampliara este rango.

Los cadetes que hayan incurrido en faltas atentatorias o juzgados por la Comision de

Disciplina no podran integrar el Cuerpo de Brigadieres.

La designacion de los Brigadieres y Sub-Brigadieres por la Junta de Ensefianza, estara

dada por el promedio de los literales a), b) y c¢) del articulo anterior. Ponderando estas

calificaciones al igual que para la designacion de Brigadier Mayor.

Son deberes y obligaciones de los Brigadieres y Sub-Brigadieres:

a. Liderar con el ejemplo a los cadetes dentro y fuera del colegio.

b. Colaborar con el control de la disciplina de los cadetes durante todas las labores
del colegio, en coordinacion con los Inspectores y el Brigadier Mayor.

c. Controlar el aseo y limpieza personal y de las instalaciones, también debera
coordinar con sus companeros a fin de dar seguridad a los utiles escolares en el
aula.
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d. Cumplir y hacer cumplir las normas del Colegio y las disposiciones emanadas de
las autoridades.

3.12.4 Los Comandantes De Curso

El comandante de curso es la primera autoridad estudiantil dentro de su curso, excepto
en el curso del Brigadier Mayor, Brigadieres y Subrigadieres. En ausencia de los
inspectores y profesores, es el responsable del comportamiento y disciplina de los
cadetes.

El Comandante de curso sera nombrado trimestralmente. El mismo cadete podra
ejercer la comandancia de curso durante todo el afio, siempre que se mantuviere en la
primera antigledad.

Para ser Comandante de curso se requiere:

a. El promedio mas alto en el rendimiento académico en su curso o paralelo por
periodo.

b. Para el inicio del nuevo afo lectivo se tomara en cuenta las calificaciones del
afio anterior. Son deberes y obligaciones del Comandante de curso:

a. Controlar las formaciones del curso a la entrada y salida de las aulas.

b. Dar parte a los profesores; y, por consiguiente, controlar la asistencia de los
cadetes.

¢. Controlar la disciplina de los cadetes de su curso dentro y fuera del aula.

d. Comunicar al Inspector de curso las novedades que se produjeran con los
cadetes y profesores.

e. Coordinar con el Inspector y el tutor de curso, la publicacion del peridédico mural.

f. ~ Nombrar en orden alfabético a los cadetes que cumpliran las funciones de
semanero Yy vigilar el cumplimiento de las obligaciones.

g. Tener actualizado el informativo del curso.

h.  Practicar valores tales como la honestidad, la solidaridad y respeto entre todos
los compafieros.

i.  Tener un adecuado cuidado y correcto uso del leccionario de su grado o curso.

i Colaborar activa y comprometidamente con las actividades organizadas por el
tutor.

k.  Colaborar con el cuidado y buen uso de su aula y mobiliario.

. Cumplir con las demdas obligaciones, responsabilidades y directrices
estipuladas por las Leyes, Reglamentos y Acuerdos.

Son deberes y obligaciones del semanero:

a. Tener todo lo necesario para el desarrollo normal de clases.
Desempenarse como auxiliar de clases del profesor.
Colocar en el franelégrafo, el horario de clases y los nombres de los profesores
respectivos.

d. Cuidar las pertenencias del aula y las de los cadetes durante los Periodos de
descanso.

e. Llevar correctamente actualizado, firmado y cuidar el leccionario del curso.

f.  Mantener limpia el aula, pizarron y todas las pertenencias de la misma.

3.12.5 Designacién De Porta Banderines
Uno de los gloriosos simbolos de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio
Militar No. 8 “GRAL. JOSE DE VILLAMIL” son los banderines de cada afo.
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No. | NIVEL COLOR

Octavo EGB. Celeste
Noveno EGB. Naranja
Décimo EGB. Verde

Primero Bachillerato Rojo

Segundo Bachillerato | Azul

| O | W[ N =

Tercero Bachillerato Amairillo

Cada banderin con su respectivo color exalta el valor, las tradiciones militares y el
espiritu que identifica a esta institucion e impregna en lo mas profundo de los corazones
de los cadetes como “simbolo de mando, de honor, orgullo y respeto”; distincion que
inspira, al portador del mismo; el maximo sacrificio y entrega institucion militar”.

El portador del banderin se destaca por su alto nivel académico y ademas se destacan
por en buen porte militar, presentacion, liderazgo, espiritu de cuerpo, el buen uso del
uniforme, trato cordial y respetuoso entre otros.

Esta designacion se entrega al o la estudiante con mejor promedio del curso que no
sea comandante; es decir a la siguiente antigliedad después del comandante de curso.

3.12.6 Presentacion De Los Estudiantes Y Uso Del Uniforme

Las unidades educativas de Fuerzas Armadas se caracterizan por una prestacion de
servicios integrales, que a mas del cumplimiento de las normas y regulaciones
expedidas por el Ministerio de Educacion, se administraran a través de la ejecucién de
actividades (curriculares y extracurriculares), académicas, fisicas, deportivas, de
formalidad militar y otras, que coadyuven a la formacién integral de los estudiantes en
lo relacionado a identidad, disciplina, valores, justicia y equidad propias de la institucion
militar.

Consideramos que la imagen de los estudiantes es una evidencia de la adquisicién de
valores y destrezas esenciales en nuestra Institucion y el uniforme es la primera
distincion que caracteriza a la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar
No. 8 “GRAL. JOSE DE VILLAMIL”.

Los costos de uniformes deberan asumirlos los padres, madres de familia y/o
representantes de acuerdo al Reglamento de Uniformes y condecoraciones
establecidas por la Institucion mediante el COMIL8-2025-0001-INST “PARA LA
REGULACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS UNIFORMES UTILIZADOS POR LOS
CADETES DE LOS COLEGIOS MILITARES DE LA FUERZA TERRESTRE” CICLO
COSTA.

Se incluye como anexo el COMIL8-2025-0001-INST “PARALA REGULACION Y
CUMPLIMIENTO DE LOS UNIFORMES UTILIZADOS POR LOS CADETES DE LOS
COLEGIOS MILITARES DE LA FUERZA TERRESTRE” CICLO SIERRA.; en funcién
del mismo observar las caracteristicas para que los Cadetes de todos los niveles del
plantel quienes estén debidamente matriculados en el mismo, deberan acatar
estrictamente el reglamento de uniformes; quien tendra la potestad de retener y adoptar
las medidas educativas disciplinarias cuando se observe la inadecuada utilizacién de
los uniformes dentro y fuera de la institucion, el padre, madres de familia y/o el
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representante legal, al momento de la matricula debera firmar el acuerdo de
cumplimiento de este instructivo.

NIVEL
EDUCATIVO

TIPO DE UNIFORME

NIVEL INICIAL Il,y
1°ro EGB.

e Uniforme deportivo del COMIL con sus
respectivos parches (Ver anexo “A”).

e Camisetaamarilla con logotipo del
COMIL, pantaloneta negra con franjas amarillas
del COMIL.

e Medias deportivas amarillas con franjas negras
del COMIL.

e Zapatos deportivos estrictamente blancos SIN
vivos decolores.

¢ Jockey negro bordado con el logotipo del COMIL
(Apellido del cadete e inicial del nombre bordado
en la parte posterior).

e Mandil azul reglamentario del COMIL con los
parches correspondientes.

o Malla bordada negra para las nifias cadetes.

e Mochila completamente negra con el logotipo del
plantel (Ver anexo “A”).

e Aretes tipo botén dorados para las ninas.

e Parfiuelo blanco.

DESDE 2° EGB
HASTA TERCER
ANO DE
BACHILLERATO

UNIFORME CAQUI CADETES VARONES

e Cristina caqui.

e Panoleta amarila (8vo EGB - 3ro de
Bachillerato).

e Pafoleta azul (2do EGB- 7mo EGB).

¢ Camiseta blanca con logotipo del COMIL.

Camisa caqui con respectivos parches

reglamentarios.

Cinturén negro de nylon con chapa dorada.

Pantalon caqui basta recta.

Ligas tipo cordon.

Botas negras tipo militar

Medias verdes tipo militar.

Medias negras.

Fundas de palas negras.

Insignias de curso.

Placa con nombre del cadete (Ver anexo A).
Botines de charol.

Juego de espolines plateados.

Corbata negra tipo militar.

Pafiuelo blanco.
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UNIFORME DE LANILLA 4B MUJERES

Chaqueta Gris con los parches reglamentarios.
Falda gris recta tipo militar 4 dedos bajo la
rodilla.

Cristina de lanilla.

Blusa gris perla manga larga.

Camiseta blanca con sello U.E FF.AA.
Monograma de metal (2).

Cinturéon de nylon negro con chapa dorada.
Medias nylon eurocolor.

Fundas de palas negras.

Insignias de curso.

Placa con nombre del cadete (Ver anexo A).
Zapatos de charol taco N°5 cuadrado (Ver anexo
A).

Aretes dorados tipo botén.

Malla negra para el cabello.

Corbata negra tipo militar.

Pafiuelo blanco.

UNIFORME DE PARADA 4A VARONES

Pantalon corte recto y chaqueta gris con parches
reglamentarios.

Quepi con penacho blanco.

Camisa blanca manga larga.

Camiseta blanca con logotipo U.E FF.AA.
Monogramas de metal (02).

Cinturén de nylon negro con chapa dorada.
Medias negras.

Fundas de palas negras.

Insignias de curso (Ver anexo A).

Placa con nombre del cadete. (Ver anexo A).
Botines de charol con espolines plateados.
Corbata negra tipo militar.

Guantes blancos de hilo.

Pafiuelo blanco.

UNIFORME DE PARADA 4A MUJERES

Chaqueta y falda gris corte recto tipo militar 4
dedos bajo la rodilla.

Quepi con penacho blanco.

Camisa blanca manga larga.

Camiseta blanca con logotipo U.E FF.AA.
Monogramas de metal (02).

Cinturdn de nylon negro con chapa dorada.
Medias nylon eurocolor.

Fundas de palas negras.
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Insignias de curso reglamentarias.

Placa con nombre del cadete. (Ver anexo A).
Zapatos de charol taco N°5 cuadrado (Ver
anexo A).

Corbata negra tipo militar.

Guantes blancos de hilo.

Malla negra para el cabello.

Aretes dorados tipo boton.

e Panuelo blanco.

PARA LOS | Uniforme Pixelado Para Programa De
ESTUDIANTES Formalidad Militar, Participacion estudiantil,
DE PRIMERO, Accion Humanitaria

SEGUNDO Y
TERCER ANODE
BACHILLERATO
VARONES Y
MUJERES

e Terno pixelado completo con parches (Ver anexo
A).

e Camiseta cacky.

e Suspender verde.

e Cinturén negro nylon, chapa dorada.

o Medias verdes tipo militar.

e Ligas tipo selva.

¢ Malla negra (cadetes mujeres).

e Botas negras militares.

e Aretes tipo boton dorados.

e Jockey almidonado con el parche reglamentario.

e Pafuelo blanco.

e Maleta negra.

Monogramas de tela color del hilo verde.

3.13 Compromisos Del Cédigo De Convivencia.
3.13.1 Normas De Convivencia De Acuerdo Con Los Compromisos De Los
Docentes.

1.

2.

3.

10.
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Asumir la perspectiva de vivir en armonia con de los demas vy
preocuparse empaticamente por su bienestar.

El primer dia de clase debato con mis alumnos las normas de convivencia
y las hacemos explicitas.

Soy puntual para comenzar mis clases.

Ante cuestiones que amenazan la convivencia de la clase intervengo
rapidamente, dialogando para intentar llegar a acuerdos.

Me capacitado, leo informacion sobre técnicas de regulacion y resolucion
de conflictos.

Siempre velaré sobre la importancia, aunque no lleguemos a acuerdos,
que todos podamos manifestar nuestras opiniones de manera abierta.
Trato a todos los estudiantes por igual y sin favoritismos.

En mi aula se aceptan las diferencias individuales de los estudiantes y
todos se tratan con respeto.

Las interacciones con los estudiantes seran positivas y siempre se
destacara los resultados de su esfuerzo por aprender.

Siempre se solicitara y se tendra en cuenta las opiniones de los
estudiantes para resolver los problemas que surgen en clase.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

En clases siempre se propiciara a que los estudiantes estén dispuestos a
participar en las actividades que se les proponen y a ayudarse y apoyarse
mutuamente.

Estoy dispuesto a colaborar activamente con mis compaferos y estoy
preparado a participar en actividades conjuntas.

Se informara a los estudiantes sobre como estdn avanzando en los
estudios antes del final de cada periodo indicando si lo estas haciendo
bien, si necesita mejorar, etc., y sobre lo que puede hacer para mejorar su
rendimiento académico.

Mantener una actitud y la expectativa de animar a los estudiantes a que
siga trabajando en los temas que mas le interesan brindandoles ayudas
que le permitan aprender mejor.

Siempre con mi actitud de escucha activa procurare que la persona se
sienta atendida, que vea que alguien se interesa por ella ayudandole a
aclararse con sus problemas y a buscar soluciones adecuadas.

Estar claro que mi labor principal en esta institucion educativa es la de
educar.

Es mi responsabilidad como docente impartir Unicamente el proceso
pedagdgico y humanistico; por tal razén, no ejecutaré actividades
mercantilistas personales dentro de mi institucion.

Como tutor es mi responsabilidad, participar en la formacién de mis
alumnos con la finalidad de estar en constante relacion maestro-alumno.
Es mi responsabilidad como docente subir las tareas hasta las 15h00 del
dia viernes dejando en libertad a los dicentes los dias sabados, domingos
y feriados para que puedan ejecutar actividades no académicas.

3.13.2 Procedimientos Que Regulan, Motivan, Ayudan Y Apoyan Los Acuerdos Y
Compromisos De Los Docentes.
De Los Deberes Y Derechos Del Personal Docente
El personal docente es responsable del proceso de interaprendizaje y del proceso
formativo (axiolégico y comportamental) de los cadetes, en base a los planes y
programas de estudio, evaluacion formativa y su aporte profesional.

Los docentes actualizaran su curriculo vitae, presentaran los documentos
correspondientes que acrediten su formaciéon para el desempefio del cargo y
ademas daran cumplimiento a los requisitos que establece la normativa vigente de

Servidor Publico.

DERECHOS DEL DOCENTE

DEBERES DEL DOCENTE

Recibir formacion en todas las areas
que contribuyan al logro de la Mision
del establecimiento.

Aprovechar, aplicar y compartir los
conocimientos adquiridos en los procesos de
capacitacion, a fin de contribuir al logro de la
misién del establecimiento.

Recibir atencién respetuosa, vy
oportuna por parte de todos los

Solicitar de forma respetuosa y oportuna
atencion de los diferentes estamentos de la

establecimiento. Procedimientos.

estamentos de la comunidad | comunidad siguiendo el

educativa. organo regular.

Utilizar todos los espacios y | Dar uso adecuado y responsable a todos los
recursos que ofrece el | espacios y recursos que ofrece el

establecimiento.
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Procesos.

Recibir informacién oportuna de la
institucion acerca del PEl,
lineamientos pedagodgicos, normas
administrativas, y de seguridad que
rigen en la misma.

Acatar y aplicar todas las normas
administrativas, pedagdgicas y de seguridad
que rigen en la institucion,

tomando como base para su labor educativa
el PEI.

Ser considerado en su formacién e
idoneidad profesional en el ejercicio
de su practica docente vy
responsabilidades administrativas.

Proceder con ética en el ejercicio de su
practica docente y responsabilidades
administrativas.

Ser representado ante el Consejo
Directivo de la Institucién.

Comunicar sus inquietudes hacia el Consejo
Directivo a través de sus representantes.

Gozar en la institucion de un espacio
laboral seguro y que cumpla con las
normas juridicas.

Velar por la seguridad juridica de la institucion
no cometiendo acciones que puedan tener
consecuencias

que afecten al buen nombre de la institucion
y la seguridad de sus miembros.

Disponer del espacio, tiempo vy
condiciones adecuadas para
realizar un trabajo profesional,

responsable, puntual y organizado.

Guiar el proceso educativo y cumplir con
responsabilidad los deberes profesionales:
puntualidad, planificacion académica,
preparacion de clases, orden y organizacion
en la gestion de aula, evaluacién oportuna,
dentro de los tiempos establecidos por las
autoridades académicas.

A que el contrato laboral se cumpla
en los términos descritos en el
mismo.

Realizar personalmente la labor convenida
de acuerdo con las normas e instrucciones
del empleador, en conformidad al Contrato de
Trabajo firmado.

Participar de procesos formativos de
todos los estudiantes de Ila
institucién tomando acciones
pertinentes en el momento y lugar
apropiado.

Escuchar, analizar y orientar a los
estudiantes y corregir los comportamientos
inadecuados de los estudiantes, tomando
acciones pertinentes en el momento y lugar
apropiado.

Ser respetado en su integridad fisica
y psicoldgica por los estudiantes y
todos los miembros de la comunidad
educativa.

Respetar en su integridad fisica y psicologica
a todos los estudiantes y miembros de la
comunidad educativa.

A contar con el tiempo establecido
por la ley para atender eventos de
fuerza mayor de caracter personal,
familiar, médico y legal.

Solicitar con anticipacién los permisos para
ausentarse de la institucion, segun la
normativa interna presentando los
justificativos y actividades de sustitucion
pertinentes. Ademas, ejecutar las actividades
planificadas por los docentes ausentes, de
acuerdo con las disposiciones de las
autoridades.

3.13.3 Jornada Laboral Docente
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Los docentes son los profesionales encargados de desempenfar sus funciones en la
jornada escolar; seran responsables del proceso de ensenanza aprendizaje de los y las
estudiantes, en base a los planes y programas vigentes segun la normativa juridica
actual.

La jornada de trabajo, las funciones y otras atribuciones que debe cumplir el personal
docente, de acuerdo a lo establecido en el presente Cddigo de Convivencia de la
institucion educativa, se establece como se indica a continuacién, sin perjuicio de la
normativa legal vigente.

3.13.4 Jornada Laboral Ordinaria

a) Art, 263 de la LOEI reformada determina: “la jornada ordinaria de trabajo sera de
40 horas reloj, de lunes a viernes distribuida de la siguiente manera: seis (6) horas
diarias...; dos (2) horas diarias...; la jornada ordinaria laboral docente no
sobrepasara las ocho (8) horas diarias.

b) Se dara cumplimiento al ACUERDO NRO. MINEDUC-MINEDUC-2023-00008-A.el
horario de los docentes se regira con este acuerdo ministerial y en base al articulo
17, literal a. cito textualmente:
= Jornada docente matutina para Educacion inicial, Educacién General Basica y

Bachillerato en Ciencias y Bachillerato Técnico. - Es la que se desarrolla en un
horario referencial comprendido entre las 07H10 y 13H10, de las cuales por lo
menos se destinaran cinco (5) periodos pedagdgicos para la implementacion
curricular y una hora de acompafamiento para el desarrollo de actividades
complementarias; el resto de la jornada se complementaran con actividades de
atencion a madres, padres y/o representantes legales, registro de notas,
actividades de retroalimentacion y recuperacién, planificacion, reuniones de
area, subnivel o coordinacién con otras areas.

¢) Participar en el Plan de control de entrada y salida de los estudiantes.

d) Participar en las acciones de prevencion y seguridad de los cadetes de Inicial 2 a
IIl de Bachillerato durante el ingreso, salida y los recesos de acuerdo al cronograma
establecido durante la jornada laboral.

e) Los docentes cumpliran con responsabilidad el horario de clases, no abandonar el
aula y la unidad educativa, para cumplir otras actividades de su responsabilidad
extracurricular.

f)  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y compromisos determinados en el cédigo de
convivencia.

g) Atender casos de cadetes con necesidades educativas especiales e inclusion.

h) Realizar el refuerzo académico una vez por semana, por una hora académica a
continuacion de la jornada laboral segun el nivel de educacién pudiendo ser de
lunes a viernes.

i) Deberan formar todos los dias en sus respectivos sectores.

3.13.5 Jornada Laboral Fuera De Clase O Extracurricular
Se realizara de acuerdo a las necesidades de las autoridades institucionales, con el fin
de recibir disposiciones para:

a) Elaborar y presentar puntualmente los documentos, informes, instrumentos de
evaluacion y planificaciones requeridas por los Jefes de Area y autoridades
académicas.
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b) Asistir a reuniones académicas, reuniones con las madres de familia/padres de
familia/representante legal segun el horario dispuesto por las autoridades, eventos
de capacitacion convocados por el Distrito, CEDMT e institucién, preparacion y
participacidén en eventos académicos inter institucionales, sesiones de entrega de
informes académicos parciales y quimestrales, planificacién curricular, jornadas
deportivas, SIG y cuando las autoridades de la institucion lo requieran.

c) Cumplir con el horario establecido para Formalidad Militar segun el cronograma.

d) Revisar diariamente los correos electronicos, el sistema Chasqui y dar estricto
cumplimiento a las disposiciones sobre actividades, informacion y documentos
requeridos por la institucion.

e) Cumplir con eficiencia y eficacia las actividades determinadas en la normativa.

f) Ingresar las tareas en la plataforma del colegio hasta el viernes 15:00.

g) No enviar tareas los sabados y domingos.

h) Mantener actualizada la informacién docente en la nube.

i) Alimentar el sistema CAS: Actualizar lista de estudiantes, ingresar calificaciones
quimestrales, desactivar a los cadetes que se retiran de la institucidon en
coordinacién con secretaria general.

i) Controlar la asistencia y la seguridad de los cadetes en cada una de las actividades
extracurriculares.

3.13.6 Atencion A Los Senores Padres, Madres De Familia Y/O Representantes
Legales.

Se atendera a los Sres. padres, madres de familia y/o representantes legales en las
respectivas areas académicas, dependiendo del horario asignado para cada docente
segun la planificacién del departamento de administracion educativa.

3.13.7. Atrasos A Clases

Los atrasos a sus clases, pasados los cinco minutos se computaran como falta a clases;
lo mismo que el abandono del aula antes del tiempo sefialado en el horario, salvo por
enfermedad o causa grave.

Mismo registro sera establecido para las clases virtuales.

3.13.8. Justificacion De La Inasistencia A La Institucion

La justificacion por la inasistencia a la Institucion, debera ser presentada a la autoridad
respectiva, indicando el dia que retornara a sus labores; caso de no hacerlo la falta se
considerara injustificada. La justificacion estara acompafada del certificado de
enfermedad del Seguro Social o el seguro de salud o dental particular aceptado por la
Institucion, o si se trata de calamidad doméstica explicara en qué consistié.

De ser el caso para ausentarse a clases, debera realizar el respectivo salvo conducto
firmado por las autoridades competentes e indicar el nombre del remplazo para su
respectiva coordinacion.

3.13.9. EVALUACION DEL DESEMPENO

El desempeno del docente sera evaluado periddicamente. Cumpliendo con la
Normativa Juridica Vigente y el Manual de Procesos en vigencia.
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Evaluar e investigar el desempefio docente en forma sistematica, a fin de identificar
oportunidades de mejoramiento continuo de la gestion con la aplicacion de los
instrumentos de evaluaciéon y finaliza con la emisién del informe de evaluacion e
investigacion del desempefio docente.
El Jefe de Investigacion, presenta al Vicerrector el informe de evaluacion e investigacion
del desempefo docente, considerado como una propuesta de mejora en relacién al
analisis e interpretacion de resultados.

3.13.10 De Los Organismos A Los Cuales Debe Formar Parte El Docente En La
Unidad Educativa.

ORD | ORGANISMO INTEGRANTES

1 Consejo Ejecutivo. Rector, Vicerrector, Tres Vocales
Principales. Y Tres Vocales
Suplentes

2 Junta de Docentes de Grado o | Docente Tutor (a) de grado o
Curso. curso.

Secretario (a). seleccionado de los
docentes que dan clases en el
grado

Docente de mayor antigliedad.

3 Tribunal electoral para Consejo | Vocales (3) designado por C.
Estudiantil. Ejecutivo.

Docente secretario.

4 Integrar la Junta receptora de voto | Docente Tutor.
Eleccién Docente secretario.
Consejo estudiantil.

5 Gobierno Escolar. Un docente.

6 Junta de directores/as de area. Catorce docentes.

7 Construccion del Cddigo de | Tres docentes.

Convivencia.

8 Equipo gestor. Cuatro docentes.

9 Tutores. Uno por paralelo.

10 Comisiones: Deportes, cultural, | Uno por comisibn mas otros
sociales, seguridad, salud, | actores educativos.
representacion estudiantil, gestion
de riesgo, actividades tic's, Bar
escolar, aseo y ornato,
comunicacion social, proyectos de
grado, proyectos escolares,
participacion estudiantil

Ademas de las determinadas por la Ley Organica de Educacién Intercultural y su
reglamento; como docentes nos comprometemos las definidas en el presente Cédigo
de Convivencia institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto:

1.
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Asistir puntualmente al centro educativo y dirigir el proceso de educativo
de acuerdo a los horarios y programas establecidos, a las orientaciones de
autoridades de los asesores y auditores de los circuitos y distritos
demostrando ejemplo de honradez, disciplina y trabajo.
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1.

12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23
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Participar en las sesiones de trabajo, de las juntas de areas, juntas de
grado y curso, junta general, cumplir con las comisiones asignadas por los
organismos y autoridades del establecimiento.

Tener al dia los registros de planificacion didactica de acuerdo a los
objetivos del curriculo, con técnicas didacticas apropiadas, de asistencia,
de disciplina, de evaluacién de los estudiantes y leccionarios con el
objetivo de evaluar permanentemente el progreso alcanzado por los
estudiantes.

Disefar adaptaciones curriculares de acuerdo a las necesidades
educativas especiales.

Colaborar y participar activamente en el mantenimiento del orden y la
disciplina de los estudiantes en el establecimiento y fuera de él.

Observar individualmente a los estudiantes para acompafarlos en su
aprendizaje, considerando las diferencias individuales y promoviendo la
auto-estima.

Atender las sugerencias y recomendaciones de los representantes
siempre que sean expresadas con el debido respeto al Docente y de
acuerdo al horario establecido.

Fomentar con el ejemplo el adecuado uso del celular y otros aparatos
electronicos.

Estar presente en la institucion educativa toda la jornada de trabajo.
Observar su cuidado personal, su presentacion debidamente uniformada
de lunes a jueves y el viernes con calentador del COMIL.

Practicar y ofrecer espacios para las buenas relaciones y el desarrollo de
una adecuada armonia y fraternidad

Fomentar con el ejemplo un trato cordial hacia mis compafieros de trabajo.
Mantener una correcta y escucha empatica a todos mis compaferos que
deseen expresar sus inquietudes, interese o dificultades.

Convertir el salon de clase en un espacio ameno sin la posibilidad que
exista ninguna interrupcion.

Tener en cuenta y cumplir el horario de atencion a padres y/o
representantes.

Incentivar en los estudiantes la importancia que tiene la realizacion de las
tareas extra clase como refuerzo de la materia.

Establecer el tiempo necesario para el cumplimiento de los estudiantes de
las tareas, lecciones, deberes y otras actividades educativas.

Motivarlos a los estudiantes al cumplimiento de las tareas, lecciones,
deberes y otras actividades educativas haciendo recordaciones
periddicas.

Poseer todo lo necesario para el cumplimiento de mi labor como docente.
Cumplir con el horario establecido para la revision, analisis y calificacién
de las tareas lecciones, deberes y otras actividades educativas.

Solicitar que los estudiantes escriban en sus agendas o cuaderno de
anotaciones el material que se requiere para continuar con el proceso
educativo.

Dialogar con mis compaferos docentes para recordar las normas y
deberes que debemos cumplir.

Dar la importancia todas las actividades que realizo empezando a la hora
que fueron establecidas.
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24,

25.

26.

27.

28.

29

30.

3.
32,

33.

34

35.

36.

37.

38.

39.

40.

4.

42,

43.

44,
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Incentivar a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes haciendo
mas activa mis estrategias metodolégicas en el desarrollo del proceso
educativo.

Brindar la confianza necesaria para que los estudiantes puedan expresar
abiertamente sobre aspectos e inquietudes con respecto al desarrollo y
avance de su proceso educativo.

Escucharlos de manera afectiva y respetuosa procurando establecer
acuerdos para poder remitir la informacién a sus representantes o a
personal especializado sobre dificultades personales de sus estudiantes.
Orientar en base al ejemplo y utilizar los materiales estrictamente
necesarios para las actividades educativas.

Respetar, informarse y llevar a cabo el proceso que se debe seguir para la
presentacion de reclamos o inquietudes.

Estar siempre con una predisposicion positiva para la solucion de un
reclamo o inquietud.

Cuidar que siempre las instalaciones estén muy bien presentables para el
adecuado uso.

Incentivar a los estudiantes al buen uso y cuidado de las instalaciones.
Estimular con el ejemplo la correcta utilizacion de los implementos que
dispone la Institucion

Ayudar a cuidar que la comunidad educativa realice un adecuado uso de
todas las instalaciones.

Sera el responsable del mantenimiento y entrega del aula a su cargo, en
Optimas condiciones al fin del afio lectivo, es decir entregar tal cual recibid
al comienzo del ano lectivo con actas de entrega-recepcion (sillas, bancas,
luminarias, cielo raso, pizarrén, puertas, anaqueles, escritorios, entre
otros).

Estimular con el ejemplo el trato y la asistencia al bar en forma ordenada
y en las horas establecidas.

Practicar el valor de la honestidad respetando toda pertenencia ajena, y
en caso de encontrar algun objeto, realizar la promocién para su
devolucion.

Realizar procesos de orientacién e informacién sobre la importancia del
servicio de transporte escolar, incentivando con el ejemplo el buen uso y
respeto al bien ajeno.

Informar oportunamente sobre el desarrollo académico, y sobre otros
aspectos que presente el estudiante.

Motivar a los estudiantes sobre la importancia de la asistencia de los
representantes para ser informados de todas las situaciones educativas
que desarrolla la institucion.

Observar y cumplir los requisitos indispensables que permitan realizar el
proceso de recuperacion pedagodgica.

Solicitar la asistencia periddica para informar al representante sobre el
avance del proceso educativa.

Comunicar de forma individual a cada representante sobre el avance del
desarrollo académico de su hijo, hija o representado.

Informar y motivar a los estudiantes para que accedan a estimulos que
ofrece la institucion por su desempefio académico y otras distinciones
honorificas.

Practicar y ofrecer espacios para cultivar la amistad y buenas relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa.
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45. Dialogar y orientar al representante sobre los habitos de estudio para el
adecuado desarrollo del proceso educativo.

46. Capacitarnos en forma individual o conjunta con el apoyo de la maxima
autoridad en cada una de las Areas, mediante convenios con el Ministerio
de Educacién y otras instituciones.

47. Presentar los deberes, lecciones y examenes calificados a los estudiantes
para la revision y firma respectiva.

48. Tener las calificaciones a tiempo para hacer uso adecuado del sistema de
ingreso de notas de acuerdo a los plazos establecidos.

49. Colaborar y fomentar los contactos interinstitucionales, para implementar
proyectos de cooperacién educativa, cientifica y cultural.

50. Motivar sobre la importancia que tiene el Comité de Padres, madres y/o
representantes de familia dentro de la Institucion.

51. Fomentar buenas relaciones en el aula evitando cualquier tipo de bulling
(apodos, burlas, maltratos, entre otros) entre los estudiantes.

52. Capacitarnos en temas relacionados con el proceso de inclusion educativa
para brindar atencion adecuada a nifios, nifias y adolescentes con
necesidades educativas especiales.

53. Socializar en forma continua y participativa los acuerdos y compromisos
del presente Cédigo de Convivencia a todos los actores educativos.

54. Abstenerse de utilizar el Internet; su red social, a través de tabletas y
teléfonos celulares o cualquier otro medio tecnolégico para acercamientos,
contactos de tipo personal, particular con las y los estudiantes.

3.14 Normas De Convivencia De Acuerdo Con Los Compromisos Del Personal
Administrativo.

1.
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Los valores que impregnan la mision y vision de la institucion educativa y que
configuran las relaciones entre los actores se veran reflejados claramente en
la normativa institucional y en la aplicacién de los procedimientos de resolucion
de las diferencias y conflictos.

La convivencia escolar requiere hacer explicitos los espacios de participacion,
de opinidn y de deliberacién de los actores de acuerdo a los roles y funciones
que desarrollan en la comunidad educativa; por lo tanto, siempre se mantendra
la actitud de escuchar y considerar las opiniones y propuestas de los
estudiantes ofreciendo oportunidades de participacion en situaciones que son
de su interés.

El respeto y proteccion de la vida privada y publica de los actores de la
comunidad educativa y su familia es una responsabilidad ineludible para la
institucién educativa. Por lo que la Unidad Educativa, siempre en su actuar le
corresponde la aplicacion vigilar de la confiabilidad, confidencialidad y
resguardo de la intimidad de las personas afectados en un conflicto,
contribuyendo con esto a que el espacio escolar sea mas justo, menos
arbitrario y menos violento.

Plantear la mejora de la convivencia como objetivo central de la intervencion
en el Proyecto Educativo con actividades que permita instalar una cultura
preventiva y de autocuidado en la comunidad educativa.

Desarrollar la disciplina positiva donde prevalezca las correcciones de
comportamiento que evitan castigar o avergonzar a los nifios, nifias y
adolescentes.

Motivar, reconocer y recompensar el buen comportamiento de los estudiantes
(esfuerzo, atencion, disciplina, etc.)
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10.

1.

12.

Desarrollar con todos los miembros de la comunidad educativa habilidades
sociales de comunicacion y resolucion alternativa y pacifica de conflictos
creando diferentes grupos de trabajo y figuras para promover una mejor
convivencia (grupos de mediacion, etc.)

Establecer espacios y mecanismos de escucha activa y consciente donde se
dé la importancia a, aunque no lleguemos siempre a acuerdos, que todos
podamos manifestar nuestras opiniones de manera abierta.

Las reglas y procedimientos para tratar los problemas de disciplina, siempre y
con anterioridad seran razonablemente conocidos y compartidos por todos los
miembros de la comunidad educativa.

Brindar la confianza, la seguridad y establecer canales de expresion para que
los estudiantes puedan acudir a dialogar, conversar y manifiestes sus
intereses, necesidades, opiniones y contar con nuestro apoyo cuando lo
necesite.

Crear y establecer instancias de dialogo empatico entre todos los miembros de
la comunidad educativa, que permiten la resolucién de conflictos y promuevan
el entendimiento.

Efectuar estrategias permanentes de difusion del cdédigo de convivencia en la
comunidad educativa para que todos sus integrantes tengan un lenguaje
comun respecto a la buena convivencia.

3.15 Normas De Convivencia De Acuerdo Con Los Compromisos De Los Padres
De Familia Y/O Representantes Legales.

1.

10.

1.
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Fomentar las relaciones familiares basandonos en una buena comunicacion,
mostrando afecto y carifio, asi como valorar las opiniones y experiencias de
los nifos, nifias y adolescentes.

Ayudarles a expresar sus sentimientos y emociones favoreciendo el
autocontrol siendo coherentes con el estableciendo de normas y limites.

No fomentar la violencia, permitir el dialogo y ayudar a encontrar diferentes
soluciones para resolver conflictos.

Ser un ejemplo, un modelo positivo a seguir ayudando a que los nifios, nifas y
adolescentes respeten, valoren la diversidad, las diferencias y las diversas
habilidades, intereses y estilos que hay en cada uno de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Propiciar un ambiente de aprendizaje adecuado en su hogar, organizando
espacios dedicados a las obligaciones escolares y a la recreacion y
esparcimiento, en el marco de un uso adecuado del tiempo.

Sentirme adecuadamente involucrado en la educacién de mis nifios, nifias y
adolescentes acomparfiando, retroalimentando y asistiendo con regularidad a
la institucion educativa para el seguimiento del proceso y desempefio escolar.
Mostrar interés por los estudios de mis sus hijos y realizar un seguimiento
continuo de su evolucion escolar.

Escuchar al profesor, para llegar a acuerdos de actuacion cuando el estudiante
presente dificultades de rendimiento académico.

Siempre es importante, aunque no lleguemos a acuerdos, que podamos
manifestar nuestras opiniones de manera abierta y respetuosa.

Realizar el adecuado seguimiento, apoyo, control y ayuda para que los
estudiantes puedan hacer los trabajos, deberes, tareas y lecciones.

Participar de forma responsable en procesos democraticos en la constitucion
de organizaciones de Comité de Familias al interior de las comunidades
educativas.
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12. Desarrollar la disciplina positiva donde prevalezcan las correcciones de
comportamiento que evitan castigar o avergonzar a los nifios, nifias y

adolescentes.

13. Comprometerme activa y positivamente a cumplir, con lo que estipula los
compromisos, deberes y obligaciones expuestos en la carta compromiso
ayudando a crear un entorno educativo donde se desarrolle una mayor
autoestima de los nifios y jévenes y un mejor rendimiento escolar.

3.15.1 Procedimientos Que Regulan Motivan, Ayudan, Y Apoyan Los
Acuerdos Y Compromisos De Los Padres, Madres Y/O Representantes

Legales.

De Los Deberes Y Derechos De Madres, Padres De Familia Y/O

Representantes Legales.

Derechos De Los PadresY Deberes De Los Padres Y
Representantes Legales Representantes
Legales

Recibir un trato respetuoso y cordial, en
su condicién de padres o representantes,
de parte de todo el personal del
establecimiento.

Mantener un trato respetuoso y cordial
con todos los miembros de la comunidad
educativa dentro y fuera de la institucion.

Recibir informacién clara y oportuna
sobre el PEICA, las actividades
escolares y el proceso formativo de su
hijo/representado, mediante informes
periodicos y regulares.

Buscar informacion a través de los
canales apropiados sobre el PEICA, las
actividades y el proceso formativo de su
hijo/representado y mantener informado
al profesor dirigente o al inspector, segun
corresponda, sobre las situaciones que
puedan estar afectando a sus

hijos o representados o que puedan
contribuir al mejoramiento de ellos.

Participar en el proceso de formacion
integral de sus hijos/representados en
las actividades planificadas por la
institucion.

Promover una actitud positiva hacia el
estudio y hacia las expectativas de la
institucion con respecto a la conducta de
sus hijos. Apoyar y compartir la
orientacion basica del PEICA.
Proporcionar el material requerido y velar
por el cumplimiento de las obligaciones
escolares

de sus hijos/representados dentro y fuera
del colegio.

Ser atendido en sus inquietudes por las
autoridades pertinentes y el personal de
la institucién.

Solicitar atencion sobre sus inquietudes
mediante los canales regulares y previa
cita.

Elegir y ser elegido como miembro
directivo del comité de padres de familia.

Asumir y cumplir a cabalidad con las
responsabilidades como miembros del
comité de padres de familia y apoyar
desde esta instancia la gestion de la
institucion.
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Exigir el cumplimiento de lo estipulado en | Respetar lo estipulado en el contrato de
el contrato de matricula, en el acta de | matricula en el acta compromiso y
compromiso y prestacion de servicios | prestacion de  servicios  suscritos
suscritos con la institucion. voluntariamente al elegir esta Unidad
Educativa, ya que es financiado por las
matriculas y pensiones aprobadas por el
MEF vy asignados por el MIDENA
mediante proyectos aprobados. La falta
oportuna de pago contraviene el articulo
140 de la LOEI. Las acreencias deben
ser afianzadas y la ejecucién de tales
acreencias se realizara en los términos
que senala el codigo civi. El
incumplimiento de mas de tres meses en
el pago de

la colegiatura podra implicar que el cupo
no sea otorgado al estudiante para el afio
lectivo siguiente.

Ademas de los derechos, expuestas en el Art 12; y las obligaciones expuestas en
el Art. 13 de la LOEI; son las responsabilidades, que, como padres, madres de
familia y representantes legales, nos comprometemos, las, siguientes, definidas
en el presente Codigo de Convivencia institucional.

1. Registrar legalmente la matricula de mi representado con toda la
documentacion requerida para el correspondiente ano lectivo respetando
las fechas establecidas.

2. Respetar, asumir y cumplir las normas, leyes, reglamentos, acuerdos y
disposiciones de la institucion donde se educan nuestros representados.

3. Realizar y participar en campafias que concienticen a la comunidad
educativa al mantenimiento y conservaciéon de los bienes institucionales

4, Cumplir con el proceso respectivo, con la documentacién requerida de
respaldo para que rinda los examenes atrasados mi hijo, hija o mi
representado.

5. Ser el primer educador de mi hijo, hija o representado promoviendo una
actitud positiva hacia el estudio y hacia la buena conducta.

6. Realizar seguimiento e interesarme en las tareas extra clase, enviadas a
la casa y a las demas actividades escolares para verificar el desarrollo y el
correcto cumplimiento por parte de mi hijo, hija o representado.

7. Estimular dentro de mi hogar la practica de virtudes de responsabilidad,
solidaridad, cortesia, respeto, honestidad y buen comportamiento.

8. Observar que mi hijo, hija o representado lleve el cabello de acuerdo a los
parametros establecidos en el presente cadigo.

9. Estar pendiente de la higiene personal y que el uso del uniforme de mi
representado sea el correcto durante todos los dias de asistencia a la
institucion.

10. Cuidar y ofrecer una adecuada alimentacion a nuestros representados.

11. Asistir a todas las reuniones, o llamados que requiera la institucién.

12. Evitar las faltas de nuestros representados por situaciones que no
ameriten su ausencia, y asumir las consecuencias académicas y
disciplinarias en los casos que no tengan justificacion respectiva.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,
22,

23
24,

25,

26.

27.

28.

29

30.

3.

32,

33.

34.
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Participar en la educacion integral de nuestros hijos asistiendo a la
institucion periédicamente informandome del avance del proceso de inter
aprendizaje.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por las Autoridades de la
Unidad Educativa.

Dialogar con mi hijo, hija o representado dentro del hogar sobre el respeto
a las reglas y normas de convivencia para el desarrollo de ambiente de
armonia con sus compaferos.

Dialogar en el hogar sobre la forma de comportarnos dentro del salén de
clases para esperar a los docentes.

Dialogar entre los miembros de mi familia permitiéndonos que podamos
expresarnos con cordialidad y sin interrupciones.

Dialogar e incentivar la importancia que tiene que mi hijo, hija o
representado este y acuda a la institucion adecuadamente uniformado.
Mantener en nuestro nucleo familiar habitos y reglas de comportamiento
que incentiven al respeto de las actividades que realiza mi hijo, hija o
representado dentro de la institucion educativa.

Dialogar con mi hijo, hija o representado motivandole sobre la importancia
que tiene la labor del docente y a realizar su trabajo sin ninguna
instruccion.

Mantener entrevistas con los docentes en el horario establecido.
Establecer acuerdos con mi hijo, hija o represado sobre el horario para la
realizacion de las tareas, deberes, lecciones, cuestionarios y otras
actividades educativas.

Revisar peridédicamente el cumplimiento de los acuerdos establecidos.
Apoyar y ayudar al cumplimiento de las tareas, deberes, lecciones,
cuestionarios y otras actividades educativas estando en entrevistas de
seguimiento con el docente.

Conversar con mi hijo, hija o representado sobre la importancia de
disponer de los materiales necesarios para el cumplimiento de las
actividades educativas.

Incentivar a llevar una agenda donde se escriba lo que se requiere para el
cumplimiento de las actividades educativas.

Revisar con sus hijos o representados los horarios para que lleven los
utiles escolares necesarios.

Repasar los mensajes, sugerencias y las actividades escritas en las
agendas escolares y en los demas medios de informacién, para determinar
la accién que debe cumplir de acuerdo a la indicacién del docente.
Realizar el seguimiento y control para una adecuada preparacién para las
evaluaciones de sus hijos, hijas o representados.

Evitar ausencias a clase por razones que no son valederas y/o
convenientes para mi hijo, hija o representado.

Vigilar y respetar el tiempo libre luego de que cumplan las actividades
diarias con responsabilidad.

Mantener un didlogo constante en familia e individualmente con mi hijo,
hija o representado sobre aspectos que estén alterando su
comportamiento.

Enviar a mi hijo, hija o representado con el material estrictamente
necesario para las actividades educativas.

Vigilar y cuidar a que mi hijo, hija o representado dispongan de los
materiales que le serviran para el proceso de aprendizaje.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

M,

42,

43.

44,

45,

46.

47.

Informarme y seguir el debido proceso para la presentacion de un reclamo
o inquietud.

Presentar mi inquietud en forma oportuna respetando las normas de
convivencia.

Conversar en casa sobre lo importante que es el cuidado de los materiales,
enseres, mobiliarios que dispone la instituciéon educativa.
Responsabilizarse y colaborar en la reposicion de los materiales, enseres
y mobiliario en caso de ser necesario.

Instruir a mi hijo, hija o representado dentro del ambiente familiar a tener
habitos de actuacion en las horas de ingerir los alimentos.

Motivar a que mi hijo, hija o representado ingieran los alimentos en los
lugares destinados para los mismos.

Conversar con mi hijo, hija o representado sobre la importancia que tiene
la honestidad y el respeto a las pertenencias ajenas.

Estar siempre pendiente de los objetos y cosas extrafias que aparecen en
casa, para solicitar informacion sobre el mismo y determinar su devolucién
respectiva.

Dialogar con los responsables del transporte escolar informandose sobre
el comportamiento del estudiante dentro del mismo.

Incentivar al buen comportamiento, el respeto dentro del transporte
escolar.

Colaborar con la reposiciéon en caso de existir dafos de los buses o
busetas del transporte escolar.

Respetar los acuerdos establecidos para la proteccion y reposicion de los
bienes institucionales.

Presentar oportunamente las evaluaciones requeridas por la institucion, en
caso de tener un estudiante que requiera de necesidades educativas
especiales y de insercion educativa

4. Mecanismos de resolucion alternativa de conflictos

Criterio

Actividades

Resolucion

escolar

pacifica de
conflictos en la comunidad

de los estudiantes.

El objetivo de nuestra institucion es que los estudiantes desarrollen
la habilidad de resolver Conflictos de manera asertiva, pacifica y
armonica entre si, por lo que en la Unidad Educativa de Fuerzas
Armadas Colegio Militar Nro. 8 “Gral José de Villamil”, se fomenta la
responsabilidad sobre sus actos. Por tanto, cuando un estudiante
aun no ha adquirido esta habilidad, el docente en el aula es el primer
protagonista de la construccion de la convivencia asertiva, arménica
y pacifica siendo asi, el encargado de promover la formacién integral

principios de formacion en valores y convivencia armonica.
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Intervenciones en los
conflictos de tipo disciplinario

Para abordar este tipo de conflictos se parte de lo establecido en el
Reglamento General de la LOEI, los conflictos de tipo disciplinario o de
convivencia escolar, incumplimiento, inobservancia o transgresion de la ley,
se resuelven siguiendo el procedimiento de érgano regular

Intervencion  directa  del

profesor

e El educador ejecuta las acciones correspondientes para resolver el
conflicto.

¢ El seguimiento posterior a la solucion del conflicto varia segun el caso:

Si el caso se protagoniza
dentro de la hora de clase:

El docente que haya estado presente en el conflicto tendra un
dialogo con ambas partes y una vez se haya llegado a acuerdos o
soluciones, el profesor debe registrar en el leccionario-control
académico y comportamiento ademas de comunicar al inspector de
seccion para tener conocimiento y ser considerado para su nota de
disciplina

Si la situacion ocurre fuera
del aula:

El profesor reporta al inspector del nivel académico el caso

suscitado y la solucion brindada en esa primera instancia.

El inspector a su vez informara al tutor del estudiante y al padre de

familia.

Si el conflicto no fue resuelto como se detalla en el apartado anterior,

el profesor debera tomar una o varias de las siguientes acciones:

e Remitir el caso al tutor del grado o curso para solicitar su
intervencion.

¢ Remitir el caso a Consejeria Estudiantil (DECE) para solicitar su
mediacion.

¢ Solicitar la intervencion de inspeccion general.

e Enviar al estudiante inmediatamente a Inspeccién General, con
la ayuda del Inspector de seccion académica.

Intervencién de Inspeccion
General

Si el caso fue remitido al tutor del grado o curso, este debera tomar

la decision de:

e Mediar el conflicto y considerar para la evaluacion disciplinaria.

e Derivar el caso a Consejeria Estudiantil (DECE) a fin de solicitar
su intervencion, para aplicar su debido proceso.

e Remitir el caso a la Inspeccion General.

Faltas disciplinarias de los
estudiantes:

Son consideradas faltas disciplinarias de los estudiantes la falta de
incumplimiento de los acuerdos establecidos en el presente Cddigo
de Convivencia, ademas de las establecidas en el articulo 134 de la
Ley Organica de Educacion Intercultural, tanto dentro de la
institucion educativa como fuera, ya sea representandola o portando
el uniforme.

Faltas leves

Procedimiento:

e Se registra la amonestacion en el expediente académico y el
informe de aprendizaje del estudiante.

¢ Se informa a los representantes legales del estudiante.

e El estudiante, junto con sus representantes legales, debe
suscribir una carta de compromiso

Sancién
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e Amonestacion verbal

o Falta grave: Es aquella que, por su naturaleza o reincidencia,
requiere una accion educativa disciplinaria mas severa que la
amonestacion.

Sancioén

e Suspension temporal del estudiante hasta por 15 dias.

e Falta muy grave: Es un acto de deshonestidad académica de
tipo Ill, que puede acarrear la separacion definitiva de la
institucion educativa.

Sancién

e Suspensién temporal por 30 dias o separacién definitiva de la

institucion educativa.

Derecho a apelacién:

e Los representantes legales pueden apelar las sanciones por
faltas leves y graves ante la Junta Distrital de Resolucion de
Conflictos.

e Pueden apelar las sanciones por faltas muy graves ante la
maxima autoridad de Nivel Zonal.

Medidas formativas
disciplinarias

y

De acuerdo a la situacion de conflicto presentada, en cada instancia
se puede tomar las siguientes medidas formativas o disciplinarias,
que se podra aplicar de acuerdo a la gravedad de la falta:

Faltas leves:

Llamado de atencién verbal.

Registro en el expediente académico.
Conversaciones de confianza maestro -estudiante
Informe escrito individual para el representante legal.

Faltas Graves

Trabajo comunitario

Mediacion de conflictos entre estudiantes

Acta de compromiso

Carta de medidas disciplinarias (se entrega a los
representantes legales)

e Registro de la falta en la plataforma Gescolar.

Faltas muy graves:

Suspensiéon temporal por 30 dias o separacion definitiva de la
institucion educativa (considerando la tabla de escala disciplinaria -
demeéritos)

Apelacién

Los representantes legales podran apelar por faltas muy graves
ante la maxima autoridad del nivel distrital

Consideraciones
importantes:

Cualquier medida educativa disciplinaria decidida para un
estudiante serd comunicada unicamente al representante legal o
padre de familia, debiéndose guardar la confidencialidad del caso
en ambas partes.
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De tipo académico:
¢ Al profesor de la asignatura
¢ Al docente tutor,
e Al Vicerrectorado,
¢ Al Rectorado.
De tipo administrativo
e Financiero,
e Operativo,
e Sistemas, etc.
e Se debera acudir directamente con la persona encargada del area.

Manejo de reclamos

5. Conformacién de las instancias para la soluciéon alternativa de
conflictos.

Instancia por subnivel

nivel / jornada Participantes

e Docente tutor

Representante del Comité de padres /
madres / representantes legales
Representante del Consejo estudiantil
Autoridad institucional

Inspector de curso

Departamento de Consejeria Estudiantil.

Subnivel Inicial 2

Docente tutor

Representante del Comité de padres /
madres representantes legales
Representante del Consejo estudiantil
Autoridad institucional

Inspector de curso

Departamento de Consejeria Estudiantil

Subnivel de Basica Preparatoria

Docente tutor

Representante del Comité de padres/ madres
/representantes legales

Representante del Consejo estudiantil

Autoridad institucional

Inspector de curso

Departamento de Consejeria Estudiantil

Subnivel de Basica Elemental

e Docente tutor

o Representante del Comité de padres / madres /
representantes legales

Representante del Consejo estudiantil

Autoridad institucional

Inspector de curso

Departamento de Consejeria Estudiantil.

Subnivel de Basica Media
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Subnivel de Basica Superior

e Docente tutor

representantes legales

Representante del Consejo estudiantil
Autoridad institucional

Inspector de curso

Departamento de Consejeria Estudiantil

Nivel de Bachillerato

Docente tutor

representantes legales

Representante del Consejo estudiantil
Autoridad institucional

Inspector de curso

Departamento de Consejeria Estudiantil

6. Medidas De Proteccién A Aplicar: (En Caso De Situaciones De Violencia
Detectadas Dentro O Fuera Del Ambito Educativo)

Las medidas de proteccién son mecanismos de prevencion para evitar que se
sigan vulnerando los derechos y libertades de las victimas de violencia, a traves
de su ejecucion se busca impedir la continuacién de agresiones, evitar la
escalada de violencia, brindar seguridad y proteccién

Las medidas de proteccién son otorgadas por la autoridad educativa; el
personal del DECE podra recomendar y acompafar todo el proceso para
garantizar los derechos, sobre todo el derecho a la educacién (Plan de
Acompafiamiento y Restitucién de Derechos).

Seran de caracter temporal y se realizaran para evitar o cesar la amenaza o
vulneracién de derechos de algun o alguna estudiante.

Las medidas de proteccion deben emitirse cuando se presenta una situacion
que no puede ser resuelta a través de una medida de resolucion alternativa de
conflictos escolares.

Cuando se presenten estas situaciones, se deberd activar las rutas o
protocolos que se hayan establecido para el efecto, mismas que se encuentran
en el marco de los instrumentos normativos como: la Ley Organica de
Educacion Intercultural (LOEI), el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia; la Ley
Organica para la prevencion y erradicacion de la violencia de género contra las
mujeres, entre otras.

Protocolos y Rutas de actuacion frente a situaciones de violencia detectados
o cometidos en el Sistema Educativo:
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Ruta Frente A Casos De Violencia Sexual Ruta Frente A Casos De Violencia
Intrafamiliar

Ruta Frente A Casos De Violencia Institucional

Ruta Frente A Casos De Violencia Entre Estudiantes Ruta Frente A Casos De

Violencia De Estudiantes/Familias Hacia Miembros De La I.E. (Texto: Ministerio
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De Educacion Protocolos Y Rutas De Actuacidon Frente A Situaciones De
Violencia Detectadas O Cometidas En El Sistema Educativo)

7. Lineamientos Institucionales Para La Sana Convivencia

La presente guia de actuacién tiene como objetivo establecer lineamientos claros
para la prevencion, atencion y resolucién de conflictos escolares, asi como para la
aplicacion de acciones orientadas a la reparacion de danos ocasionados como
resultado de agravios, ofensas u otras manifestaciones de violencia que se
presenten dentro de la institucion educativa entre los miembros de la comunidad
educativa.

Este procedimiento prioriza las practicas restaurativas, el diadlogo, la reconciliacion
y la reparacion integral, promoviendo una convivencia arménica basada en el
respeto de los derechos y deberes de todos los actores educativos.

Principio de aplicacién

La presente ruta de actuacién se fundamenta primordialmente en el dialogo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica de Educacién
Intercultural (LOEI), y se enmarca en los principios establecidos en el articulo 336
del Reglamento General a la LOEI, los cuales rigen la resolucion de conflictos
escolares:

Voluntariedad
Flexibilidad
Neutralidad
Inmediatez
Legalidad
Honestidad

Ok wN =

Procedimiento:

1) Identificacién del conflicto
El proceso se inicia con la identificacion de un conflicto escolar por parte
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

2) Reporte del conflicto
La situacion debera ser reportada por escrito al tutor o tutora del grado o
curso correspondiente.

En caso de que el hecho constituya delitos, violencia escolar, acoso
escolar u hostigamiento académico, se activara de manera inmediata la
ruta de actuacion para situaciones de violencia, conforme a lo establecido
en el articulo 65 de la LOE]I.

3) Activacion de la ruta de resolucioén
El tutor recibe el reporte e inicia la ruta de resolucion del conflicto escolar.
Durante este proceso se aplicaran los principios sefalados en el articulo
337 del Reglamento General a la LOEI, que incluyen:
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Informacion clara y oportuna
Participacién dialégica e inclusiva
Encuentro y escucha activa
Protagonismo de los implicados directos
Respeto al debido proceso
Restauracién y reparacion

4)Dialogo y andlisis del conflicto
El tutor promovera un espacio de dialogo, preferentemente documentado
por escrito, en el que se describan los hechos de manera objetiva y se
escuche a todas las partes involucradas, con el propésito de alcanzar un
acuerdo satisfactorio que permita resolver el conflicto.

5) Acuerdo restaurativo y reparador
En caso de alcanzarse un acuerdo, este debera orientarse a la
restauracion de las relaciones interpersonales, la reintegracion de las
personas afectadas y la reparacion de los derechos vulnerados,
incluyendo medidas preventivas para evitar la repeticién de los hechos.

6) Elaboracion del acta de compromiso
El acuerdo alcanzado sera formalizado mediante un acta de compromiso,
en la que se debera consignar:
o El hecho que motivé la activacion de la presente instancia.
o El abordaje realizado para la resolucioén del conflicto.
o Las medidas adoptadas para evitar la repeticion de los hechos.
e El reconocimiento de responsabilidades por parte de los
involucrados.
Las acciones de restauracion y reparacién acordadas.
¢ Cuando corresponda, la presentacion de una disculpa escrita
como parte de la reparacién integral.
La reflexién y concientizacion sobre los hechos ocurridos.
e La accion formativa aplicada.

7) Comunicacién y registro
El procedimiento sera puesto en conocimiento de la autoridad educativa y
de los padres de familia o representantes legales. El acta sera registrada
en el sistema institucional correspondiente y archivada para su
seguimiento.

8) Escalamiento del conflicto

En caso de que no se alcance un acuerdo o de que se incumplan los
compromisos establecidos, el tutor remitira el caso a la maxima autoridad
institucional y al Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE).
La maxima autoridad y el DECE actuaran como mediadores, convocando
a las partes involucradas y a los padres de familia o representantes legales
a una mesa de dialogo, con el fin de buscar la resolucion del conflicto
escolar. Las acciones formativas adoptadas deberan constar en un acta
de compromiso.

9) Seguimiento y medidas disciplinarias
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El Departamento de Consejeria Estudiantil realizara el seguimiento del
cumplimiento de los acuerdos. En caso de reincidencia o incumplimiento,
el caso sera remitido a la maxima autoridad institucional para la aplicacién
de las acciones educativas disciplinarias, conforme a la LOEI, su

Reglamento General y el Codigo de Convivencia Institucional.

8. Descripcion cualitativa del comportamiento

LETRA CALIFICACION DESCRIPCION DEMERITOS
A Muy Satisfactorio Cumple gxcepmonalmente los compromisos 1-15
establecidos para la sana convivencia social
B Satisfactorio Cumple con los compromisos establecidos 16-25
para la sana convivencia social
Poco Falla reiteradamente en el cumplimiento de
C . . los compromisos establecidos para la sana 26-35
Satisfactorio : . .
convivencia social
Falla ocasionalmente en el cumplimiento de
D Mejorable los compromisos establecidos para la sana 36-45
convivencia social
E Insatisfactorio No cumple con los compromisos + 45

establecidos para la sana convivencia social

8.1. Catalogo de acciones contrarias a la buena convivencia, paz armoénica

y/o conflictos escolares que puede incurrir un cadete.

a. Cometer fraude y deshonestidad académica

Ponderacion

Lit. Descripcion . -
en deméritos

a Utilizar en un trabajo académico frases exactas creadas por otra 15
persona, sin reconocer explicitamente la fuente.

Incluir en un trabajo académico ideas, opiniones, teorias, datos,

b estadisticas, gréficos, dibujos u otra informacién sin reconocer 15
explicitamente la fuente, aun cuando hayan sido para fraseados o
modificados.

Presentar el mismo trabajo académico, aun con modificaciones, en

C dos o mas ocasiones distintas, sin haber obtenido autorizacion ex 20
presa para hacerlo.

Copiar el trabajo académico de alguien por cualquier medio, con o

d sin su consentimiento, o permitir que alguien copie del propio trabajo 20
académico

e Utilizar notas u otros materiales de consulta durante una evaluacion, 20
a menos que el docente lo permita de manera Expresa.

» Incluir el nombre de una persona en un trabajo grupal, pese a que 20
esa persona no participé en la elaboracién del trabajo
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Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustraccion,
acaparamiento, eliminacion, sabotaje, robo u ocultamiento de

9 trabajos académicos, materiales o insumos que fueren necesarios 20
para el desarrollo o la presentaciéon de un trabajo académico

h Obtener dolosamente copias de examenes o de sus respuestas 20
Modificar las propias calificaciones o las de otra persona Falsificar

i firmas, documentos, datos o expedientes académicos propios o de 20
otra persona

j Suplantar a otra persona o permitir ser suplantado en la toma de una 20

evaluacién

b. Alterar la paz, la buena convivencia armoénica e irrespetar los Cédigos de Convivencia
de los Centros Educativos

. o Ponderacién
Lit. Descripcion o
en deméritos
a Hablar, moverse, levantar las manos sin permiso, comer, masticar 1
chicle reirse en formacion o ceremonia.
b Inobservar sus obligaciones y cargos asignados (brigadier, 1
comandante de curso y semanero)
c Ingerir alimentos en horas de clase y dentro del aula 1
Realizar alguna actividad que no responda a la planificacion del
d desarrollo de la clase. 1
Pasar mala revista de aseo y presentaciéon personal; Varones (No
e rasurado, corte de cabello antirreglamentario, ufias largas); Mujeres >
(Cabello no recogido con malla, uias pintadas de manera excéntrica,
cabello tefiido de manera exceéntrica
Pasar mala revista de uniforme (zapatos sucios, uniforme sucio, falta
f de insignias/parches en el uniforme, sin jockey o boina, sin pafuelo, 2
sin cinturén, uniforme incompleto.
Usar dispositivos electronicos como celulares, tabletas,
computadoras, entre otros, sin permiso de docentes o autoridades y 5
9 para actividades que no impliquen actos de violencia dentro de la -
ornada académica.
h Dormir en el aula o en cualquier sitio de la Unidad Educativa 2
i Comportarse indebidamente dentro del salon de clases 2
. No dar cumplimiento a una disposicion emitida mediante circulares 2
J por las autoridades de la institucion
k Usar prendas ajenas al uniforme 2
I Usar uniforme no correspondiente al horario escolar 3
N Comercializar alimentos, dulces o bebidas no alcohdlicas dentro de 3
la institucion
4] Mentir o faltar a la verdad 3
o Contaminacion auditiva mediante gritos, musica, juegos o cualquier 3
otra actividad que genere ruido en cualquier espacio de aprendizaje;
p Ingresar en barios del otro sexo 5
Hacer demostraciones afectivas (besos, abrazos y caricias) hacia 10
9 otro cadete del sexo o puesto lo mismo sexo.
r Portar articulos peligrosos cuchillos, navajas, etc. 20
S Tener bajo su posesion cigarrillo, bebidas alcohdlicas. 20
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t Fumar o ingerir bebidas alcohdélicas, dentro de la institucion. 20

u Mantener relaciones de tipo sexual dentro de las instalaciones. 20

Vv Tomar prendas de otros cadetes sin autorizacién, siempre y cuando 20
se determine el cometimiento del acto.

w Tener bajo su posesion sustancias sujetas a fiscalizacion. 40

X Portar armas de fuego 40
Realizar actividades o acciones que menoscaben la imagen

z institucional dentro y/o fuera de la institucion (comisiones, 40
representaciones, etc. .

y Comercializar bebidas alcohdlicas y/o sustancias estupefacientes. 40

c. Actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad

educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales.

Ponderacion

escrito del afectado.

Lit. Descripcion .
en deméritos

a Usar frases despectivas o sobrenombres al referirse a otro cadete, 20
siempre y cuando se presente la queja por escrito del afectado.

c Cometer actos de agresion fisica, psicologica, sexual y/o cyber 20
bullying dentro o fuera de la unidad educativa.
Exigir, presionar o sugerir a un cadete la entrega de un presente o

d un material para su beneficio o entregar a docentes lo comparieros 20
para su propio beneficio.

e Cometer actos de manifiesta violencia o indisciplina contra un 20
miembro de la comunidad educativa.
Faltar a la dignidad de un miembro de la comunidad educativa de

f palabra o por escrito, siempre y cuando se presente la prueba por 20

d. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados:

Ponderacion

Lit. Descripcion en deméritos
a Ser descuidado con los implementos del aula, banderines, banda de 1
guerra, equipos deportivos, etc.
b Tirar basura en lugares no designados para ello 2
C Descuidar equipos materiales de la Unidad Educativa 5
d Destruir el ornato de la Unidad Educativa 10
e Rayar, escribir, dibujar sobre escritorios, puertas o paredes de la
institucion educativa frases no violentas o amenazantes
f Destruir pupitres, casilleros, aulas, pasillos, patios, laboratorios, etc. 20
Contaminar el aula de clases con productos quimicos nocivos para 20
9 la salud.
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Ademas de los acuerdos y compromisos de las y los estudiantes, los representantes legales
deberan comprometerse a la reposicion del bien extraviado o dafado, de igual o mejores
condiciones en las que se encontraba el bien dentro del mismo trimestre que se ocasiono el

dano.

e. Puntualidad y asistencia

. L Ponderacion
Lit Descripcion e
en deméritos
a Llegar atrasado a formacion, clases y/o a cualquier actividad de la 1
institucion hasta con 10 minutos de manera injustificada.
b Salir del salén de clase sin autorizacion 5
c Hacer uso del bar en horas no autorizadas 5
d Evadir una formacion sin justificacién 5
o Faltar a clases, ceremonias, actos civicos, comisiones sin 10
justificacion
f Salir de la institucion sin autorizacion 10

f. Conflictos escolares que no constituyen la falta de obstaculizar o interferir en el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucion.

Lit.

Descripcion

Ponderacion
en deméritos

Interrumpir clases sin motivo justificado mediante gritos, caminar
por la clase, u otras actividades que no involucren violencia

5

8.2

Acciones Meritorias

Se consideran acciones meritorias aquellos hechos que son producto del

cumplimiento cabal de los deberes y obligaciones, del esfuerzo y

afan de

superacion del cadete, lo cual conlleva a dejar en alto su propio nombre y el de la
institucion; lo cual se traduce en "méritos", cuya finalidad es motivar a los cadetes

para la obtencion de los mismos, clasificandose de la siguiente manera:

Méritos

Acciones Meritorias

Primer Nivel
(20 méritos)

Haber sido designado Abanderado del Estandarte Nacional.
Haber sido designado Abanderado del Estandarte de la ciudad.
Haber sido designado Abanderado de la Unidad Educativa.

Ser designado Brigadier Mayor.

Haber obtenido el primer, segundo o tercer lugar en el orden
académico, cultural y/o deportivo a nivel internacional.

Segundo Nivel
(10 méritos)

Ser designado escolta.

e Ser designado Brigadier o Subrigadier.

e Haber obtenido el primer, segundo o tercer lugar en el orden
académico, cultural y/o deportivo a nivel nacional.

e Haber obtenido el mejor promedio académico del afio lectivo
anterior.

¢ Pertenecer al Pelotén Comando de la Unidad Educativa.
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e Haber obtenido el primer, segundo o tercer lugar en eventos
académicos, culturales y/o deportivos a nivel interno de la
institucion educativa.

¢ Participar en eventos y/o actos que intervenga la Unidad Educativa
y sean relevantes.

Tercer Nivel (2 méritos)
estos podran ser

asignados o . . iy .

reiterativamente sin |® Demostrar iniciativa, creatividad y pensamiento critico-reflexivo en
restriccion  durante el cada una de las asignaturas o actividades dentro de la institucion.
trimestre o Participar de manera exitosa en las actividades restaurativas que

permitan evidenciar el cambio de comportamiento (taller de
reforzamiento de la filosofia e identidad estudiantil, realizacion de
trabajos, charlas, conferencias, etc)

9. Comisiones de participacion para la construccion y ajuste del Cédigo de
Convivencia Institucional

Con el fin de garantizar un proceso participativo, democratico, inclusivo y
corresponsable en la construccion, revisién y ajuste del Cédigo de Convivencia
Institucional, y en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de Educacién
Intercultural (LOEI) y su Reglamento General, la Unidad Educativa conforma las
siguientes comisiones de participacién, integradas por representantes de los
distintos estamentos de la comunidad educativa.

Estas comisiones tendran como finalidad analizar, proponer, consensuar vy
fortalecer las normas, acuerdos y compromisos que regulan la convivencia
armonica, promoviendo una cultura institucional basada en el respeto, la disciplina,
la corresponsabilidad y el Buen Vivir.

9.1. Comisidn Directiva y de Coordinaciéon General

Integrantes:
e Maxima Autoridad Institucional
e Vicerrectorado

Inspectoria General
Representante del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)

Funciones:
e Coordinar y supervisar el proceso de construccion y/o ajuste del Codigo de
Convivencia.

e Garantizar el cumplimiento del marco legal vigente (LOEI, Reglamento
General y normativa institucional).

o Validar las propuestas presentadas por las comisiones de participacion.

e Aprobar el documento final para su socializacion e implementacion
institucional.

9.2. Comisién Docente

Integrantes:
o Representantes de las diferentes areas académicas
e Tutores de grado o curso
e Inspectoria o coordinacion académica
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Funciones:

e Proponer normas de convivencia relacionadas con el proceso pedagogico y
la dinamica del aula presencial y virtual.

e Aportar criterios para la resolucién pacifica de conflictos y la aplicaciéon de
medidas formativas.

o Participar en la revision y ajuste del Cédigo desde la practica docente y el
enfoque pedagdgico.

e Promover la socializacion del Codigo de Convivencia con los estudiantes.

9.3. Comision de Estudiantes / Cadetes

Integrantes:
e Representantes estudiantiles legalmente reconocidos
o Consejo Estudiantil o Brigada Estudiantil
o Delegado docente acompanante

Funciones:

e Representar la voz y los intereses del estudiantado en el proceso de
construccion y ajuste del Cadigo.

e Proponer acuerdos y compromisos que fortalezcan la convivencia, la
disciplina y el respeto entre pares.

e Promover el ejercicio de la participacién democratica y la corresponsabilidad
estudiantil.

o Difundir y socializar el Cédigo de Convivencia entre sus comparieros.

9.4. Comision de Padres de Familia y/o Representantes Legales
Integrantes:

¢ Representantes del Comité Central de Padres de Familia

e Delegados de cada nivel o curso

e Autoridad o delegado institucional

Funciones:
e Aportar criterios desde el ambito familiar para fortalecer la convivencia
escolar.
e Colaborar en la definicion de compromisos compartidos entre familia e
institucion.

e Apoyar la aplicacién y seguimiento de los acuerdos establecidos en el
Cddigo de Convivencia.
e Participar en procesos de mediacion y restauracion cuando corresponda.

9.5. Comisién del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)
Integrantes:

o Psicologo/a educativo/a

o Trabajador/a social

o Orientador/a estudiantil

Funciones:
e Brindar asesoria técnica y psicoeducativa durante la construccién y ajuste
del Cédigo.

e Incorporar el enfoque de derechos, inclusion, prevencion de violencia y
atencién integral.
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e Apoyar en la definicion de rutas de actuacion y medidas restaurativas.
e Realizar seguimiento a la aplicacion del Codigo de Convivencia.

9.6. Comision Administrativa y de Servicios
Integrantes:

e Representantes del personal administrativo

o Representantes del personal de servicios

o Delegado de la autoridad institucional

Funciones:

e Aportar criterios relacionados con la convivencia en los espacios administrativos y
operativos.

e Proponer normas que fortalezcan el respeto, la comunicacién y el trato adecuado
entre todos los actores.

o Participar en la socializacién y cumplimiento del Cédigo de Convivencia.

9.7. Comision de Seguridad, Disciplina y Valores Institucionales
Integrantes:

e Inspectoria General

e Representantes del régimen disciplinario

e Autoridad institucional

o DECE (cuando corresponda)

Funciones:

o Fortalecer la aplicacion de normas disciplinarias con enfoque formativo vy
restaurativo.

e Incorporar los valores institucionales y, de ser el caso, los valores militares: honor,
disciplina y lealtad.

e Proponer estrategias de prevencion de conflictos y fortalecimiento de la cultura
institucional.

e Apoyar la implementacién del Codigo de Convivencia en situaciones de mayor
complejidad.

Disposicion final

Las comisiones de participacién trabajaran de manera articulada y coordinada,
garantizando la participacion activa de todos los estamentos, el respeto al
debido proceso y el enfoque pedagdgico-restaurativo. Las propuestas
consensuadas seran consolidadas en el Cédigo de Convivencia Institucional, el
cual sera socializado, aprobado y aplicado conforme a la normativa vigente

10. Planes Operativos Del Cédigo De Convivencia
10.1. Plan de Convivencia (Acciones Preventivas)
Este plan busca fortalecer la cultura institucional mediante la practica de valores.

|Eje de Acci6n||Actividad Principal ||Responsab|e ||Frecuencia
Identidad Ceremonias de exaltacion de valores (Honor,|[Comando de Mensual
Militar Disciplina, Lealtad). Cadetes

Cultura de Talleres de mediacion y resolucion pacifica de DECE Trimestral
Paz conflictos.

Inclusién ;o'\rlrée:zdas de sensibilizacion sobre diversidad Docentes / DECE ||Semestral
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10.2. Plan de Seguimiento
Garantiza que los acuerdos y compromisos se cumplan en el dia a dia.
e Objetivo: Monitorear el nivel de cumplimiento de los acuerdos de cada actor
(autoridades, docentes, padres, cadetes).
e Mecanismo: Uso de fichas de observacion y registros en la plataforma
Gescolar.
¢ Indicadores de Gestion: * % de conflictos resueltos por mediacion.
o Nivel de asistencia a talleres de convivencia.
o Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y disciplina.
e Responsable: Comité de Convivencia Institucional.

10.3. Plan de Evaluacion
Permite medir el impacto del Cédigo y realizar ajustes anuales.
o Evaluacién Diagnéstica: Aplicacion de encuestas de clima escolar al finalizar
cada quimestre.
¢ Reuniones de Retroalimentacion: Mesas redondas con los representantes de
cada estamento para analizar los nudos criticos.
o Informe de Impacto: Documento anual que compare la reduccion de faltas
disciplinarias graves vs. afos anteriores.
o Certificacion: Alineacion de resultados con los estandares de la norma ISO
9001-2015.

10.4. Plan de Comunicacién
Asegura que toda la comunidad educativa conozca y comprenda sus deberes y
derechos.
o Canales Internos: Uso del correo institucional, grupos oficiales de WhatsApp y
plataforma Classroom.
o Socializaciéon: Asambleas generales al inicio del afo lectivo para la firma de
actas de compromiso.
o Difusién Visual: Infografias en carteleras y pantallas institucionales sobre el
lema “SOLO VENCIENDOTE VENCERAS” vinculado a la convivencia.
e Transparencia: Publicacién del Cédigo de Convivencia en la pagina web oficial
de la institucion.

10.5. Presupuesto (Proyectado Anual)
Para que la convivencia sea efectiva, requiere inversion en formacion y recursos.

Fuente de|/Inversion

Rubro Descripcion Financiamiento |Estimada

Recarga y mantenimiento de

Mantenimiento e extlnt_ore_s. Pintura de pabellpngs Ay Autogestion $ 800.00
Infraestructura B. Limpieza de pozos sépticos /
cisternas

Guias de convivencia, afiches y

. . Material de oficina ||$ 400.00
material de oficina.

Material oficina

Mantenimiento de Gescolar y |[Presupuesto $ 5,300.00

Plataformas licencias digitales. Institucional

Reconocimientos y condecoraciones

Eventos Civismo o Autogestion $ 500.00
por mérito en valores.
ITOTAL I I $ 7,000.00 |
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FIRMAS APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
POR PARTE DE LA JUNTA ACADEMICA (De acuerdo a las Normas de Gestion
Administrativas aprobada mediante Orden General No. 168 lunes, 20 de octubre de

2025 del Ministerio de Defensa Nacional)

e 7 o | /
é"ﬁ' M ,, ‘)é{-{n ‘ﬂh:)‘/off
MSc. Gary Yagual Lazaro Lic. Ménica Alvarado Pincay
Vocal principal Consejo Ejecutivo Vocal pr'mdpal C’onsejo Ejecutivo
L %y(‘q,

Abg. Briggifte Carolina Castillo Gomez Ps:c In de1aA

Asesor Juridico y Secretaria General Coordi DECE

]

; %) /

MGs. David Alberto Bustillos Castilio MGs. M illo Garcia
Planificador y Administrador Académico Evaluadora adora Académica

I
(Rodugury Ruyun W“//ﬁ’;‘/w’
Kdte. Deyaneire C. Rodriguez Anastasio Arq Juan Dommgo Lopez Zapata
Presidenta Consejo Estudianh’l T 2 T Py
(- (e
Gabriela Vaca Pérez
CAPT. DEA.
Inspectora General COMIL 8
Marco Mauricio Rosales Cevallos
TCRN. CC.EE. 2 .
Rector COMIL No. 8 RECTORADO
"GRAL JOSE DE VILLAMIL® N _SPLAYAS S /
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Anexos “A” (Convocatoria la Junta Académica, aprobacion Cadigo Convivencia)

FUERZAS ARMADAS o
UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N° 8 | { @J b

“GRAL JOSE DE VILLAMIL" 1
SAN ANTONIO-PLAYAS-ECUADOR *c..,“../
CODIGO AMIE: 09H05103
San Antonio, 9 de encro del 2026

CONVOCATORIA Nro. FT-COMIL No. 8 PA-2026-008-0O

Por disposicion del sefior Tern, De CC.EE. Marco Mauricio Rosales Cevallos, rector de la
institucion me permito convocar a los integrantes de la Junta Académica COMIL No. 8.a la
sesion extraordinaria a realizarse:

Fecha: 12 de enero de 2026
Hora: 12h30
Lugar: sala de reuniones del rectorado de la UE FF.AA-COMIL No. 8
Para tratar el siguiente orden del dia
Orden del dia
1. Revision del Codigo de Convivencia restructurado
2. Aprobacién del Codigo de Convivencia restructurado ano 2025
3. Cierre

38, ustillos Castillo
Planificador y Administrador
Académico UE. FF. AA COMIL No. 8

e
/'l"."x/; a /”u ?,U.u/') r)

MSc. Gary Yagyal Lic. Ménica Alvarado Pincay
Vocal principal Consejo Ejecutivo Vocal principal Consejo Ejecutivo

lina C ;lillo Goémez Psic. Irina B4
y Secretaria General Coordinadora

‘.,l/rf' r&t v
5§ DaviaAlberto Bustillos Castillo MGs. Martha

Plamﬁcador y Administrador Evalya
Academico

V:Ls & Holvin Gaftir
T. DEA.
Inspectora General COMIL 8

I\
v-claatmnmo ,
t ﬂLAVAS * 7

Marco Maur R | vallos
TCRN. CC.EE.
Rector COMIL No. 8
‘GRAL JOSE DE VILLAMIL®

RECTORADO © "/
*PLAYAS »
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Anexos “B” (Acta aprobacion Cédigo Convivencia)

| f\ . UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N° 8 ({ =
ry “GRAL JOSE DE VILLAMIL"

CODIGO AMIE: 09H05103

ACTA DE REUNION

FUERZAS ARMADAS y ‘,':':x

ACTA DE REUNION N° FT-COMIL8-PA- | RESPONSABLES
2026-005 UE FF.AA. COMIL Nro. 8 “Gral. José de Villamil"

LUGAR: Sala de reuniones Rectorado FECHA: 12 de enero de 2026

INICIO: 12:30 HORA FINAL: 14:30

TEMA:

Acta de socializacion, revision y aprobacion del Cédigo de Convivencia actualizado afio 2025, por
parte de la Junta Académica, segun las Normas de Gestion Administrativas para las Instituciones
Fiscomisionales de Fuerzas Armadas” afio 2025; sustentada en el Art. 142 literal ¢c) Funciones de
la Junta Académica, numeral 4) “"Aprobar los documentos de Gestion Escolar desarrollados por las
areas responsables”.

ANTECEDENTES:

e Modulo integrado Colmena.

» Normas de Gestion Administrativas para las Instituciones Fiscomisionales de Fuerzas
Armadas, afio 2025.

e Actade reunion Nro. CCFFAA-DIEDMIL-ER-2025-14 de fecha 29 de julio de 2025 "Acta
de reunion para emitir lineamientos y disposiciones para el ajuste/actualizacion del
Cddigo de Convivencia de las unidades educativas fiscomisionales de Fuerzas
Armadas.

e Coddigo de Convivencia para las Instituciones Fiscomisionales de Fuerzas Armadas”
DIEDMIL, 2023 ~ 2027

ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e Autoridad de la UE FFAA. COMIL Nro. 8 “Gral. José de Villamil”

Evaluadora e Investigadora Académica)

Dos vocales principales del Consejo ejecutivo del COMIL Nro.8
Coordinadora del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)
Asesor Juridico del COMIL Nro. 8

Secretaria General del COMIL Nro. 8

Gestion Académica del COMIL Nro. 8 (Vicerrector, Planificador, Administradora,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

« Socializacién del Cédigo de Convivencia actualizado.
e Revision del Codigo de Convivencia.

« Aprobacion del Cédigo de Convivencia.

* Legalizacién del Codigo de Convivencia actualizado

RESOLUCIONES

« Primero: Disponer a la Gestion de Comunicacion Social la publicacion y difusiéon
masiva del Cédigo de Convivencia actualizado en todas las plataformas y redes
sociales institucionales.

<\

£

SAN ANTONIO-PLAYAS-ECUADOR \\»., .,../

l


https://comil8.gescolar.ec/

FUERZAS ARMADAS /"/‘.7'“'"'»“«_;\.
UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N° 8 1 o }1
“GRAL JOSE DE VILLAMIL"
SAN ANTONIO-PLAYAS-ECUADOR o
CODIGO AMIE: 09H05103 =
» Segundo: Disponer a la Gestion de Planificacion Académica la remision formal del
documento actualizado al Centro de Educacion y Doctrina Militar Terrestre (CEDMT).
« Tercero: Disponer el registro del Cédigo de Convivencia en el sistema "Colmena" del
Ministerio de Educacion (MINEDUC), de acuerdo con el cronograma de apertura
establecido para el afio 2026.

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA ACADEMICA

. 9
/ 9/, J y / p)
b ) ‘ - /

( ew Lf’,," 2 j{u‘u. ‘/unw# «

MSc. Gary Yagu'a-l‘ Lazaro Lic. Ménica Alvarado Pincay
Vocal principal Consejo Ejecutivo Vocal principal Consejo Ejecutivo

MGs. David Alberto Bustillos Castillo
Planificador y Administrador
Académico

£ JEs

Gabriela Vaca Pérez——
CAPT. DEA.

Inspectora General COMIL 8

TCRN. CC EE
Rector COMIL No. 8
“GRAL JOSE DE VILLAMIL™
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Anexos “C” (Convocatoria y Actas grupos de trabajo)

FUERZAS ARMADAS
| UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N* 8 ( é 1

*GRAL JOSE DE VILLAMIL"
SAN ANTOCNIO LAY AS LG LADOR
COOCD AMAE - (BHOS 103

San Antemio, 21 de poviembre del 26025

CONVOCATYORIA Kro. FT-COMIL No. B PA-2025-038-0
Por deposcion & seficr T De CCEE Marco Mauncio Rosaes Covalos, tecior o6 o
MAUSOn Mo PONTHD COMVOCAr B e rdegranies de iz elabaracion del Dagnosieo
instituciosal, a i seson crdinara a reslzarse
Facha: 24 de noviemixe de 2025
Mora 12030
Lugar. sala de recrionas del 1ect0rado oa is UE FFAA-COMIL No &
Para tratae ol sguante ardan del dia
Orden del da
1 Elaboracdn del Diagnossico msatucional
7 Cwrre

lios Castilo
FPanficsdor y Adminstrador
Acamios UE I'F AA COMIL No 8

G L. J o Josl?
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*GRAL JOSE DE VILLAMIL®
BAN ANTONIO LAY ASECUADOR
COONGO LME 09H05503

ACTA DE SESION Nro, FT.COMIL No. B PA-2025.038.0
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
En la comunn de San Antonio, » los 24 dias del mes de noviembee de 2025, siendo
185 12030, &n 1s Sala de Reuniones del Reciocado de s Unidad Educativa de las
FFAA. COMIL No. 8. 30 instafan en sesitn extracrdinana los integrantes dal equgo
oe olaboracion del Diagndstco Insttucional, bae In deposicdn ded sehor Tem De
CC EE Marco Maunco Rosales Cavallos, Rector 0o & mstitucion
1. ASISTENTES
« Mayo. Holvin Carlin Albujs Luzurrags. Vicenector COMIL 8
Capt. de A. Gabrieia Vaca Pérez. inspectors Goners! COMIL §
MGa, David Bustilios Castillo, Plamficader y Administrador Académico
MGs. Martha Murlllo Garcia, Evaluadora € Investigasora ACadénica.
MSc. Gary Yagual Lazaro Vocal pencipal Consejo Epeutive
Lic. Monica Alvarado Pincay, Vocal pancigal Consejo Ejecutivo,
Psic. Irina Palma de I3 A, Coordinadora del DECE.

2. ORDEN DEL DIA
1. Blaburacdn del Duagndstico Instauconal.
2. Casrre de i sesidn.

3, DESARROLLO DE LA SESION

3.1 Elaboracion del Diagnostico Institucional: £l MGs. David Bustiles. en su
calidad de Panificedor Académco, expone la necosidsd do esiablocor s
Ensamientos HCnioos pars & Diagndstico Insttvoonal, Se énfaliza la importanda de
evitar @ "efecto de vacio™ an ia mcolkeccdn de datos, asegurando gue cada ama
Menica (DECE, Imspeccién. Evaliacitn) apate mlormpscdn seal y no solo
definiciones tedncas.

E1 MGs. David Bustilios Castilo expica ademis que o diagndstico deba alneane 2
los ambios y dmensiones del Codigo de Convivencla Iestituconal, baje ks
siguientes ejes :

1.1 Ejo de Respeto y Responsabiidad on of Cukdado dal MoSo Amisands

Analisis Evaluacidn del estado de la infraestructiur y & compeomiso de los cadedes
con el eadomo.

Accidn ientficar sl exisio un “vacio” en & cubum de cukiado insttucional © = e2
faita de sefalécarecursos.

1.2. Ejo de Respeolo y Cuildedo de la Salud y Provencion de Consumo de Drogas
Andlisis: Revision de mformes do! DECE sobre casos detestados y programas de

prevenciin

Accion it mas alla 00 W esladisica para antendar W ralz de las dstracciones o
conductas do nesga en la pobiacion estodantil,

1.3 Eje de Respelo y Culdado entre ke Actores de s Comundad Educatva
Andlisis: Evaluacon de las relacionas ane docentes cadetes y padees de famdia
Accion Detectar foods de conficio © scose escolar (Dulyng) paca foralecer of
Ii3ecazgo proventivo e los Rspecionon y htares.

14 Eje de Respeto & ks Diversidad e Inclusidn

Andlisis: Disgnostico de la capacdad de la irstitucitn para atonder necesciades
educalivas espacificas (NEE)

Accitn: Asegurar gue “definic” 18 nclusidn se aduzca en una prachca real do
sdaptacda curmcular.

1.5 Eje 09 Libartad con Responsablidad y Participacibn Democritcs

FUERZAS ARMADAS A,
UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N° 8 ,( é }
S

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL, 109

COMUNA SAN ANTONIO Web: https://comil8.gescolar.ec/



https://comil8.gescolar.ec/

FUERZAS ARMADAS e
UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N* 8 { L. }
*GRAL JOSE DE VILLAMIL" L -
AN ANTONIO PLAYAS-£CUADOR S i’
CODNGO A Dvedy 3008 -
Andlisi: Funconamienta del Consajo Estudiantl y la participacion dae los padres en

I vida nstituconal.

Accidn: Evaluar sl |s comumicacion de Iderazgo del Ractorado esta llegando de
fotma clara @ 10306 108 nivole O 8l hay nusos en la cadana do Mando.

16, Eje de Respeta a la Propia identidad y fa de los Demas

Analss Fodaleceento de la identidad nstituconal v 108 vaksres militaces on 2
formacion ntegeal,

Los asistentes analiran los mocadoras 0o gestion académica y discipleana Se
acuorda que of Sagndatico debo sef la biase para (s 1oma do decsiones del Iderargo
Insttucional durante of panodo 2025-2026.

4, COMPROMISOS Y ACUERDOS
« Acuerdo 01: Cada vocal y coordinador depantamenta! entregars los insumos
corraspond nos 8 ou drow an un plaro do 3 dias,
« Acuerdo 02: La indrmacon deberd eatar enfocada en o iz de las
problematicas deteciadas para evitar [ distracoon an IeMas secundanos.

5. CIERRE DE LA SESION

Una vez agotado of onden del dia ¥ ro hablehdo ctros puntos que tratar, 50 da por
finalizada la sesion sendo s 16H45, procedendo ios Intervinientes a fermar on
uniiad o= BCo para constanta de o actuado.

A (\_L(Lh
Busttos Castito Gauduv i
Panificador y Adminsirador y CAPT DEA
ACadterco napecicen Gerara COMIL 8
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FUERZAS ARMADAS o5
UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N* 8 ( ¢ )
"GRAL JOSE DE VILLAMIL" 1

SAN ANTONO PLAYAS ECUADOR
CODRG0 AME. D3H05200

Sam Antoaio, 26 de noviembre dyl 2025
CONVOCATORIA Neo, FT-COMIL No, § PA-2025-030.0
Por disposicion del sefor Tom. De CC.EE. Marco Mauncio Rosales Cevalios, rectar
de [a nsbtucion me penTito convocar a los integrantes convocar a los integrantes de
la Junita Acadéemica COMIL No. 8, 2 1o sesidn extraordinasin  mealizane:

Fecha; 78 de noviemtre de 2025

Mot 12n30
Logar: sala de reuniones del rectorado de & UE FF AA.COMIL No 8
Para tratar of siguiients arden del dia
Orden del dia
1 wm del Dagnoshco mmndoml
2
('uﬂlo
Manificador y Admbalutrador

Acadbmicos UE. FF, AA COMIL No, &

]
v ) 4,- / "‘»:’I
" e i ANluyaN 'y

s SIN0 (3 Alvwado Pncay
Vocal prmopal Conssp Eeoutive mtmwmgoa-um
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UN!DAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N*8

*GRAL JOSE DE VILLAMIL"
BAN ANTONIO IRAYAS ECUADOR \ w?
COONGO A (a0

FUERZAS ARMADAS ("\

ACTA D€ SESON EXTRAOKDINAIIA Nro. F'T.COMR No. 8 PA.2034.035.0

APROBACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Pl pancgae oo San Aronio, 5 08 28 0as dol mes de Aoviembeg 00 2000, sendo e 12000, en ie
5500 dw Reunvones dof Rectorado de 1o UE FF.AA. COMIL No. £ “Cral Joad do VEtamil™ sa reuren
103 IMGndes O W Junis Acedn CONVTDIIos MEdiats Mamorando FT-COMIL No 8 PA M08,
QD0 Ligs b presitonoie del sefar Tom. Do OC BE Maeto Marcio Roksies Cevatios

1. ASISTENTES
o Yo Marco Mawricio Rosalus Cevallon. Mecor COML 8
Mayo. Hobin Carfin Albugs Luzurraga Viceneoiy COWL 2
NG David Bustilios Castillo Pun (Sisder y Adesrinlinder Acacemos
Alq. Briggitte Caroline Castilio Gaenwe. Asosors Aridis y Secuats u Ourardd
Cagt. de A Gabneda Vaca Pérez rapactya Gesend| COAMIL 8
M5c. Gary Yagus Lazare, Voou! pancips Comen Epoave.
L. Monica Alvassdo Pincay, Vical prircpsl Coraao Feativg
Paic. irina Palva de la A Coordradors oel DECE
MGs. Martha Marlio Gantia, Evatiadors a wastpad o Aca0éson

2. CROEN DEL DA

1 Asrctocon dol Doagndatos Insstuoona

2 Cerndelz tenon
3 DESARROLLO DE LA SESION
21 Aprobacion del Disgnéstico instiucional: B3 saor Recion Soma s palulen parn selalcer gum
eeie ANDIOIICO N0 85 50K LA "GeANICIN” BOMOE SN0 G N0 00 AL BA 61 1De0R290 Imbiuc ool
Bl NGs. Dy Bastlios pessants =f documento consoliiedo, desioando quo M Nan IsGrado is
mes dol Codigo de Convivencia

Se cevman 06 haltazos def Jagnastico, venficando QU 5@ Neya Stacany & ralr del desinterks on
cocon dcadores cademicos y de cawivonca La Jurcs ACSJOmca anala los feniiiedes
mwu&:&,nlwmw SRS mINANC0 Ul il BoCuTenia s etmende
Iy remiciag o= b comunidaT eduzatva,

Tran an Opiieraciormn, e Junis Académes apreeba por unanimedad o Dagnience ratiuconsl
VSN0 e ContentsdD pech I8 poatenor scunizacion del Plan Educatvo insiteoona (PET) y las

plarsa 06 mapora

4. ACUERDOS Y RESOLUCIONES
o Resolucitn 04: Acrobar on lodas sus cates ol Dagndsico Mstlucons sabormlo v W
COrmItOn 8o
* Resclucitn 02: Dagane i socadracen g 1oy mmsulisdos Telmianass 3 08 reepecivos
nwaes e Mando § COMUNas GG Dorm Wvii & “vacit mans® scbie a mete
PR COnAes GOl Deroou
5. CIERRE DE LA SESION
No Pabends ctros punios 9o tratar. se clausura 13 305100 2 138 [osertar hors). IVmando 08 Sresetes
Pora COnsians de o Hltusda.

FIRMA DELOS INTEGRANTES DE LA JUNTA ACADEMICA

i L et
M Monca Alvarado My
Viocst princpal Consejo Epcutive Vocal priscpsl cfs_mp Epcutieo
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P FUERZAS ARMADAS v -
{ e j UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N*8 i .5 3
N "GRAL JOSE DE VILLAMIL' [ 'Y'f."-

N2/ BAN ANTONK MAYASECUADCH e
. COONGO AME: 05405103
AGTA DE BESXON EXTRAORDINARIA Nro, FT.COME No. 8 PA 20250300
FIRMA OF LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA ACADEMICA
/" \( '\
-i:.tjﬁu)f vy f ‘l‘ |
\QCQ D'a.d#«b-ﬁo Busslos Castilo MGs ‘Ja "lglﬁurlb Garcla
Planihcadoe ¥ Adrersst ador Evnu‘d;‘ ham.o;duu
Acsdéenco 7 ACROMIEN A ag e
S o N
/ 4 .: ‘ - S-;".
| I " 'l‘l"' /\i }L’: W .B .': ' [:.1
(i.lhfh '\f‘u% Hoben L;- LUZJHD@%‘ PP manano * : 4 '
CAFT DEA ’r \hwoA ¢ PLAVAS ©
Inspectara Geeeral COMIL 8 V(em.-.ty COML A S —
’-
_ﬁ’/ /:“
MaccH Metrico Rosales Cav alos{ & g “. \
TCRN CC EE o R :
Recter COMIL No & |8
'GRAL JOSE DE VILLAMIL® 4%,
:’ MICTORLD O '
s.\ .!lA\llt >

coltoc
WAL N
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FUERZAS ARMADAS =
UNIDAD EDUCATIVA DE FF, AA COLEGIO MILITAR N° 8 ( I k
“GRAL JOSE DE VILLAMIL'

SAN ANTONO PLAYAS ECUADOR
(OG0 AME - (P05103 e

San Antsnie, 12 de dickembre ded 2025
CONVOUATORIA Nro. FTOOMIL Noo S PA 20250420

Por dispenectin del senioe Tem. De CCLE, Marco Mauricio Rosales Cevallon, roctor de 1a
imstitucida me peanito convocsr ol petsanal docente del educacion micial 11 - proparmtoria
oducacide basics clomontal, y madio de COMIL No. 8, i ln sesidn & realissrw

Fechu; 16 de dickembee de 2023
Heen: 0T
Lagsart Auditono de Ia UE FFAA-COMIL No. 8
Paen s ol sigsende onden del din
Orden del dia
L Revmion del Cidigo de Conviversin restrucsseado, con énfmes en of Art. 89 de la
LOET referentes & s formulossin y apdicnciim & aoacndos 3 compeom|sons

Institucsonales,
L Flaborsckn y convemss de nowerden y comprom e,
3. Cuerre,
¥
Acaddmico ULL FF, AN COMIL Ne 8
Nombees  Firma __ /
CALLE CARANGLUT ROMMEL BOLIYVAK,
L
CUEVA  PARDO KARINA  DE  LOS --
| AN(»!.U" LIC #
TALLOS CANALES FATRICIA RUBY 11
PARKA BUENO NICOLE PAULINA, LG —
PIMINTED, MATHEUS TTTSANA {
MERCIDES, 15C. o
REMACHE CARPI) DIANA MARIAL. LIC N
)
VERAORRALAKELDAMISHELLYL, Le
VAGUAL PONCE ELINA CLARA. 13 W
- {
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UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIOMILITAR N 8

‘GRAL JOSE DE VILLAMIL®
TAN ANTONIO PLAYAS ECUADOR
DOCIGO AMIE: D8=105103
ACTA DE REUNION DE PERSONAL DOCENTE
UNIDAD EDUCATIVA DE LAS FUERZAS ARMADAS . COMIL No, 8
1. DATOS INFORMATIVOS
« Fecha: 16 de clckemtes de 2025
Hora de Inkcso: OTN30
MHora de finalizacion: 0445
Lugar: Audiona de Ja UE FFAA - COMR No_ 8
Convocado por: Tom. de CC £€. Marco Maunce: Rosales Covilas, Ractor
Asistentes: Porsonyl dodente de Educecion imcal I Pregparatora Educacion
flasis Elemontal y Meda
2. ORDEN DEL DIA
1. Rawisdn del Cédigo de Comvvenca reestructurado, con énfass an @l Ar. BY ¢e 1a

FUERZAS ARMADAS (*

3. Cietre y dausurs do & sasdn
3. DESARROLLO DE LA SESION

3.1, Revision del Codigo de Convivencia y Art. B9 de la LOEI [n cumpimients a o
dapussio por of seficr Reclor, 5o de INoo a i3 sesion analzando 1a eesineturasin del
CAdigo 0w Comvvencis. Se reakzd un esludo potmrcrizado del Art. 08 do la Ley Organica
de Educacion Intercuttural (LOET). subrayands que fa comdvencia escolar deba basarse
o 3 partiopacon SemMocratics y 1§ CONBIUCCION Colacive 0o acuerdos. Se srfaicd que
SRLOS COMPIOTISOE NS SO 80K NOIMUE, &0 NETIMIONSAS DBIE GAraMizal of Sercoe do
Sevechos y &l cumplimiento de colgaciones de |a conwunidad edecative

32, Eborecién y consenso de acuerdos y compromises Bao una metoosogls
particpativa, 6 0oDanles 02 o8 dfécerdses sutvivelss (Inicsl 11 Preparstoria, S8asca
Elomontal y Madia) procodieran @ 1a redaccidn y visldociéa de 1os acussdos insftucianales
Se buscd que Ies compromBos G0An i, Modbies y alinendos a ' Noacha del COMIL
No 6 Tras o debate y 3 retroalimentacon de 1os presertes, o2 aicansd of CONSENsO Para
B aprobacon de 108 NUOVOS INGRMEntos oue regrin Iy corrdvencis esceiar

3.3, Cleere Una ver agotados s postos o crden del dia ¥ 2in habar otros lomas que Yatar,
M On por feaizods W sesda glendo los Prseriar hova) rmando pars corstancia da 1o
FELITER A

4, COMPROMISOS Y RESOLUCIONES

. mm:mrdmm«mmymm

Comumcacdn Sociyl CEDMT y Sistema Colmens 2008
S FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

lCUElA PARDO XARINA DE LOS :
FINLLOS CANKLES PATRICIA BV, TG N

T PARRA BUEND NICOLE PAULINA_ LIC 7 /'t

- PIMENTEL ~ MATHEUS  LUISARA g
| MERCEDES. LIC |
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T, FUERZAS ARMADAS 7 -
f.’l | UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N*8 ' &, 1
\ D ‘GRAL JOSE DE VILLAMIL" L s g

- . SAN ANTONIOPLAYAS- ECUAMDOR N o

— NPT NPT RRAN ‘u)d_o;,_qa_.uu_: Ca=5103

REMACHE CARPIO DHANA MARIAL LIC .
‘ == ST
VERA ORRALA KERA MISHELLE Lic o

b

* L
YAGUAL PONCE ELENA CLARA, Lic f&j na /‘
e '.‘.’.:_.',

o A &
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\ FUERZAS ARMADAS e
UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N° 8 ,"{ "

“GRAL JOSE DE VILLAMIL" _ }
SAN ANTONIO-PLAYAS-ECUADOR % s
COOIGO AMIE: 09HD5103 »

San Antonio, 12 de diciembre del 2025
CONVOCATORIA Nro. FT-COMIL No. 8 PA-2025-041-0

Por disposicion del seflor Tern. De CC.EE Marco Mauricio Rosales Cevallos, rector de la
institucion me permito convocar al personal del DECE de COMIL No, 8, a la sesion a
realizarse:

Fecha: 15 de diciembre de 2025

Hora: 07h30

Lugar: Auddorio de la UE FF. AA-COMIL No. 8

Para tratar el sigulente orden del dia

Orden del dia

1. Revision del Codigo de Convivencia restruciurado, con énfasis en el Art. 89 de la
LOE! referentes a la formulacidn y aplicacidn de acuerdos y compromisos
instilucionales.

Elaboracién y consenso de acuerdos y compromisos.

Mecanismo de resolucion alternativa de conflictos

Conformacidn de las instancias para solucidn alternativa de conflictos

Lineamientos Institucionales Para La Sana Convivencia

Cierre.

Soawn

S. ustillos illo
Planificador y Administracor
Académico UE, FF, AA COMIL No. 8

NOMBRES CARGO

IRINA YULENIA PALMA DE LA | COORDINADORA DEL v U7y
ALIC. DECE f

PSICOLOGA A CARGO
SARA NICOLLE VILA LOOR DE EDUCACION

LiC. BASICA

NAHOMY GEORGEANA | TRABAJADORA
SOTOMAYOR GARCIA LIC. SOCIAL

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL, . . . 117
COMUNA SAN ANTONIO Web: https://comil8.gescolar.ec/



https://comil8.gescolar.ec/

FUERZAS ARMADAS
UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N° 8 ( é )

“GRAL JOSE DE VILLAMIL"
SAN ANTONIO- PLAYAS- ECLADCH
CODNGO AMIE OMNI3 100

ACTA DE REUNION TECNICA - DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA
ESTUDIANTIL (DECE)

UNIDAD EDUCATIVA DE LAS FUERZAS ARMADAS - COMIL Mo, 8 CONVOCATORIA
Nro. FT.COMIL No. & PA-2025041.0

1. DATOS INFORMATIVOS

Fecha: 15 de diciemtea do 2025

Mora de inlcka; OTh0

MHora de finalizacion: 12HX

Lugar: Augiono de la UE FF AA - COMIL Ne. &

Comwvocado por: Tom de CC EE Marso Maunce Rosales Covalos, Rectar
Asistentss: Personal técnico ol DECE

2. ORDEN DEL DIA
Revisdtn del Codigo o Convientia reestrucharato (An 89 LOET)

1

2. Elaboracion y consenso de acLertos y COmpramsas
3. Mecansmos de resolucon afernativa de confictos.
4

5

6

Condormacidn de Loy ralantes pars soliodn alemativa de corficion
Linaamenios nslloconalas pars 13 §ana convvenda
Camre

3, DESARROLLO DE LA SESION

3.1, Revisdon Normative (Art. 09 LOEI) Sa anelied ol CoQo de Convivencis bago of marco
dol Art 89 do la LOEL El oquips DECE endatld que 4 tormmiacikdn de acesrdos debs
cardrarse on 13 provencion y en & reparacdn del fepdo socal escolar, asegutando que s
compromisos nattuconales sesn ncksives y reepeten el merés scpenor del ndo y
sdolascante

1.2, Elaboracidn y Consenso oe Acuerdos y Compromisos £ personst ool DECE
SropuUso ¥ Consermud COMpromisos Morrcos orientadas 8l scompafamenio pecoscciy Se
eatatiodieron scuerdos para ol segumiants do cascd v 1a participackin activa de los pednes
Se famda en 2 consuccion de la cooyivensia amenica

3.3, Mecaniwmon do Renclucion Almmutive de Conflicton 5o Sefnison las Serramuntiag
WCnicas do medacion es0oiar Y Oroulos Rstauivgs. S8 Scodo gue el procasy cabe
pranzat al didogo drgikdo, @ esducha actva y & reparacon del dafo, evtando que fos
conficios escalen a Petanoe sanCoNolones cuando saa posble la conaliacon.

34, Conformacion de Instancias para Soluckia de Confiktos Se procedid & i
estructracan de lxs instancas encargacas de pesbona jos conficies. Se designaron los
roles de los meadiadores y se definiedon loe profocoion e Seriviecdn interrs Daen MSOg.UrS!
QU CAOR G0 144 MendIdo por 1 INSEANCia comespandienss (Docertas, inspocedn o DECE)
eQ0n su compiepdad

35 Uneamientos bnslitucionales para 1o Sana Conviveacis Se eslablecieron las
deectnoes que guaran of clma insthuciona. Estos Insamiertos incluyen |a premocdn de
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£
TN § UNIDAD EDUCATIVA OE FF. AA COLEGIO MILITAR N*8 ( e }
=3 ‘GRAL JOSE DE VILLAMIL® e}
: SAN ANTONID U AYAS FOUNSOR

et COCHED AMIE 08=05103 ~ =

valores CAMPIAR OF SENMSHZACHN S00ea of 0080 edcoly (Bulhying) v I crvacin deo
PIPA50A de eaSuCha que GRANlCeN LNG DAVIVESSA DESICH ON ¢ rIapotd MUtuo

3.6, Cierre Cumphaon o9 punios de s 0gonda. be @ por Serminndy & reursdn 3 s [losertar
rova)

4 COMPROMISOS Y RESOLUCIONES

« RESON: Implementar ol protocoio de resoluocn de corfictos como oie fransversa
on ol noavo COd0 de Cotwivenca

o RESO02: Formaluzas s lista Ge integraning de a8 IMIaNGss dé s0uGOn de corficlos
para suU pasleror puticacidn oficial

NOMBRES | CARGO 1 FIRMA

IRINA YULENIA PALMA DE LA | COORDINADORA DEL :
A LI DECE \(v. (t{'r.
| 2 | PSICOLOGA A CARGO
SARA NICOLLE VILA LOOR | pe et !

| BASICA | o
' $ ' I ’.‘f 9
NAHOMY  GEORGEANA | TRABAMADORA |« W{}Y
SOTOMAYOR GARGIA LIC | SOCIAL | 2o
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FUERZAS ARMADAS . ;\
UNIDAD EDUCATIVA DE FF, AA COLEGIO MILITAR N* 8 ,-‘( ' }
‘GRAL JOSE DE VILLAMIL" ° W v
GAN ANTONIG PLAYAS-ECUADOR -
CODNGD AME:; I+ 05103
San Antunds, 12 de diciembee ded 2026

CONVOCATORIA Neo, FTZCOMIL Ne 8 PA- 20258430

Por Bogonieitn Jol selor Tom. Do OC K1, Marvo Mauricho Rossles Covalion, recear de ln
matitockin me permsito conmvocar al persanal de inspectores de COMIL No. 8.3 ks sesioo a
renli v

Fecha: 16 de dcrembee do 2025

o 1ORIO

Legar: Audisorio de fa UE FFAACOMIL No. R

PFaru testar o] sguiente ondon Sel dia

Ownden & dia

1. Revissn del Cédigo de Convivencia restrucisends, con énfasis enef Art 39 de s

LOE] reforvotes o la Seerulacin y splicacién de acuendos y comgeomases
Itiucxnaies.

1. Elaborscion y comsemso de acmorden y comprombas,
L Duseripoiin cualitativn dod comportumicnts
4. Cutibogo de scrdones contrarton de hecous cnevivencis
s. .
/
o5 lhos Castillo
Plenificador y Adminiutrador
Académicn UE, F¥. AN COMIL No. 8
Nomwhevs Cargn
CAPT  GABRIELA VACA | INSPECTORA ‘
e T s ﬁ“ A
sUBs cB Inspector de Curve dero P
MOIRONGO de Bachilerate I =
SOO5 ROMEL MASACHE | Inspecter de Curse Sve y
PARDO Yoo de educacion bavicn
Auperioe
'CBOP MIGUEL CUASQUER | Inspector de Cumo
CARBERA Fdecucién Hinben
Media, clementul ¢
inacial
CBOP MIGUEL CMICAIZA | Insgevior do Curso 10me
VILCACUNDO de bhsica superoe v 2do
—_— g S Bachillerate |
| CHOP EDVAN VEGAVEGA | tnspevtor de Cune lers -
. de Bachierato
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UNIDAD EDUCATIVA DE FF, AA COLEGIO MILITAR N* 8

*GRAL JOSE DE VILLAMIL"
SAN ANTOND PLAYAS- ECLADCH
COOGD AMN DRen 108

ACTA DE REUNION DE INSPECCION GENERAL
UNIDAD EDUCATIVA DE LAS FUERZAS ARMADAS - COMIL No. § CONVOCATORIA
Nro, FT.COMIL No. B PA-2025-043.0

1. DATOS INFORMATIVOS

Fecha: 168 de gcamive de 2025

Hora de indclo: 10020

Hora de finakzacion: 10MI0

Lugar: Audionio e 5 UE FFAA < COMIL No. &

Autoridad: Tom, ¢da CC EE Marco Mawriso Rossies Cevalios. Recto:
Participantes: Perconal de NEPOCIce0s 06 53 IMmatuciin

2. ORDEN DEL DIA

1. Revison ool Coago de Convivancss reesinciurass (An 89 de s LOEY
2. Eaboracidn y cormenso do 3cuordos y compromace

3 Establecimiento de la desorgodn cualitativa cel Componamenms.

4. Definicidn del catilogo de acciones contranas a la buena canvivencia
6. Dufinicidn die scciones meicrias

FUERZAS ARMADAS ("‘x)

3. DESARROLLO DE LA SESION

3.1, Marco Legal (Art, 89 LOEI) Se analied o reestructirsdion del Coago de Conyivencia

D0 ol acdoque dol At 80 de la LOE! Se enfatizd Que Is lbor Ge napeccidn debe ansils
G0 UN MEGED PLODVO @ UNO BISR00 AN BUANGOS ¥ COMYOMEB0s, donde i medacdn y ol

dalogs saan s hertamlantas princcales para rescivar conflicios ascolwes

3.2, Consuniso de Acuardos y Compromisos B cuapo de Inspectionss debedd y
carsensut los compromisas aspocificon Gua dsumird ol &ca Para garantzar un ambente
seguro Se azordd que el rol del rspecior sard el de facitador de 'os acuerdos

A RCdos en ol nuewo oidgo.

3.3. Descnpcion Cualitativa del Comportamionto Se cefinieron jos pacametios para la
evaluacin caaltaliva del comporiamenta, dejdndise de & srrol asignaitn de notas y
erdocindost én la descnpadn de actitudies. valores y & cumplirmento de log compromssss
sdquiridos pot ios asiudisnbes

3.4. Catalogo de Acciones Contracias o la Buena Convivencia Se procecio # la revaion
y aciusizaciin del cathiogo de falas 0 DCCONes Qua vulveran la convwenas Se
CANQFIRrON Bagin s Qravedad (Mvas, Oraves y My §ravos) Corfanng & 1a normatva
voore. a5eQUrando que cada accon tenda una uta de esaluoon clra y restauraliva

3.5 Acclones Meritoras En un enfuerzo por Formerthr of efuntzo DOSBNG, 6 estruchot
un lista%0 de acciones merieras. £32as reconooean of lderazgo la sokdandad, e
danerroedo 6850 ¥ la comnbuatn destacada de los extudanios @ la comunidad educatin,
clorgando Incentivos que promuevan & culura de paz.

4. RESOLUCIONES Y COMPROMISOS

+«  RESO1: Vaider ol catiogs 9o Soconas Coctranas y metanas pars so nchisdn
dafinitivd en & Codige da Convivenca
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P FUERZAS ARMADAS s

‘»_ é § UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N 8 & '}
-2 “GRAL JOSE DE VILLAMIL" 1 )
5 . HAN AN 70"_‘01.\-9‘ A\.'A'w! L \_;‘(f‘il" “u

COODNGO AMIE 0905103
o RESOZ: Eslandanzar gl rogatro de 1a descripoidn cusinative (5 ooen portarminsto
PAra Que 508 ADICHCO de faema LNEoIME PO 10AS 8l CuspO Ao e PO
¢ RES-O3: Procsder con i hoge de nuta de soaalizaodn y registro Comunicackn
Socs, CEDMT y Siema Colmans 2026

5. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

S FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Nombres Cargo T Flewmy ==
CAPT  GABIIELA VACA  INSPECTOR A |
PEREZ | GENERAL —le
' SUBS CB AURIC ANGLLO Imspector e Curso T
NORONGO de Bachilleruio
SGOS ROMEL MASACHE | Impector de CursoSvey | 7 '
PARDO Yee do educncléo bisks | Co |
. y - | Seperioe | LA =
L8O MIGUEL CUASCUER | lawpector e Curne ed Lo
CARRERA Lducacks Bivic | 2o L

Modia, clemontal ‘g | 2% _'J

| dmickal — _ - ]
CBOP MGUEL CHIGAZA | Imspector de Cor 10me |
VILCACUNDO e Dilsion superior § 2de 4

&Bmhlﬂnalo .\ by
CBOP EDWIN VEGA VEGA lmp«lnr de Curso lerm | { I

| e Bachillernts | /

122
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FUERZAS ARMADAS Pt
. UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N*8 ( - r
) "GRAL JOSE DE VILLAMIL" 2 -

SAN ANTOMO LAY AS ECUADOR
CO0NCO AMSE. [9HOS 103

Sam Antanin, 13 de dichembne el 2024
CONVOCATORIA Nro, FT-COMIL No, § PA-2025.044.0

Por disposicion del sehor Term De CCEE. Marco Mauricss Rosales Cevalios, rocsor de 1s
institucie e pormrito comvoum al personal decente del firea de trusensitica, cloncian
naturnles, lengas y livcesturn, Identidad Instinsional, Fducacidn culsuen| wistics
Hemumasntin Toconligxas de COMIL No, B, la scsdn o realizanse:

Fecha: 17 de diceembee de 2025
Horar 12030
Lsgzor: Asditono de ls UE FEAACOMIL No. X
Parn trocae ¢l sigusdnse ooden &t din
Owdens del din

L Revision del Cadigo de Convivencia restracturado, con éafasis on ¢l A 89 de Ju
LOB! referemes a & formslicion y aplcacitn de acuendon ¥ compeomien
insitacionales,
Elaboracin v consenso de acuendos ¥ compromnisos,
Formmun G reoomad imionto que promvcvill y sain cjomplo de convivend s smanios
Noemns de comvivencia de acuerdo toa los compromises de los docentes
Precodinvenios gue regalan, motivan, ayudan ¥ apoan los scerdon y
comprosmisos & ks docentes
1 los deberes y derechos del personad doceme
Joenada Bsbaral docente
Abenci(m @ los sehores padres, mulres do Balia ¥/0 representansss legales
|o Atrasds a clanes
1, Jantilhoacitn & b inabiencia » lo (msizuciin
12, Praluscion del desempetio
10, D o organiemos i los cusles

CEAP A S

parte of docentc en b uddod oducative

14, Coerre,
9
N David Bastillos Castillo
Plasificader v Administrador
Académico UE FF. AA COMIL No. 8
Nombres Docente
AGURRE MITE IESELENA Msc | Dwrechnn & dews &
AKARGDO AT MONCA | Ihavete & Lesgus )
| AEXANDRA , UL Licraturs
EVSLING RAMNET LADY NMATHALE. | Dorewte de Motem stess
Wi
BLAAH0NA  VALERDE  GERESG m«munampg- ; :
GABRKLA LIC : - )
CARDENAS RAVIMZ (LISA CLOUM, | Diswads @ Lamgeal , FL
T Litrrsdura ‘ﬁ
CHOWD CUOLLO ILAWVID ANTOND, - DNresir &l S & e Q. (&
ue Matemilicss C I8,
CHOLD  RODOHAND  CWSF | Doowsde de Matom inires [N
MISCRA L, .d

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,
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P UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITARN*8 ff .5 )
C— "‘GRAL JOSE DE VILLAMIL' v e !
ot SAN ANTONID MLAYAS LCUADOR p -

5 - -
— COMMGO AMIE: 05225103

o .

<

| Dicectors el dbrew e
CALL EICAMANTE MNOA YADSA, | identhiod dontitnchumal | g f‘,f o tnd
Wi Deceate de Ciencion 7 -
| Noturakes |
[T 1 | bvm i -~
DUCHE VILLACEE AN ANDHES, WS | Mermambiates  Toosobigeoms & 47’
Doty de Matembticm o —
FINNANSES WOROCMD WCARIGL | Duxwnite de Mabomaliom ..
RSO | Favica /, . )

SATIAN SUARET S SANTIACO | Dawonte dc Binlogle

Yo (B

i_’:. =

KM 81 VIA PLAYAS A GUAYAQUIL,
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‘GRAL JOSE DE VILLAMIL®
BAN ANTONIOMLAYASL ECUADOR
00100 ANIL: DRSO3

FUERZAS ARMADAS Fa%
UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N* 8 ,(é }
\ .\ /-

ACTA DE REUNION DE AREAS ACADEMICAS E IDENTIDAD
UNIDAD EDUCATIVA DE LAS FUERZAS ARMADAS - COMIL No &
CONVOCATORIA Nra. FT-COMIL No. 8 PA2026.044.0

1. DATOS INFORMATIVOS

«  Fochn: 17 de dcmire de 2005
Hora: 12030
Lugar: Audtono de & LE FFAA - COMIL o 8
Autoridad: Toamn, do CC EE. Marco Maurcss Rossies Cevallee, Reclor
Participantes: Docantes de Matermdticas, Ciencaas Naoturales, Lergun y Literatura,
Meaiidad mtucional ECA y Harramiantes Tacnoidgom

2. ORDEN DEL DlA

1. Revisda dal Cadigo de Comaventas restruclur 8do, con énfass en el At 88
de Iz LOE] reforentes a 2 forewdacidn y apicacids (e scuardes y
compeominos wslituconalos

2 Elahoracidn y consenso de acuardos y Comeramisos,

3 Formas de recorocinento que prorevan ¥ sean eisinpio de comvivercia
amoncs

4  Normas de cComndwancs da S0uardo con |08 Compenmisos & 106 0ooanies

0 Procedmienios que regulan molivan. ayudan y apayan ke aouerdos y

[

7

o

compromises de fos docentes

D% los Osberes y derechos ol personal docente
. SOmads labory dooente
9 Ancla & W0k S6N0ME DAOYES, Medas de tam s o represeniantas legales
10 Atrasos a clases

13 De los srganismos & los cuslas dete farmar pane ol docante en la unded
educatvo
1 Cane

1 DESARROLLO DE LA SESION (ENFOQUE TECNICOPEDAGOGICO)
31, Maco Normatvo (At 89 LOET)

Se realics la revison Monica del Codgo de Canvivencia, esfabzanda que & normativa actual
ENgo Qe 108 ScUSIdos NO sean Angueelos, ainO canpirados de forms parbogpalive pars
SEEQUIAT Su SOSENIDICaT ¥ Wgitmissd an & as

A2 Consersn de Acuerdos y Seconocimeentos (Puntos 2y J3)

Be omatisciston formas de reconocmiento gue irascendan 1 acaddmco Sa acordd
stitucional) temo modelcs de Coowiversis amminica. vrculdndolos & los valores de i
Mdentidsd Inmiucionst

33 Normas, Deberes y Derechos Decantos (Punes 4 o 7)

Se detneron 26 procedimientos que raguian 3 Sbar docenta. Tacnicamenta, se estatisco
Qum 10y delntes Y Cerechon son Cormslalives. of BOre™d & un Ambuends Bbord sano 5o
SHOMNTA MOSarts o cumplemianto G0 Wt NOMES de COMIvEnta por parie de todas os
aclores.
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FUERZAS ARMADAS

UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N°* 8 | ( & )

"GRAL JOSE DE VILLAMIL'
SAN ANTOND FLAYASECUADOR
COONG AME | %303
3 4, Geatiin o= Jotrada y Procasos Adminstratives (Putos B & 11)

Se estandarzaron los inearsentos para

o Jomada Laboral; Optimizandn del tempo en actvidates 30 pRICaciin y Blancdn
rdvideslizats

o Atencidn a Representanies: So defrierin protocolos de comurtcacdn asertiva
PANS evLar CONMICIOG y Maii o Scoenpafamiemo milee

*  Atrasos e Inasistencias: Sc estabiechd & nuta WONCa pd 18 Justicackin oponura.
IONZando Que NO 90 rlerLmda o Srocesd do aprerdrae do 158 anluderien

35, Evaluacidn da Desempedte y Patiopacdn Organizads (Purtos 12 y 13)

Se epicd gue la evaluacion del desempedio es una herramienta pedagdgica para la maona
cantinus, MO Mmerimente DUNtiva, Asimismd, e rashicd la ciigatonedad v la impartanca de
QU0 ol SOCANIE fSEMe Pana Scova Ok Ice OGN IMos INMtuconsiss (La Junis Académca y

el Corsep Epculivo, Comsicnes m1mmbmaum¢

4. COMPROMIZOS Y RESOLUCIONES

de Accion Técnica

0% docentss aplizardn o catdlogo de accONss Manonas on us

S CIERRE

Tras of debaie y consensd de s 14 pumios dol oeden) del dla, so clausera s sesitn o las
18h3S, ratificando &l compromad de lag dreas sosdémicas con s sacelenca y & decpina
QU canmclarizs ol COMEL No &

Nembres Decente Firms
Duwssaen & area &
AL MITE I8es A
ovrec: Cormcien Natzrales

ALARASO  ANCAY  MOWCA | Dotentr  de Lasgus
ALEXANORA . LIC Lawrsturs

AVELIND BAMIREZ LADY MATHALE, | Dhwnte de Matomisicm 4
My
BARAMOMA  VALVENDE  GEWESS | Diirectors def hres de Lenpes - .

GABRTIA, LI Lintraturs ;A ——
CANCENAS SAMALZ TINA CEOUA, | Deowste  de  fasgne ) . W0

CINID CHOLID FAVD ANTONO. | Dirsetor  del b de , ‘

ue. Matain b1 oe Tl LA o

CHOUD  ROCOMAND DALY | Decosss de Matsmiticas - ” v

FAGINA, UC e .

CRUY DMAANTT AWDA YADIRA | Dwsrturs el v & ’

e Menzalag frtrtuciomst A4 ‘
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‘GRAL JOSE DE VILLAMIL®
HAN ANTONIO PLAYAS ECUADQR
COONGO ASAE: DavA 1Y

Datente e Cieminm

FUERZAS ARMADAS P
UNIDAD EDUCATIVA DE FF. AA COLEGIO MILITAR N 8 (,@ }
Ny

Diewcior @l drea &=
R VILLALS AN ANEHES, WS | Horrumaestas  Toenolipices

FERNANDELZ MORDCHD RCAKDO, | Dvewuie & Matimdtiis »

e

s

~rwrryrage — - ——— - —
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