
 

 

 

 

UNIDAD EDUCATIVA DE FF.AA 
COLEGIO MILITAR N°. 8 

“GRAL. JOSÉ DE VILLAMIL” 

CRONOGRAMA Y REQUISITOS 

OFERTA DE EMPLEO – ABRIL 2026 
 

ABOGADO 2 

 

 

 



 

 
CONVOCATORIA 

La Unidad Educativa FF.AA Colegio Militar N° 8 "GRAL. JOSÉ DE VILLAMIL" busca incorporar 
personal administrativo bajo la modalidad de Contrato Ocasional (Abr 2026 – Dic 2026). 

De acuerdo a las siguientes necesidades: 

 

ORD DEPARTAMENTO PERFIL REQUERIDO CANT 

1 Abogado 2 
Tercer nivel en Jurisprudencia/Derecho, Doctor 
y/o abogado.    01 

TOTAL 01 

 
Fecha límite de recepción de carpeta digital: Sábado, 07 de marzo de 2026 

   Correo: comil8.2025@gmail.com / comil8-personal@jerecito.mil.ec 
Ubicación de la institución: Km 81 Vía Playas – Guayaquil, en la Comuna San Antonio del     
Cantón Playas. 
 
 

 
DOCUMENTOS PARA POSTULAR 

 
 

La Carpeta digital deberá contener la siguiente información: 
1. Hoja de vida actualizada en la ENCUENTRA EMPLEO. 
2. Copia de cédula y certificado de votación a color 
3. Título de tercer / cuarto nivel registrado en el SENESCYT. 
4. Certificados laborales que acrediten experiencia requerida. (originales o copias 
certificadas de la institución que los emite y números de contacto). 
5. Mecanizado del IESS y su detalle. 
6. Copia de carnet de Abogado. 
7. Certificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo público. 
8. Récord policial. 
9. Certificado de honorabilidad actualizados y originales con números telefónicos de 
la persona quien firma. 
10. Certificados de Capacitación de los últimos cinco años. 
11. Oficio dirigido a la máxima autoridad (rector) haciendo constar el puesto al cual 
aplica. 
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PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica 
 

 Título de tercer nivel Abogado/ Licenciado en Ciencias Jurídicas. 

 Deseable Cuarto nivel en Derecho. 

 
Experiencia Laboral 
 

 Mínimo 2 años de experiencia comprobable en el ejercicio profesional. 

 Leyes, reglamentos, regulaciones, protocolos, internos y/o externos relevantes para el 

trabajo. 

 Conocimiento de procesos administrativos, jurídicos y judiciales. 

 Modelos de instrumentos jurídicos. 

 Dominio de expedientes legales. 

 Leyes, Normas, reglamentos, resoluciones y más disposiciones legales vigentes. 

 

Competencias Profesionales 

 Formular proyectos: de leyes, decretos, acuerdos, convenios, contratos, reglamentos, y más 
instrumentos legales o jurídicos que son requeridos por el INEC. 

 Analizar documentos legales, jurisprudenciales y doctrinales, con el fin de entregar 
fundamentos jurídicos en las decisiones del INEC. 

 Elaborar minutas, contratos, contestación de escritos y proyectos de reformas a las leyes y 
otros. 

 Controlar actos procesales ejecutoriados en la institución debiendo ser presentados para ser 
resueltos y aprobados por el responsable del proceso. 

 Revisar documentos precontractuales y contractuales, para efectuar los procesos que siguen 
en base a la jurisprudencia sentada y normativa vigente. 

 Asesorar a las autoridades y al personal de la institución en lo concerniente a leyes, 
reglamentos, y demás normas jurídicas aplicadas en la institución. 

 Diseñar proyectos de criterios y pronunciamientos legales requeridos por el INEC. 

 

Habilidades Personales 
 

 Generación de ideas.  

 Pensamiento conceptual y crítico 

 Monitoreo y control  

 Orientación/ Asesoramiento  

 



El proceso de selección se llevará a cabo, de acuerdo con el siguiente detalle: 
 

ORD GRUPO AREA/ CARGO 

1 GRUPO ÚNICO  Abogado 2 

 
 
 
El proceso de selección se desarrollará con base al siguiente cronograma: 

 
CRONOGRAMA PARA LA SELECCIÓN DEL PERSONAL 

 

ACTIVIDAD FECHA HORA RESPONSABLE 

Publicación de la 
convocatoria 

06-mar-2026 
 
Hasta las 20:00 

 Administrador de la Página 
Web (Departamento de 
Comunicación Social) 

 
Recepción de carpetas 

 
07-mar-2026 

 
Hasta las 20:00 

 
 Departamento de TT.HH 

 
 Revisión de carpetas 
 Publicación de 

carpetas aprobadas 

 
08-mar-2026 
08-mar-2026 
 

 
 

08:00 – 16:00 

 Departamento de TT.HH 
 Comisión de revisión 

 Administrador de la Página 
Web (Departamento de 
Comunicación Social) 

GRUPO 1 
 Pruebas de 

conocimientos 
técnicos y 
legales 

 Pruebas de 
personalidad y aptitud 

 Entrevista 

 
 
 

 
10-mar-2026 

 

 
 
 

 
08:00 – 16:00 

 Especialistas de cada área 
de conocimiento 

 Departamento de TT.HH 
 DECE 
 Rectorado / Vicerrectorado 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marco Mauricio Rosales Cevallos 
TCRN – CC.EE 

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA FF.AA COLEGIO MILITAR N° 8 "GRAL. JOSÉ DE 
VILLAMIL" 


